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ค าน า 

 ตำมที่แพทยสภำได้ประกำศใช้หลักเกณฑ์กำรขอเปิดด ำเนินกำร/ปรับปรุงหลักสูตรแพทยศำสตรบัณฑิตและ
รับรองสถำบันผลิตแพทย์ พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้ในกำรรับรองสถำบันผลิตแพทย์นั้น บัดนี้ บริบททำงกำรแพทย์ ระบบสุขภำพ 
และเทคโนโลยีได้เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว ประกอบกับสภำวิชำชีพแพทยศำสตร์โลก  (World Federation for 
Medical Education: WFME) ได้ปรับปรุงเกณฑ์มำตรฐำนสำกลฉบับใหม่ (The 2020 Revision) สถำบันรับรอง
มำตรฐำนกำรศึกษำแพทยศำสตร์ (สมพ.) จึงได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯ ให้เป็นสำกลและสอดรับกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน  

กำรปรับปรุงครั้งนี้นับเป็นกำรเปลี่ยนแปลงเชิงปรัชญำที่ส ำคัญ โดยเปลี่ยนจำกเกณฑ์แบบ "Criterion-based" ที่
เน้นรำยกำรตรวจสอบ (Checklist) ไปสู่ "Principle-based" ที่สอดคล้องกับ WFME 2020 เกณฑ์ใหม่นี้มุ่งเน้นให้สถำบัน
แสดง "ระบบที่เชื่อมั่นได้" ในกำรด ำเนินงำน โดยขยำยจุดมุ่งหมำยจำกกำรรับรองมำตรฐำนขั้นพื้นฐำน ไปสู่กำรส่งเสริม
กำรพัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง (Continuous Quality Improvement) และให้ควำมยืดหยุ่นแก่สถำบันในกำร
ประยุกต์ใช้ตำมบริบทของตน  

คณะกรรมกำรด ำเนินงำน สมพ. ได้ยกร่ำงหลักเกณฑ์ใหม่นี ้ โดยรวบรวมข้อมูลจำกกำรประเมินที่ผ่ำนมำ 
ควำมเห็นจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผ่ำนกระบวนกำรประชำพิจำรณ์  จนกระทั่งคณะกรรมกำรแพทยสภำ มีมติรับรอง
หลักเกณฑ์ฯ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎำคม พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป  

ด้วยแนวคิด "Principle-based" ที่มุ่งเน้นกำรตีควำมและประยุกต์ใช้มำกกว่ำกำรปฏิบัติตำมรำยกำรที่ก ำหนด 
สมพ. จึงจัดท ำ "คู่มือประกอบเกณฑ์ฯ" ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกันในหลักกำร ปรัชญำ และค ำจ ำกัดควำมต่ำง 
ๆ คู่มือนี้จะเป็นเครื่องมือส ำคัญส ำหรับสถำบันผลิตแพทย์ในกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรบริหำรกำรศึกษำ และเป็น
แนวทำงส ำหรับผู้ตรวจประเมินในกำรประเมินภำยใต้มำตรฐำนใหม่นี้  

สมพ. หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ คู่มือฉบับนี้จะช่วยให้ผู้บริหำร คณำจำรย์ และบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง ใช้เป็นแนวทำง
พัฒนำหลักสูตรและกำรบริหำรกำรศึกษำ เพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำแพทย์สู่มำตรฐำนสำกล และน ำไปสู่กำรพัฒนำ
คุณภำพระบบสุขภำพของประเทศต่อไป  

(ศ.นพ.พงษ์ศักดิ์ วรรณไกรโรจน์)  

ผู้อ ำนวยกำรสถำบันรับรองมำตรฐำนกำรศึกษำแพทยศำสตร์  
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องค์ประกอบท่ี 1 พันธกิจและค่านิยม (Mission and Values) 
ความส าคัญของหัวข้อนี้ (Importance of this area) 

กำรก ำหนดพันธกิจพึงอำศัยกำรวิเครำะห์ระบบสุขภำพ ควำมต้องกำรของชุมชน และกำรมีส่วนร่วมของผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสีย เพื่อน ำพันธกิจด้ำนกำรจัดกำรศึกษำไปวำงแผนกลยุทธ์กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรศึกษำและกำรประกัน
คุณภำพ พร้อมทั้งพึงก ำหนดค่ำนิยม เพื่อใช้ชี้น ำพฤติกรรมบุคลำกรในสถำบัน และพึงเผยแพร่พันธกิจและค่ำนิยมสู่
สำธำรณะ เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นและขับเคลื่อนสถำบันสู่เป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ 
 
องค์ประกอบย่อยท่ี 1.1 การระบุพันธกิจ (Stating the mission)  
ค าอธิบาย สถำบันพึงมีพันธกิจ ค่ำนิยม และเผยแพร่ต่อสำธำรณะ  

ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 
1.1.1 กำรก ำหนดพันธกิจของสถำบันได้ค ำนึงถึงระบบ
บริกำรสุขภำพ และชุมชนที่เกี่ยวข้องอย่ำงไร 

สถำบันพึงน ำข้อมูลเกี ่ยวกับระบบบริการสุขภาพ 
และความต้องการของชุมชนที่สถาบันเกี ่ยวข้องหรือ
รับผิดชอบ มำพิจำรณำในกำรก ำหนดพันธกิจของสถำบัน 

1.1.2 ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในกระบวนกำร
ก ำหนดพันธกิจด้ำนกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงไร  
 

สถำบันพึงก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนด
พันธกิจด้านการจัดการศึกษา ระบุสารสนเทศส าคัญที่ได้
จากการรับฟัง และน าสารสนเทศดังกล่าวมาใช้ในการ
ก าหนดพันธกิจด้านการจัดการศึกษา 

สถำบันควรค ำนึงถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำร
ก ำหนดพันธกิจด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ เช่น กรรมกำรบริหำร
สถำบัน อำจำรย์ นิสิตนักศึกษำ สถำบันร่วมผลิต ผู ้ใช้
บัณฑิต กรรมกำรบริหำรหลักสูตร บุคลำกรสำยสนับสนุน 

1.1.3 สถำบันน ำพันธกิจด้ำนกำรจัดกำรศึกษำมำวำงแผน
กลยุทธ์ เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรศึกษำและกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงไร 

สถำบันพึงแสดงขั้นตอนการจัดท าแผนกลยุทธ์ด้าน
การบริหารจัดการด้านการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา ให้สอดคล้องกับพันธกิจด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ  

แผนกลยุทธ์พึงประกอบด้วย วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
เป้ำหมำย ตัวชี ้ว ัดควำมส ำเร็จ ผู ้ร ับผิดชอบ และกรอบ
ระยะเวลำ โดยมีความสอดคล้องกับการวิเคราะห์บริบท
และสอดรับกับพันธกิจด้านการจัดการศึกษา 

1.1.4 สถำบันเผยแพร่พันธกิจและค่ำนิยมต่อสำธำรณะ
อย่ำงไร  
 

สถาบันพึงสื ่อสารพันธกิจและค่านิยมองค์กรทั้ง
ภายในสถาบันและสาธารณะ เพื ่อสร้ำงกำรรับรู ้และ
ส่งเสริมให้บุคลำกรมีเป้ำหมำยเดียวกัน 

“สาธารณะ” หมายถึง ภายนอกมหาวิทยาลัย หรือ 
สถาบันอุดมศึกษา 
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ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 

1.1.5 ค่ำนิยมมีส่วนสนับสนุนในกำรบรรลุพันธกิจของ
สถำบันอย่ำงไร 

สถาบันพึงก าหนดค่านิยม เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
ที่พึงประสงค์ของสถำบัน สนับสนุนและชี้น ำกำรตัดสินใจ
ของบุคลำกร เพื ่อช่วยให้สถาบันบรรลุพันธกิจของ
สถาบันที่เหมาะสม 

“ค่านิิยม” หมายถึง หลักการที่ใช้ชี้น าและพฤติกรรม
ที่หล่อหลอมวิถีทางท่ีสถาบันและบุคลากรพึงปฏิบัติ 
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องค์ประกอบที่ 2 หลักสูตร (Curriculum) 
ค าจ ากัดความ (Definitions) 
องค์ประกอบนี้กล่ำวถึง องค์ประกอบที่ส ำคัญของกำรด ำเนินกำรทำงกำรศึกษำของสถำบัน 4 ประกำร ได้แก่ 

1. หลักสูตร (Curriculum) หมำยถึง เอกสำรที่ใช้ในก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจัดกำร สะท้อนแนวคิด และใช้
วำงแผน ซึ่งควรจะมีรำยละเอียดที่ส ำคัญ ดังนี้ 

o ระบุสิ่งที่คำดหวังให้นิสิตนักศึกษำทรำบอย่ำงชัดเจน ได้แก่ คุณสมบัติในกำรเข้ำศึกษำ ระยะเวลำ 
โครงสร้ำงและควำมยืดหยุ่นของหลักสูตร กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ ระบบกำรประเมินผล และ
ระบบกำรสนับสนุนนิสิตนักศึกษำ 

o ใช้เป็นแนวทำงให้กับอำจำรย์และนิสิตนักศึกษำในกำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำให้บรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 
(ควำมรู้ ทักษะ เจตคติ และลักษณะบุคคล) ตำมสมรรถนะของวิชำชีพ 

o ช่วยให้สถำบันก ำหนดวิธีประเมินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษำ และกำรประเมินผลกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 

o อธิบำยต่อสังคมถึงควำมรับผิดชอบของโรงเรียนในกำรผลิตแพทย์รุ่นใหม่ให้เหมำะสม 
2. รำยวิชำ (Course) หมำยถึง แผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนทั้งหมด ตั้งแต่เริ่มเข้ำศึกษำจนส ำเร็จ

กำรศึกษำ ซึ่งอำจแบ่งออกเป็นส่วนต่ำง ๆ เช่น หัวข้อ หน่วยกำรเรียน ระยะภำคเรียน หรือช่วงชั้น ขึ้นอยู่กับ
โครงสร้ำงของหลักสูตร 

3. กำรประเมินผล (Assessment) หมำยถึง กำรวัดหรือประเมินกำรบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษำ 
4. กำรประเมินหลักสูตร (Curriculum evaluation) หมำยถึง กำรทบทวนกำรด ำเนินกำรของหลักสูตร 

 
ความส าคัญของหัวข้อนี้ (Importance of this area) 

องค์ประกอบนี้กล่ำวถึงหน้ำที่หลักทำงกำรศึกษำของสถำบัน ซึ่งถูกก ำหนดโดยหลักสูตร โดยกำรออกแบบ
หลักสูตรมีวิธีกำรหลำกหลำยทำงเลือก  

โครงสร้ำง เนื้อหำ และวิธีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เลือกใช้ควรสัมพันธ์กับพันธกิจของสถำบัน ผลลัพธ์กำร
เรียนรู้ระดับหลักสูตรที่ก ำหนดไว้ และทรัพยำกรทำงกำรศึกษำที่สถำบันมี 
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องค์ประกอบย่อยที่ 2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program learning outcomes)  
ค าอธิบาย สถำบันพึงก ำหนดผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program learning outcomes) รวมถึงผลลัพธ์กำร
เรียนรู้รำยทำง (Milestones) 

ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 
2.1.1 สถำบันระบุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับหลักสูตร ในประเด็นต่อไปนี้ 

(1) ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับหลักสูตรประกอบด้วย
อะไรบ้ำง 

 

(2) ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ในระดับหลักสูตร มีที่มำอย่ำงไร ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร พึงได้มาจากการ
วิเคราะห์แหล่งที่มาส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

(1) ทิศทำง นโยบำยและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ก  ำล ั งคนของประเทศ และตำมพ ันธก ิจหล ักและ
ยุทธศำสตร ์ของสถำบันที ่สอดคล้องกับกำรจ ัดกลุ่ม
สถำบันอุดมศึกษำ และรวมทั ้งพันธกิจด ้ำนกำรจัด
กำรศึกษำของสถำบันตำมองค์ประกอบย่อยที่ 1.1 

(2) ควำมเสี่ยงและผลกระทบจำกภำยนอก อำทิ กำร
เปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี นโยบำย สิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ ใน
บริบทโลก และควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 

(3) ผลส ำรวจจำกกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้เรียนและ
ผู้มีส่วนได้เสีย 

(4) ข้อเสนอแนะจำกกำรประชุมแพทยศำสตรศึกษำ
แห่งชำติ ครั้งที่ 10 ปัญหำสุขภำพของพลเมืองโลก และ
ควำมเหลื่อมล ้ำทำงสุขภำพ 

และพึงแสดงความเชื่อมโยงระหว่างที่มาดังกล่าว 
ต่อการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
 
เอกสารอ้างอิง  
(1) กฎกระทรวงเรื่อง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 
(2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง การ
ร ับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักส ูตรการศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 
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ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 

(3) ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับหลักสูตรมีควำมสอดคล้อง
กับมำตรฐำนที่ก ำหนดอย่ำงไร 

การก าหนดผลลัพธ ์การเร ียนร ู ้ระด ับหลักส ูตร  
ต้องมีความสอดคล้องกับมาตรฐานที่ส าคัญ ได้แก่ 

(1) มำตรฐำนคุณวุฒิในสำขำวิชำแพทยศำสตร์ ระดับ
ปริญญำตรี พ.ศ. 2566  

(2) เกณฑ์มำตรฐำนผู้ประกอบวิชำชีพเวชกรรมของ
แพทยสภำ พ.ศ. 2555 
  
เอกสารอ้างอิง  
(1) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐาน
คุณวุฒิในสาขาวิชาแพทยศาสตร์ ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
(2) ประกาศแพทยสภาที่ 4 / 2555 เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานผู้
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา พ.ศ. 2555 

2.1.2 ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในกระบวนกำร
ก ำหนดผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับหลักสูตรอย่ำงไร 

สถำบันพึงก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ระบุสารสนเทศส าคัญ
ที่ได้จากการรับฟัง และน าสารสนเทศดังกล่าวมาใช้ใน
การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตรครอบคลุมผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน 
เช่น อำจำรย์ นิสิตนักศึกษำ สถำบันร่วมผลิต ผู้ใช้บัณฑิต 
ศิษย์เก่ำ กรรมกำรบริหำรสถำบัน กรรมกำรบริหำร
หลักสูตร บุคลำกรสำยสนับสนุน และผู ้เชี ่ยวชำญด้ำน
กำรศึกษำ 

“การมีส่วนร่วม” หมายถึง การเข้าร่วมประชุม การ
ให้ข้อคิดเห็นในโอกาสต่าง ๆ เช่น แบบสอบถาม ข้อมูล
จากการวิจัย 

2.1.3 ผลลัพธ์กำรเรียนรู้รำยทำงประกอบด้วยอะไรบ้ำง 
และมีควำมสอดคล้องกับผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับหลักสูตร
อย่ำงไร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายทาง (Milestones) หมำยถึง 
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ในแต่ละระดับชั้นปี และอำจก ำหนด
เพ่ิมเติมในแต่ละระดับอ่ืน ๆ ตำมท่ีหลักสูตรก ำหนด 

สถาบันพึงแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การ
เรียนรู ้รายทางกับผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตร 
ทุกผลลัพธ์การเรียนรู้ ที ่แสดงกำรพัฒนำผลลัพธ์กำร
เรียนรู้ของผู้นิสิตนักศึกษำในแต่ละชั้นปีจนจบหลักสูตร 
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องค์ประกอบย่อยที่ 2.2 การออกแบบหลักสูตร (Curriculum design)  
ค าอธิบาย สถำบันพึงจัดท ำเอกสำรแสดงองค์ประกอบของหลักสูตร ซึ่งครอบคลุมหลักกำรที่ใช้ในกำรก ำหนดรูปแบบของ
หลักสูตร และควำมสัมพันธ์ระหว่ำงศำสตร์สำขำวิชำต่ำง ๆ 

ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 
2.2.1 สถำบันน ำแนวคิดกำรศึกษำที่อิงผลลัพธ์เป็นฐำน  
(Outcome-based education) มำใช้ในกำรออกแบบ
หลักสูตรอย่ำงไร 

การออกแบบหลักสูตร พึงใช้แนวคิดการศึกษาที่อิง
ผลลัพธ์เป็นฐาน (Outcome-based education)  

และพึงแสดงรูปแบบของหลักสูตร (Curricular 
model) ซึ่งอำจเป็นกำรจัดกำรศึกษำแบบรำยวิชำตำม
เนื้อหำ (Discipline-based) ตำมระบบร่ำงกำย (System-
based) กำรใช้ชุมชนเป็นฐำน (Community-based) หรือ
แบบผสมผสำน ในแต่ละชั้นปีหรือแต่ละระยะกำรศึกษำ 
(Phase) กำรจัดแบบ Spiral 

2.2.2 สถำบันก ำหนดโครงสร้ำงหลักสูตรและเนื้อหำอย่ำงไร โครงสร้างหลักสูตรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญำตรี ตำมประกำศคณะกรรมกำร
มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2565 หรือฉบับปัจจุบัน 
และรำยละเอียดตำมภำคผนวก ข 

สถาบันพึงแสดงการก าหนดเนื้อหารายวิชา ตาม
โครงสร้างของหลักสูตร ที่อาจแบ่งออกเป็นระยะต่าง ๆ 
และสอดคล้องกับรูปแบบหลักสูตร รวมทั้งแนวทางใน
การก าหนดเนื ้อหารายวิชาที ่แสดงถึงอัตลักษณ์หรือ
จุดเด่นของหลักสูตร 

2.2.3 สถำบันด ำเนินกำรอย่ำงไร เพื่อให้รำยวิชำต่ำง ๆ 
ของหลักสูตรมีกำรจัดล ำดับ และเชื ่อมโยงกันอย่ำง
เหมำะสมตำมระยะเวลำของกำรศึกษำ 

สถาบันพึงอธิบายเนื้อหา ขอบเขต ล าดับและความ
ต่อเนื่องของรายวิชาและส่วนประกอบอื่น ๆ ของหลักสูตร 
เพื ่อท ำให้เชื ่อมั ่นได้ว ่ำมีความเชื ่อมโยงและบูรณาการ 
(Vertical and Horizontal Integration) อย่างเหมาะสม
ระหว่ำงวิทยำศำสตร์กำรแพทย์พื้นฐำน พฤติกรรมศำสตร์ 
สังคมศำสตร์ และวิทยำศำสตร์กำรแพทย์คลินิก รวมถึงกำรจัด
ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำให้สอดคล้องกับระยะกำรศึกษำ 
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องค์ประกอบย่อยที่ 2.3 เนื้อหาหลักสูตร (Curriculum content) 
ค าอธิบาย สถำบันแสดงให้เห็นว่ำ ได้เชื่อมโยงเนื้อหำในหลักสูตรที่จ ำเป็นต่อกำรเตรียมควำมพร้อมนิสิตนักศึกษำส ำหรับ
บทบำทในฐำนะแพทย์จบใหม่ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและส ำหรับกำรฝึกอบรมต่อในอนำคต อีกทั้งเนื้อหำของหลักสูตร
ด้ำนควำมรู้อย่ำงน้อยประกอบด้วย (1) ควำมรู้ในกำรประกอบวิชำชีพเวชกรรม (2) ควำมรู้อื่น ๆ ได้แก่ ศำสตร์ระบบ
สุขภำพ (health systems science) พฤติกรรมศำสตร์และสังคมศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรแพทย์ เวชจริยศำสตร์และ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรประกอบวิชำชีพเวชกรรม หลักกำรทำงวิทยำศำสตร์ ระเบียบวิธีวิจัย ชีวสถิติและเวชศำสตร์เชิง
ประจักษ์ และหลักกำรบริบำลเวชกรรมแบบองค์รวม 

ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 
2.3.1 สถำบันมีวิธีกำรอย่ำงไร ในกำรก ำหนดเนื้อหำแต่
ละรำยวิชำ ให้ครอบคลุม เชื ่อมโยง และบูรณำกำร
ศำสตร์ต่ำงๆ ที ่จ ำเป็น ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์กำร
เรียนรู้ระดับหลักสูตร 

สถำบันพึงด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบในกำรออกแบบ 
ปรับปรุง ก ำหนด เนื้อหำในหลักสูตร ให้ครอบคลุมผลลัพธ์
กำรเรียนรู้ตำมมำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี สำขำวิชำ
แพทยศำสตร์ เกณฑ์มำตรฐำนผู้ประกอบวิชำชีพเวชกรรม ที่
ครอบคลุมควำมรู้ ทักษะ เจตคติ รวมถึงเนื้อหำที่เป็นจุดเน้น
ของสถำบัน 

สถาบันต้องแสดงความเชื่อมโยงระหว่างรายวิชา 
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) เช่น การใช้ 
Curriculum Mappings 

สถาบันต้องออกแบบเนื้อหาหลักสูตรให้ครอบคลุม
ศาสตร์ต่าง ๆ และควรค ำนึงถึงกำรบูรณำกำรระหว่ำง
ศำสตร์ เพ่ือท ำให้เชื่อมั่นได้ว่ำนิสิตนักศึกษำจะบรรลุผลลัพธ์
กำรเรียนรู้ระดับหลักสูตร โดยมีศำสตร์ที่ส ำคัญ ดังนี้ 

(1) วิทยาศาสตร์การแพทย์พื้นฐาน  
(2) พฤติกรรมศาสตร์  
(3) สังคมศาสตร์ 
(4) เวชจริยศาสตร์  
(5) นิติเวชศาสตร์และกฎหมายทางการแพทย์  
(6) วิธีการทางวิทยาศาสตร์  
(7) ศาสตร์ระบบสุขภาพ  
(8) การแพทย์ทางเลือก 
(9) ความปลอดภัยของผู้ป่วยและผู้ปฏิบัติงาน (มี

วัตถุประสงค์ตามคู่มือที่องค์การอนามัยโลกก าหนด WHO 
Patient Safety Curriculum และครอบคลุมเรื่องการใช้
ยาอย่างสมเหตุผล) 
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ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 

(10) ระบบคุณภาพโรงพยาบาล 
(11) วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิกและทักษะทาง

คลินิก  
(12) การวิจัย  
(13) ความร ู ้ และความก ้ าวหน ้ าต ่ าง  ๆ ที่

เปลี่ยนแปลงไป ครอบคลุมเทคโนโลยีดิจิทัล 
(14) มนุษยศำสตร์และศิลปะ (Humanities and 

Arts) เช่น วรรณกรรม กำรละคร ปรัชญำ ประวัติศำสตร์ 
ศิลปะและศำสตร์ด้ำนจิตวิญญำณ 

(15) ศำสตร์ที่เป็นอัตลักษณ์ของหลักสูตร 
ทั้งนี้ สถาบันพึงแสดงในรูปแบบแผนที่การกระจาย

ศาสตร์สู่รายวิชา (Content – Subject mappings) 

2.3.2 สถำบันด ำเนินกำรอย่ำงไร ให้มีควำมสมดุลของ
สัดส่วนเวลำที่ใช้ในหลักสูตร ที่ท ำให้นิสิตนักศึกษำบรรลุ
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 

สถาบันพึงอธิบายถึงความสมดุลของสัดส่วนเวลาที่
ใช้ในหลักสูตร และระบุระยะเวลาที่ครอบคลุมในรายวิชา
สาขาหลักทางคลินิก (ได้แก่ อำยุรศำสตร์ กุมำรเวชศำสตร์  
สูติศำสตร์ - นรีเวชวิทยำ ศัลยศำสตร์ และออร์โธปิดิกส์)  
จิตเวชศำสตร์ เวชศำสตร์ครอบครัว ประสบการณ์เวชปฏิบัติ
ฉุกเฉินไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง และการฝึกเวชปฏิบัติไม่
น้อยกว่า 48 สัปดาห ์รำยละเอียดตำมภำคผนวก ข  

ควำมสมดุลของสัดส่วนเวลำที ่ใช้ในหลักสูตร ควร
ค ำนึงถึงผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับหลักสูตร ลักษณะกำรจัด
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ และจ ำนวนผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน
ต่อกำรจัดประสบกำรณ์ทำงคลินิก (ให้สอดคล้องกับข้อ 6.2.1) 

2.3.3 สถำบันมีแนวคิดในกำรก ำหนดกลุ่มวิชำเฉพำะที่
ส่งเสริมศักยภำพตำมควำมสนใจของผู้เรียนอย่ำงไร 

สถาบันพึงอธิบายแนวคิดในการจัดวิชาเฉพาะที่
ส่งเสริมศักยภาพตามความสนใจของผู้เรียน ทั้งนี้ไม่น้อยกว่า 
12 หน่วยกิต เพื่อให้นิสิตนักศึกษาเลือกตามความสนใจ โดย
ให้พิจำรณำจัดหลังจำกที่นิสิตนักศึกษำมีประสบกำรณ์ในกำร
เรียนวิชำพ้ืนฐำนที่เกี่ยวข้องมำระยะหนึ่งแล้ว 

ทั ้งนี ้ หำกรำยวิชำดังกล่ำวอยู ่ในชั ้นปีเวชปฏิบัติ 
(Externship) สำมำรถจัดรำยวิชำได้เฉพำะที่มีลักษณะเป็น
กำรฝึกเวชปฏิบัติ ในสำขำหลักทำงคลินิก (ไม่รวมถึงอนุ
สำขำ หร ือ Sub-specialty ) รวมท ั ้ งจ ิตเวชศำสตร์   
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ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 

เวชศำสตร ์ครอบครัว และเวชศำสตร ์ฉ ุกเฉ ินได ้ และ
ระยะเวลำของกำรฝึกเวชปฏิบัติภำคบังคับ ไม่น้อยกว่ำ 40 
สัปดำห์ 
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องค์ประกอบย่อยที่ 2.4 วิธีการจัดการศึกษาและประสบการณ์การเรียนรู้  
(Educational methods and experiences) 
ค าอธิบาย สถำบันพึงใช้กลยุทธ์ทำงกำรศึกษำที่เหมำะสมในกำรออกแบบประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เพื่อท ำให้มั่นใจได้ว่ำ 
นิสิตนักศึกษำบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับหลักสูตร  

 วิธีกำรจัดกำรศึกษำและประสบกำรณ์กำรเรียนรู ้ หมำยถึง กระบวนกำรที่ผู ้สอนออกแบบ จัดเตรียม และ
ด ำเนินกำรด้วยกลยุทธ์และวิธีกำรที่หลำกหลำย เพื่อสร้ำงสภำพแวดล้อมและสถำนกำรณ์ที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งในส่วนของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตร และกำรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเกิดกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ ทักษะ เจตคติ และประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นอย่ำงรอบด้ำน 

กำรออกแบบประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ หมำยรวมถึงเทคนิคกำรสอนที่ออกแบบ เพื่อท ำให้นิสิตนักศึกษำบรรลุ
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับหลักสูตรและระดับรำยวิชำ และส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งอำจเป็นกำรเรียนรู้อย่ำงเป็น
ทำงกำรหรือไม่เป็นทำงกำร กำรใช้ประโยชน์จำกระบบ virtual learning methods เช่น กำรเรียนรู้ออนไลน์ กำรใช้
ระบบดิจิทัล หรืออีเลิร์นนิง กำรเรียนรู้เป็นกลุ่มหรือเรียนรู้เดี่ยว อำจอยู่ในสถำบันหรือนอกสถำบัน อำจจัดกำรเรียนรู้ที่
ชุมชน โรงพยำบำลระดับทุติยภูมิหรือตติยภูมิ  

ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 

2.4.1 สถำบ ันออกแบบว ิธ ีกำรจ ัดกำรศ ึกษำและ
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้อย่ำงไร ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์
กำรเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
 
 
 
 
 

การออกแบบวิธีการจัดการศึกษาและประสบการณ์
การเรียนรู้ พึงให้สอดคล้องกับทุกผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร โดยอาจแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้ก ับผลลัพธ์การเร ียนรู ้ระดับ
หลักสูตร 

และสถาบันต้องจัดให้มีประสบการณ์การเรียนรู้
ทางคลินิกหรือกับผู ้ป่วย ตั ้งแต่ช่วงต้นของหลักสูตร 
(Early Clinical Exposure) 

และนอกจำกน ี ้  สถำบ ันอำจพ ิ จำรณำกำรจั ด
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ ให้ครอบคลุม และประสบกำรณ์กำร
เรียนรู้กับผู้เรียนวิชำชีพอื่น (Interprofessional Education) 
และประสบกำรณ์เพ่ือพัฒนำทักษะในกำรท ำวิจัย 

กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ ควรค ำนึงบริบทของ
ประเทศ ควำมต้องกำรของสังคม ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ 
ควำมหลำกหลำย ควำมครอบคลุม และควำมเสมอภำค 
(Diversity, Inclusivity and Equity) ในระบบสุขภำพ และ
มีควำมเชื่อมโยงกับเวชปฏิบัติและภำคสุขภำพ เพื่อให้นิสิต
นักศึกษำมีควำมรู้และทักษะทำงคลินิกและวิชำชีพที่เหมำะสม
ส ำหรับประกอบวิชำชีพในอนำคต 
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องค์ประกอบย่อยที่ 2.5 การบริหารจัดการหลักสูตร (Curriculum administration)  
ค าอธิบาย คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรมีหน้ำที่ควบคุมให้กำรจัดกำรหลักสูตรเป็นไปตำมกฎ ข้อบังคับ และก ำกับดูแล
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และรูปแบบของหลักสูตร รวมถึงจัดสรรทรัพยำกรในกำรด ำเนินกำร
หลักสูตรให้เพียงพอ 

ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 

2.5.1 สถำบันออกแบบโครงสร้ำงองค์กรที่มีหน้ำที่ในกำร
บริหำรหลักสูตรไว้อย่ำงไร 

สถาบ ันพ ึ งจ ัด ให ้ม ี โ ครงสร ้ างองค ์กร  และ
คณะกรรมการที่ม ีหน ้าท ี ่ ในการบร ิหารหล ักส ูตร  
ให้ครอบคลุมในกระบวนการต่าง ๆ ทั้งภายในสถาบัน 
และสถาบันร่วมผลิตระดับโรงพยาบาลหลักหรือสถาน
ฝึกปฏิบัติทางคลินิกหลัก โดยแสดงบทบำทหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบ และแสดงความเชื่อมโยงเชิงการประสานงาน
ระหว่ำงสถำบัน กับสถำบันร่วมผลิต 

คณะกรรมการที่ท าหน้าที ่บริหารหลักสูตรฯ พึง
ประกอบด้วยอย่างน้อย ผู้แทนของอาจารย์ ผู้แทนนิสิต
นักศึกษา ผู้แทนของสถาบันร่วมผลิตระดับโรงพยาบาล
หล ักหร ือสถานฝ ึกปฏ ิบ ัต ิทางคล ิน ิ กหล ัก  และ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2.5.2 สถำบันออกแบบกำรบริหำรจัดกำรหลักส ูตร
อย่ำงไรเพื่อท ำให้บรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ พันธกิจด้ำน
กำรจัดกำรศึกษำ และเป็นไปตำมกฎ ข้อบังคับต่ำง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

สถำบันพึงแสดงความเชื ่อมโยงโครงสร ้างและ
คณะกรรมการตามข้อ 2.5.1 เชิงหน้าที่ต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตร เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู ้ระดับ
หลักสูตร ซึ่งสอดคล้องแผนกลยุทธ์ทำงกำรศึกษำ โดยมี
วัตถุประสงค์ด ำเนินกำรให้ 

(1) กำรบริหำรหลักสูตรเป็นไปตำมกฎ ข้อบังคับต่ำง 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง (รวมบันทึกข้อตกลงควำมเข้ำใจ) ทั้งในระดับ
สถำบัน แพทยสภำ และกระทรวงกำรอุดมศึกษำฯ  

(2) กำรก ำกับดูแลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เป็นไป
ตำมวัตถุประสงค์และรูปแบบของหลักสูตร และรำยวิชำ 
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องค์ประกอบย่อยที่ 2.6 การก ากับติดตามและการประเมินหลักสูตร (Curriculum monitoring and evaluation) 
ค าอธิบาย  

กำรติดตำมหลักสูตร หมำยถึง กำรเก็บรวบรวมข้อมูลที่ส ำคัญของหลักสูตรอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือท ำให้เชื่อมั่นได้ว่ำ
กระบวนกำรจัดกำรศึกษำเป็นไปในแนวทำงที่ก ำหนดและเพื่อระบุส่วนที่จ ำเป็นที่ต้องมีกำรแก้ไข กำรเก็บรวมรวมข้อมูล
ดังกล่ำวจะเป็นส่วนหนึ่งของระบบบริหำรที่เกี่ยวเนื่องกับกำรรับนิสิตนักศึกษำ กำรวัดผลและกำรส ำเร็จกำรศึกษำ 

กำรประเมินหลักสูตร หมำยถึง กระบวนกำรเก็บรวบรวมข้อมูลอย่ำงเป็นระบบเพ่ือน ำไปวิเครำะห์ และได้ผลกำร
ประเมินหลักสูตรเพื่อใช้ตัดสินประสิทธิภำพและควำมพร้อมของสถำบันและหลักสูตร กระบวนกำรนี้ต้องใช้วิธีเก็บรวบรวม
ข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูลที่มีควำมเที่ยง และควำมตรง เพื่อแสดงคุณภำพของหลักสูตร หรือองค์ประกอบหลักของ
หลักสูตรที่สัมพันธ์กับพันธกิจ รวมถึงผลกำรเรียนรู้ที่พึงประสงค์  

ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 
2.6.1 สถำบันประเมินหลักสูตรอย่ำงไร พร้อมทั้งแสดงผล
กำรประเมินหลักสูตรดังกล่ำว 

สถาบันพึงออกแบบระบบและกลไกในการติดตาม
กระบวนการด าเนินการหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตรอยู ่เป็นประจ า  ประกอบด้วย บุคคล 
คณะกรรมกำรหรือหน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่ในกำรประเมิน ซึ่ง
ควรครอบคลุมผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียที ่ส  ำคัญอย่ำงน้อย 
ผู้บริหำรกำรศึกษำ อำจำรย์ ผู้แทนสถำบันร่วมผลิต และ
นิสิตนักศึกษำ มีวงรอบกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจนในกำร
ติดตำมหลักสูตรและประเมินหลักสูตร 

สถาบันต้องแสดงผลการประเมินหลักสูตรใน
หลักสูตรที่ด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน ที่ครอบคลุมถึง  

(1) องค์ประกอบหลักของหลักสูตร (ประกอบด้วย 
โครงสร้าง เนื้อหาวิชา ระยะเวลาศึกษาของรายวิชาตา่ง 
ๆ ท่ีครอบคลุมถึงรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก) 

(2) ความก้าวหน้าของนิสิตนักศึกษา ได้แก่ ผลการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายทาง (Milestone) และ
ผลสัมฤทธิ ์ของการบรรลุผลลัพธ์การเร ียนนรู ้ระดับ
หลักสูตร 

(3) ผลการสอบเพื่อรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม 

(4) การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน ได้แก่ ผล
การประเมินการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ผลการประเมิน
ด้านการวัดและประเมินผล และผลการประเมินด้าน
ทรัพยากรทางการศึกษา 
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ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 

นอกจำกนี้ สถำบันควรพิจำรณำกำรประเมินหลักสูตร 
ที่ครอบคลุมถึงเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 

(1) บริบทโดยรวม (โครงสร้ำงองค์กร ทรัพยำกร 
บรรยำกำศกำรเร ียนร ู ้  และว ัฒนธรรมองค ์กรของ
กระบวนกำรจัดกำรศึกษำ) 

(2) องค ์ประกอบเฉพำะของหล ักส ูตร (ได ้แก่  
ค ำอธิบำยรำยวิชำ กำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้ และกำร
ประเมินผล)  

(3) ผลสัมฤทธิ์โดยรวม (เช่น กำรท ำงำนหรือเรียนต่อ
ของบัณฑิต) 

(4) ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
 
การประเมินหลักสูตรข้างต้น สถาบันพึงก าหนด

แหล่งข้อมูลป้อนกลับ ที ่ครอบคลุมอาจารย์ น ิสิต
นักศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน ศิษย์เก่าและผู ้ใช้
บัณฑิต 

นอกจำกนี้ สถำบันพึงวิเครำะห์สมรรถนะของนิสิต
นักศึกษำในแต่ละชั้นปี และบัณฑิตในแต่ละรุ่น พร้อมทั้ง
แสดงผลกำรวิเครำะห์ ที ่ เก ี ่ยวกับผลลัพธ์กำรเรียนรู้  
ระยะเวลำที ่ใช้ในกำรศึกษำจริง อัตรำกำรผ่ำนและตก 
อัตรำกำรส ำเร็จกำรศึกษำและกำรตกออก รำยงำนผล
กำรศึกษำของนิสิตนักศึกษำในแต่ละรำยวิชำ ผลกำรสอบ
เพื่อรับใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบวิชำชีพเวชกรรม และ
สมรรถนะระหว่ำงกำรศึกษำหลังปริญญำหรือปฏิบัติงำน 
เป็นต้น มำเปรียบเทียบกับประเด็นที่ส ำคัญ ได้แก่ 

(1) วัตถุประสงค์หลักสูตรและผลลัพธ์กำรเรียนรู้
ระดับหลักสูตร 

(2) กำรจัดทรัพยำกรด้ำนกำรศึกษำ 
และนอกจำกนี้ สถำบันควรพิจำรณำกำรวิเครำะห์ ที่

ครอบคลุมถึงเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
(1) ภูมิหลังและสถำนภำพของนิสิตนักศึกษำ 
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ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 

(2) คุณสมบัติแรกเข้ำของนิสิตนักศึกษำที่ก ำหนดเพ่ือ
ศึกษำในสถำบัน 

2.6.2 ผลกำรประเมินหลักสูตรดังกล่ำว ส่งผลต่อกำรจัด
กำรศึกษำและกำรพัฒนำหลักสูตรอย่ำงไร 

สถำบันพึงระบุปัญหาอุปสรรคหรือโอกาสในการ
พัฒนาที่ได้จำกกำรประเมินหลักสูตร หรือกำรวิเครำะห์
สมรรถนะของนิสิตนักศึกษำและบัณฑิต ตามข้อ 2.6.1 
เพื่อน ำมำจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา หรือเป็น
ข้อมูลน าเข้าในการปรับปรุงหลักสูตร 

หำกสถำบันมีกำรปรับปรุงหลักสูตร จะต้องแสดง
ข้อมูลที่ได้จำกกำรประเมินหลักสูตรที่ส ำคัญ มำแสดงถึง
ประเด็นในกำรปรับปรุงหลักสูตรด้วย 

 

  



18 

 
องค์ประกอบที่ 3 การประเมินนิสิตนักศึกษา (Student assessment) 
ความส าคัญของหัวข้อนี้ (Importance of this area) 

กำรประเมินผลช่วยสร้ำงแรงจูงใจ ชี้น ำ เสริมสร้ำง และปรับปรุงกำรเรียนรู้พร้อมกับให้ข้อมูลป้อนกลับ ในบริบท
ของสถำบันจ ำเป็นต้องมีระบบกำรประเมินผลที่ประกอบด้วยกำรประเมินหลำยรูปแบบเพื่อตอบสนองเป้ำหมำยของ
สถำบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
องค์ประกอบย่อยท่ี 3.1 นโยบายและระบบการประเมินผล (Assessment policy and system) 
ค าอธิบาย สถำบันพึงก ำหนดนโยบำยกำรประเมินผลนิสิตนักศึกษำและมีระบบ เพื่อท ำให้เชื่อมั่นได้ว่ำมีกำรน ำนโยบำย
ดังกล่ำวไปปฏิบัติผ่ำนวิธีกำรประเมินที่หลำกหลำยและสอดคล้องกับผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับหลักสูตร อีกท้ังมีกำรเผยแพร่
นโยบำยดังกล่ำวให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 

3.1.1 สถำบันใช้หลักกำรและวิธีกำรประเมินผลอะไรบ้ำง 
ที่แสดงให้เห็นว่ำนิสิตนักศึกษำบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้
ระดับหลักสูตร 

สถำบันพึงก ำหนดนโยบำยกำรประเมินผล ต้องระบุ
แนวทางและสนับสนุนการด าเนินการกำรประเมินรวบ
ยอดและกำรประเมินควำมก้ำวหน้ำ ในเรื่องของควำมรู้ 
ทักษะทำงคลินิก และพฤติกรรมที่จ ำเป็นส ำหรับกำรเป็น
แพทย์ ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
แ ล ะ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ร ะ เ บ ี ย บ  ข ้ อ บ ั ง ค ั บ ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา 

3.1.2 สถำบันก ำหนด ระบุ และเผยแพร่หลักกำร วิธีกำร 
และวิธีปฏิบัติ ที่ใช้ในกำรประเมินผลนิสิตนักศึกษำ
อย่ำงไร  

สถาบันพึงระบ ุแนวทางการประเม ินผลน ิสิต
นักศึกษา โดยพิจำรณำถึงประเด็นดังต่อไปนี้ 

    (1) กำรเลือกใช้วิธีกำร เครื่องมือวัดผล  
    (2) ระยะเวลำหรือจ ำนวนครั้งของกำรสอบ 
    (3) เงื่อนไขของกำรสอบซ่อม (ถ้ำมี)  
    (4) กำรตัดสินผลกำรศึกษำแบบอิงเกณฑ์หรืออิงกลุ่ม 
    (5) คุณสมบัติของผู้เรียนที่มีสิทธิในกำรเข้ำรับกำร

ประเมินผล 
ทั้งนี้ ควรครอบคลุมไปถึงระบบกำรตรวจสอบและ

ป้องกันกำรทุจริตในกำรประเมินผล รวมทั้งพึงเผยแพร่
แนวทางดังกล่าวให้ก ับนิส ิตนักศึกษา อาจารย์และ
ผู้เกี่ยวข้องได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึง 

3.1.3 สถำบันมีแนวทำงในกำรอุทธรณ์ผลกำรประเมิน
อย่ำงไร 

สถำบันพึงก าหนดแนวทางในการอุทธรณ์ผลการ
ประเมิน ครอบคลุมทั้งช่องทาง วิธีการและบุคคลหรือ
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
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ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 

3.1.4 สถำบันท ำให้เชื่อมั่นได้อย่ำงไรว่ำ กำรประเมินผลมี
ควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปรำศจำกผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ความโปร่งใส หมำยถึง มีกำรประกำศวิธีกำรประเมิน
และต ัดส ินผลล ่วงหน ้ำ ด  ำ เน ินกำรต ัดส ินผลในรูป
คณะกรรมกำร 

ตรวจสอบได้ หมำยถึง กำรจัดให้มีระบบและกลไก
เพื่อรองรับกำรตรวจสอบจำกผู้เชี ่ยวชำญภำยนอกเมื่อมี
ควำมจ ำเป็นต้องได้รับกำรตรวจสอบ 

ปราศจากผลประ โ ยชน ์ ท ั บซ ้ อน  หมำยถึ ง 
ผลประโยชน์ส ่วนบุคคลหรือสถำบันขัดแย้งกับควำม
น่ำเชื่อถือของผลกำรประเมิน เช่น อำจำรย์ผู้ประเมินเป็น
เครือญำติกับผู ้เรียน สถำบันได้ประโยชน์จำกกำรปรับ
เกณฑ์ผ่ำนกำรประเมิน ทั้งนี้ควรแสดงเอกสำรที่ส ำแดงกำร
ปรำศจำกผลประโยชน์ทับซ้อนของกรรมกำร 
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องค์ประกอบย่อยที่ 3.2 การประเมินเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ (Assessment in support of learning)  
ค าอธิบาย สถำบันพึงมีระบบกำรประเมินควำมก้ำวหน้ำ ที่ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นิสิตนักศึกษำอย่ำงสม ่ำเสมอซึ่งช่วยระบุ
จุดแข็ง จุดอ่อนและสนับสนุนกำรเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษำ อันเป็นกำรเสริมสร้ำงทำงกำรศึกษำ เพ่ือท ำให้เชื่อมั่นได้ว่ำนิสิต
นักศึกษำทุกคนมีโอกำสบรรลุศักยภำพของตนเอง 

ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 

3.2.1 สถำบันใช้หลักกำรและวิธีกำรประเมินผลอะไร และ
ด ำเนินกำรอย่ำงไร เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู ้และติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำของนิสิตนักศึกษำ 

สถำบันต้องมีระบบการวัดและประเมินผล เช่น 
formative assessment, self-assessment, peer-
assessment, summative assessment และต้องมี
การให้ข้อมูลป้อนกลับท่ีระบุถึงจุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อช่วย
ให้นิสิตนักศึกษามีการเรียนรู้ดีขึ้น 

กำรให ้ข ้อม ูลป ้อนกล ับจำกกำรประเม ิน ควร
ด ำเนินกำรอย่ำงสร้ำงสรรค์ เป็นธรรม และทันกำล เพ่ือ
ส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษำบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ นิสิต
นักศึกษำจ ำเป็นต้องได้รับกำรประเมินตั้งแต่ระยะแรกและ
ต่อเนื่องตลอดหลักสูตรอย่ำงสม ่ำเสมอ  

และนอกจำกนี ้ สถาบันพึงอธิบายแนวทางการ
ประเมินความก้าวหน้าตามผลลัพธ์การเรียนรู้รายทาง 
เพื ่อท ำให้เชื ่อมั ่นได้ว่ำนิสิตนักศึกษำทุกคนมีจะบรรลุ
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 

3.2.2 สถำบันมีระบบที่สนับสนุนกำรเรียนรู้ให้กับนิสิต
นักศึกษำที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือด้ำนกำรศึกษำอย่ำงไร 

สถำบันพึงมีระบบสนับสนุนให้กับนิสิตนักศึกษาที่
ต้องการความช่วยเหลือด้านการศึกษา เพื ่อการระบุ
นิสิตนักศึกษาที่ต้องการ และให้การซ่อมเสริมหรือบอก
แนวทางในการเรียนรู้ 
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องค์ประกอบย่อยที่ 3.3 การประเมินเพื่อสนับสนุนการตัดสินผล (Assessment in support of decision-
making) 
ค าอธิบาย สถำบันพึงมีระบบกำรประเมินที่ใช้ตัดสินผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับรำยวิชำ ชั้นปี ช่วงชั้น (Phase) และกำร
ส ำเร็จกำรศึกษำของนิสิตนักศึกษำ ซึ่งมีควำมสอดคล้องกับกำรวัดผลลัพธ์กำรเรียนรู้ และมีกำรออกแบบอย่ำงเหมำะสม มี
ควำมเที่ยงและควำมตรง เพื่อแสดงถึงควำมรับผิดชอบต่อผู้ป่วยและสังคม 

ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 
3.3.1 สถำบันก ำหนดเครื่องมือและเกณฑ์สอบผ่ำน ใน
ระดับรำยวิชำ ชั้นปี ช่วงชั้น และกำรส ำเร็จกำรศึกษำของ
นิสิตศึกษำอย่ำงไร ที่แสดงให้เห็นว่ำนิสิตนักศึกษำบรรลุ
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ในแต่ละระดับ (ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขกำร
สอบซ่อม (ถ้ำมี)) 
 

สถาบันมีระบบการประเมินผลเพื่อตัดสินผล ใช้เป็น
แนวทางในการตัดสินความก้าวหน้าและการส าเร็จ
การศึกษาของนิสิตนักศึกษา ให้บรรลุทุกผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในแต่ละระดับ โดยต้องแสดงวิธีการ เครื่องมือ
และเกณฑ์การตัดสินผล ทั้งนี้ อำจใช้แนวคิดกำรประเมิน
แบบไม่ชดเชยกัน (noncompensatory) 

การประเมินแบบไม่ชดเชยกัน (noncompensatory 
assessment) หมายถ ึง ร ูปแบบการประเม ินที ่ ให้
ความส าคัญของการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทุกข้อ โดย
น ิส ิตน ักศ ึกษาต ้องผ ่านเกณฑ์ผ ่านข ั ้นต  ่ าของการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ทุกข้อ ตัวอย่างเข่น หลักสูตร
ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับชั้นปีจ านวน 5 ข้อ นิสิต
นักศึกษาคนหนึ่งได้คะแนนของผลลัพธ์การเรียนรู้สูงกว่า
เกณฑ์ผ่านขั ้นต ่าจ านวน 4 ข้อ และได้คะแนนไม่ผ ่าน
เกณฑ์ 1 ข้อ ถึงแม้ว่าคะแนนรวมจะสูงกว่าเกณฑ์ผ่านขั้น
ต ่ารวม นิสิตนักศึกษารายดังกล่าวจะไม่ผ่านการประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู ้ในระดับชั ้นปีนั ้นจนกว่าจะรับการ
ประเมินแก้ตัวจนผ่านเกณฑ์ผ่านขั้นต ่าของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ทุกข้อ 

 

  



22 

 
องค์ประกอบย่อยที่ 3.4 การก ากับคุณภาพของการประเมิน (Quality control of assessment) 
ค าอธิบาย สถำบันพึงมีกลไกในกำรประกันคุณภำพของกำรวัดและประเมินผล และน ำข้อมูลกำรประเมินมำใช้ในกำร
พัฒนำคณำจำรย์ หลักสูตร และสถำบัน 

ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 
3.4.1 สถำบันจัดให้มีระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ
ของกำรประเมินผลอย่ำงไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันพึงก าหนดระบบการประกันคุณภาพของ
การประเมินผล ต้องครอบคลุม การควบคุม ก ากับ และ
ตรวจสอบในทุกข ั ้นตอนของการด  าเน ินการ  เช่น 
กระบวนกำรจัดท ำข้อสอบให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 
กระบวนกำรจัดสอบ ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำที่เกี่ยวข้อง
กับกำรประเมินผล (ระบบคลังข้อสอบ ระบบสอบผ่ำน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์) กระบวนกำรอุทธรณ์ร้องเรียน เป็น
ต้น โดยก ำหนดผู้รับผิดชอบ รวมทั้งแสวงหำข้อมูลที่ได้
จำกผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับกำรว ัดและ
ประเมินผล เช่น นิสิตนักศึกษำ คณำจำรย์ รวมทั้งข้อมูล
จำกกำรด ำเน ินกำรด้ำนกำรว ัดและประเมินผล มำ
ว ิเครำะห์ผล และน ำผลดังกล่ำวมำใช้ในกำรพัฒนำ
หลักสูตร คณำจำรย์ และสถำบัน 

ข้อมูลจำกกำรประเมินผล พึงครอบคลุมถึงการ
ประเมินความเที่ยงและความตรงของแต่ละเครื่องมือ
กำรประเมินผล มีกำรวิเครำะห์เพื่อท ำให้เชื่อมั่นว่ำวิธีกำร
และเครื่องมือกำรประเมินผลแต่ละประเภทมีคุณภำพ 

กำรประเมินระบบกำรประเมินผล อำจพิจำรณำใช้
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรศึกษำ 

3.4.2 ข ้อม ูลท ี ่ ได ้จำกกำรประก ันค ุณภำพของกำร
ประเมินผล น ำมำใช้ในกำรพัฒนำระบบกำรวัดและ
ประเมินผล กำรจัดเรียนกำรสอน หลักสูตร และกำร
พัฒนำคณำจำรย์อย่ำงไร 

สถำบันพึงระบุปัญหาอุปสรรคหรือโอกาสในการ
พัฒนาที่ได้จากการวิเคราะห์ผลการประกันคุณภาพของ
การประเมินผลตามข้อ 3.4.1 เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนา
ระบบการวัดและประเมินผล การจัดเร ียนการสอน 
หลักสูตร และการพัฒนาคณาจารย์ 
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องค์ประกอบที่ 4 นิสิตนักศึกษา (Students) 
ความส าคัญของหัวข้อนี้ (Importance of this area) 

นโยบำยกำรคัดเลือกและรับเข้ำศึกษำท่ีเหมำะสม รวมถึงระบบสนับสนุนนักศึกษำ มีควำมส ำคัญต่อคุณภำพ
กำรศึกษำ กำรบริหำรจัดกำร และผลลัพธ์กำรเรียนรู้ ตลอดจนควำมเป็นอยู่ที่ดีของนักศึกษำ 
 
องค์ประกอบย่อยที่ 4.1 นโยบายการคัดเลือกและรับเข้า (Selection and admission policy) 
ค าอธิบาย สถำบันก ำหนดนโยบำยกำรคัดเลือกและรับเข้ำ และเปิดเผยต่อสำธำรณะ โดยครอบคลุมวัตถุประสงค์ 
หลักกำร เกณฑ์กำรคัดเลือก และกระบวนกำรรับเข้ำ  

ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 

4.1.1 นโยบำยกำรคัดเลือกและรับเข้ำ มีควำมสอดคล้อง
กับข้อก าหนดเชิงนโยบายระดับประเทศ ความต้องการ
ของระบบสุขภาพระดับประเทศหรือพื้นที่ และบริบท
และพันธกิจของสถาบันอย่ำงไร 

กรณีสถาบันมีกระบวนการคัดเลือกและรับเข้าตาม
หลักเกณฑ์และนโยบายระดับประเทศ  สถำบันพึงน ำ
แนวทำงดังกล่ำวมำประยุกต์ใช้ 

นโยบำยกำรคัดเลือกและรับเข้ำระดับอุดมศึกษำใน
ประเทศไทย ก ำกับดูแลโดยที ่ประชุมอธิกำรบดีแห่ง
ประเทศไทย (ทปอ.) และกลุ่มสถำบันแพทยศำสตร์แห่ง
ประเทศไทย (กสพท) 

กำรคัดเลือกและรับเข้ำตำมนโยบำยระดับประเทศ 
ต้องค ำนึงถึงควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติ ควำมสอดคล้องเชิง
นโยบำย ควำมโปร่งใสและควำมรับผิดชอบ กำรปรับปรุง
คุณภำพตำมบริบททำงสังคม วัฒนธรรมและควำมต้องกำร
ของชุมชนหรือภูมิภำคที่สถำบันตั้งอยู่ ตลอดจนแผนกำร
พัฒนำก ำลังคนด้ำนสุขภำพ 

กรณีสถาบันก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับกระบวนการ
คัดเลือกและรับเข้าด้วยตนเอง สถาบันค านึงถึงความ
สอดคล้องกับพันธกิจบริบทของสถาบันซึ่งอำจครอบคลุม
ถึงกำรจัดกลุ่มสถำบันอุดมศึกษำ และความต้องการของ
ระบบสุขภาพ รวมทั้งกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

4.1.2 สถำบันก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบ ัต ิกำร
คัดเลือกและรับเข้ำให้เกิดควำมโปร่งใส เท่ำเทียมและ
ยุติธรรม รวมทั้งมีกระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียนอย่ำงไร 

นโยบายการคัดเลือกและรับเข้าพึงค านึงถึงประเด็น
ต่อไปนี้ 

      (1) ควำมเหมำะสมของจ ำนวนผู้เรียน และควำม
เพียงพอของทรัพยำกร ศักยภำพ และสิ่งสนับสนุนกำร
เรียนรู้ของสถำบัน เพื่อท ำให้มั ่นใจว่ำสถำบันสำมำรถคง
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำได้ตำมพันธกิจอย่ำงยั่งยืน 
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ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 

      (2) มีความโปร่งใส เท่าเทียม และยุติธรรม 
      (3) ควำมหลำกหลำย 
      (4) นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรรับสมัครซ ้ำ กำร

ขอเลื่อนกำรเข้ำศึกษำ และการรับโอนย้ายนิสิตนักศึกษา
จากสถาบันหรือหลักสูตรอ่ืน 

(5) นโยบำยและแนวปฏิบัติ หำกพบกรณีทุจริต  
กระบวนการคัดเลือกต้องประกอบด้วย อย่างน้อย 
      (1) เกณฑ์หรือข้อก าหนดในการคัดเลือก 
      (2) ขั้นตอนในกระบวนการรับเข้า รวมถึงการ

รับโอนย้ายนิสิตนักศึกษา (ถ้ามี) 
(3) กลไกการจัดการข้อร้องเรียน 

ทั้งนี้ สถำบันพึงก ำกับ ดูแลให้เป็นไปตำมนโยบำยและ
แนวปฏิบัติที่ก ำหนด 

ความโปร่งใส พึงด าเนินการคัดเลือกและรับเข้าใน
รูปของคณะกรรมการ ที่ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน อีกทั้ง
มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ทราบล่วงหน้า (โดย
แสดงรายละเอียดในข้อ 4.1.3) 

ความยุติธรรม พึงด าเนินการตามกระบวนการ
คัดเลือกและรับเข้าที่สถาบันก าหนดกับผู้สมัครทุกคน
เหมือนกัน 

ความเท ่าเท ียม  กำรเข ้ำถ ึงระบบกำรศ ึกษำใน
หลักสูตรแพทยศำสตรบัณฑิต โดยปราศจากอคติและไม่
เลือกปฏิบัติบนพื้นฐานของเพศ เพศสภาพ เชื ้อชาติ 
ศาสนา สถานะทางสังคม เศรษฐกิจ หรือข้อจ ากัดด้าน
ส ุขภาพ โดยให ้ เป ็นไปตามประกาศกล ุ ่มสถาบัน
แพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย 

ควำมหลำกหลำย พึงพิจำรณำกำรยอมรับและให้
คุณค่ำแก่ควำมแตกต่ำงด้ำนวัฒนธรรม ประสบกำรณ์และ
มุมมองของบุคคล โดยปรำศจำกอคติและกำรเลือกปฏิบัติ 

กำรรับสมัครซ ้ำ และควำมยุติธรรมในกำรสมัครเข้ำ
ศึกษำอีกครั้ง ในกรณีที่ไม่ได้รับคัดเลือกในกำรสมัครครั้ง
แรก 
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ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 

กำรขอเลื่อนกำรเข้ำศึกษำ ควำมชัดเจนและควำมเป็น
ธรรมในกำรขอเลื่อนกำรเข้ำศึกษำของผู้ได้รับคัดเลือก อำจ
เกิดจำกเหตุผลส่วนตัวหรือเหตุผลทำงวิชำกำร 

กำรรับโอนย้ำยจำกสถำบันหรือหลักสูตรอื ่น กำร
เทียบเคียง พิจำรณำคุณสมบัติและควำมเข้ำกันได้ระหวำ่ง
หลักสูตรอย่ำงเป็นธรรม สถำบันพึงแสดงให้เห็นถึงควำม
สอดคล้องเทียบเคียงกันได้ระหว่ำงหลักสูตรที่เทียบโอน
เพ่ือท ำให้มั่นใจได้ว่ำผู้เรียนสำมำรถบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้
ระดับหลักสูตร ตำมมำตรฐำนหลักสูตร โดยเฉพำะกำรรับ
โอนย้ำยระหว่ำงกำรศึกษำตลอดหลักสูตร  

4.1.3 สถำบันเผยแพร่ข้อมูลนโยบำยกำรคัดเลือกและ
รับเข้ำต่อสำธำรณะอย่ำงไร 

- 

4.1.4 สถำบันมีกระบวนกำรทบทวนและปร ับปรุง
นโยบำยกำรคัดเลือกและรับเข้ำอย่ำงสม ่ำเสมออย่ำงไร 

สถาบันพึงด าเนินการทบทวนและแสดงผลการ
ทบทวนนโยบายการคัดเลือกและรับเข้าเป็นประจ าทุกปี
การศึกษา 
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องค์ประกอบย่อยที่ 4.2 การให้ค าปรึกษาและสนับสนุนนิสิตนักศึกษา (Student counseling and support) 
ค าอธิบาย สถำบันจัดให้มีระบบสนับสนุนนิสิตนักศึกษำ ครอบคลุมกำรให้ค ำปรึกษำด้ำนวิชำกำร สังคม สุขภำพกำย 
สุขภำพใจ กำรเงิน รวมทั้งกำรแนะแนวด้ำนอำชีพ และกำรรักษำควำมลับ 

ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 
4.2.1 สถำบันมีแนวทำงบริหำรจัดกำรระบบสนับสนุน
ด้ำนต่ำง ๆ เพื่อค้นหำ และตอบสนองควำมต้องกำรของ
นิสิตนักศึกษำอย่ำงไร 

สถาบันพึงก าหนดแนวทางบริหารจัดการระบบ
สนับสนุนด้านต่าง ๆ รวมถึงการค้นหาและตอบสนอง
ความต้องการของนิสิตนักศึกษา ที่ครอบคลุมการพัฒนา
ทักษะด้านวิชาการ ความช่วยเหลือด้านสุขภาพกาย ใจ 
สวัสดิการส่วนบุคคล การจัดการด้านการเงิน และการ
วางแผนอาชีพ และควรค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงทำงด้ำน
วัฒนธรรมร่วมด้วย 

สถำบันมีแนวทำงบริหำรจัดกำรและสนับสนุนกรณี
เกิดภำวะฉุกเฉินกับนิสิตนักศึกษำ เช่น อุบัติเหตุ หรือ
สถำนกำรณ์ฉุกเฉิน เป็นต้น 

กำรบริหำรจัดกำรระบบสนับสนุนในด้ำนต่ำง ๆ ต้อง
ครอบคลุมด้ำนทรัพยำกรบุคคล กำรจัดสรรงบประมำณ
และทรัพยำกรอื ่น ๆ เพื ่อสนับสนุน/ช่วยเหลือน ิสิต
นักศึกษำ องค์กรนิสิตนักศึกษำ รวมถึงกำรด ำเนินกำร เช่น 
กองทุนสนับสนุนภำยใน/ภำยนอก 

4.2.2 สถำบันมีแนวทำงกำรสื่อสำรระบบสนับสนุนต่ำง ๆ
แก่นิสิตนักศึกษำและคณำจำรย์อย่ำงท่ัวถึงอย่ำงไร 

สถาบันมีกระบวนการจัดการเพื ่อน าเสนอและ
เผยแพร่ข้อมูลการสนับสนุนด้านต่าง ๆ ให้แก่นิสิต
นักศึกษาและคณาจารย์ที่ครอบคลุมทั้งภำยในสถำบัน 
และสถำบันร่วมผลิตทุกแห่ง  

4.2.3 สถำบันมีระบบและกลไกในกำรรักษำควำมลับของ
นิสิตนักศึกษำอย่ำงไร 

สถาบันต้องจัดให้มีระบบและกลไกในการรักษา
ความลับของนิสิตนักศึกษาเกี ่ยวกับการดูแลปัญหา
สุขภาพกาย ใจ หรือปัญหาส่วนตัวอื ่น ๆ  ของนิสิต
นักศึกษำ รวมถึงการส่งต่อข้อมูลระหว่างสถาบันผลิต
แพทย์และสถาบันร่วมผลิต 

สถำบ ันพึงสร ้ำงควำมตระหนักร ู ้แก ่คณำจำรย์  
บุคลำกรในด้ำนกำรจัดกำรข้อมูลควำมลับ ข้อมูลที่
อ่อนไหว ข้อมูลส่วนบุคคลของนิสิตนักศึกษำ 
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ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 

4.2.4 องค์กรนิสิตนักศึกษำท ำงำนร่วมกับสถำบันเพ่ือ
บริหำรจัดกำร / พัฒนำระบบสนับสนุนอย่ำงไร 

สถาบันพึงจัดตั้งองค์กรนิสิตนักศึกษา ทั้งในสถาบัน
และสถาบันร่วมผลิต ให้มีส่วนร่วมอย่างเหมาะสมใน
การท างานร่วมกับสถาบัน เพื่อการบริหารจัดการหรือ
พัฒนาระบบสนับสนุน 

นอกจากนี้ สถาบันพึงแสดงงบประมาณที่ใช้ในการ
สนับสนุนการด าเนินการขององค์กรนิสิตนักศึกษา  

4.2.5 สถำบันทบทวนและปรับปรุงระบบสนับสนุนโดย
นิสิตนักศึกษามีส่วนร่วมอย่างไร 

สถาบันพึงแสดงให้เห็นว่า นิสิตนักศึกษามีส่วนร่วม
ในการทบทวนระบบสนับสนุนอย ่างสม ่าเสมอ  ที่
ครอบคลุมกำรตรงกับควำมต้องกำร กำรเข้ำถึงระบบ
สนับสนุน และกำรรักษำควำมลับ 

 

องค์ประกอบย่อยที่ 4.3 ความประพฤติของนิสิตนักศึกษา (Student code of conduct) 
ค าอธิบาย สถำบันพึงมีกำรก ำหนดคุณลักษณะ แนวทำงและกำรด ำเนินกำร เพ่ือก ำกับดูแล และส่งเสริมควำมประพฤติ
ของนิสิตนักศึกษำให้เหมำะสม 

ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 
4.3.1 สถำบันมีแนวทำงและด ำเนินกำรในกำรก ำกับดูแล 
และส่งเสริมควำมประพฤติที่เหมำะสมต่อเพื่อน บุคลำกร
ของสถำบัน บุคลำกรทำงกำรแพทย์อ่ืน รวมถึงผู้ป่วย ญำติ 
และสังคมอย่ำงไร 

สถาบันพึงก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์และไม่
พึงประสงค์ ให้ครอบคลุมจรรยาบรรณนิสิตนักศึกษา
และคุณลักษณะวิชาชีพ พร้อมทั ้งแสดงแนวทางการ
ก  าก ับด ูแล  และส่งเสร ิมความประพฤติของน ิสิต
นักศึกษาที ่เหมาะสม เพื ่อเตรียมควำมพร้อมให้นิสิต
นักศึกษำเข้ำสู่วิชำชีพและให้สอดคล้องกับข้อบังคับของ
แพทยสภำ  

 

  



28 

 
องค์ประกอบที่ 5 คณาจารย์ (Academic Staff) 
ความส าคัญของหัวข้อนี้ (Importance of this area) 

จ ำนวนคณำจำรย์ที่เพียงพอ มีคุณสมบัติที่เหมำะสม และมีควำมมุ่งม่ัน ซึ่งได้รับกำรสนับสนุนโดยฝ่ำยบริหำรของ
สถำบัน มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

อนึ่งอำจำรย์ในองค์ประกอบนี้ หมำยรวมถึง อำจำรย์ในสถำบันร่วมผลิต 
 

องค์ประกอบย่อยที่ 5.1 นโยบายการสรรหาและคัดเลือกคณาจารย์ (Academic staff establishment policy) 
ค าอธิบาย สถำบันมีจ ำนวนและประเภทของอำจำรย์ที่มีคุณสมบัติและคุณวุฒิเหมำะสมที่จ ำเป็นต่อกำรสอนตำมหลักสูตร 
จ ำนวนนิสิตนักศึกษำที่ก ำหนด และรูปแบบกำรเรียนกำรสอน ที่สอดคล้องกับบริบทและพันธกิจของสถำบัน 

ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 
5.1.1 สถำบันมีแนวทำงในกำรสรรหำและคัดเลือก
อำจำรย์อย่ำงไร 

สถาบันต้องก าหนดนโยบาย และแนวทางในการ
ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ที่สอดคล้องกับ
พันธกิจของสถาบัน เพ่ือด ำเนินกำรสอนในหลักสูตรอย่ำง
มีคุณภำพ โดยค ำนึงถึง 

(1) ควำมสมดุลของจ ำนวน และประเภท (เต็มเวลำ/
ไม่เต็มเวลำ/พิเศษ แพทย์/ไม่เป็นแพทย์)  

(2) คุณสมบัติ คุณวุฒิและสมรรถนะของอำจำรย์ 
(3) ประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ 

เรื ่อง เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี พ.ศ. 
2565 และภำคผนวก ข 

5.1.2 สถำบันก ำหนดจ ำนวนและประเภทของอำจำรย์
อย่ำงไรที่ท ำให้นิสิตนักศึกษำมีสมรรถนะที่เพียงพอต่อกำร
บรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 
 

สถาบัน และสถาบันร่วมผลิตพึงก าหนดจ านวนและ
ประเภทของอาจารย์ เพื่อก ำกับดูแล และจัดกำรเรียนรู้ 
ให้ครอบคลุมด้ำน 

(1) ประสบกำรณ์คลินิกผู้ป่วยใน 
(2) ประสบกำรณ์คลินิกผู้ป่วยนอก 

(ในแผนกอำยุรศำสตร์ ศัลยศำสตร์ สูติศำสตร์และนรี
เวชวิทยำ กุมำรเวชศำสตร์ ออร์โธปิดิกส์ และเวชศำสตร์
ฉุกเฉิน) 

(3) ประสบกำรณ ์ เร ียนร ู ้ แบบ Act ive 
learning เช่น PBL, TBL 

(4) หัตถกำรทำงคลินิกในระดับที่ 1.1 
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ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 

เพื่อให้นิสิตนักศึกษำมีสมรรถนะที่เพียงพอต่อกำร
บรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดใน
ภำคผนวก ข 

 

องค์ประกอบย่อยที่ 5.2 ภารกิจและจรรยาบรรณของคณาจารย์ (Academic staff performance and conduct) 
ค าอธิบาย สถำบันพึงระบุและสื่อสำรควำมคำดหวังที่มีต่อภำรกิจและจรรยำบรรณของคณำจำรย์ 

ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 
5.2.1 สถำบันมีกำรก ำหนด สัดส่วนภำระงำนและสื่อสำรสู่
อำจำรย์ รวมทั้งก ำกับติดตำมภำระงำนอย่ำงไร เพื่อช่วย
ให้บรรลุพันธกิจของสถำบัน 

สถาบัน และสถาบันร่วมผลิตต้องมีการก าหนด
สัดส่วนของความรับผิดชอบของอำจำรย์ สื่อสาร และ
ก ากับติดตามภำรกิจกำรปฏิบัติงำนให้เกิดควำมสมดุล
ระหว่ำงกำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำร 

5.2.2 สถำบันด ำเนินกำรอย่ำงไร เพื ่อให้อำจำรย ์มี
สมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ให้นิสิตนักศึกษำ
บรรลุตำมผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
 
 

สถาบันพึงระบุสมรรถนะ พัฒนาอาจารย์ สร้าง
ความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรให้เพียงพอ เพื่อจัดการ
เรียนการสอนให้นิสิตนักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร 

สถำบันพึงจ ัดให ้อาจารย ์บรรจุใหม่ได ้ร ับการ
ปฐมนิเทศภายในระยะเวลา 1 ปี และผ่านการฝึกอบรม
ด้านแพทยศาสตรศึกษา และการประกันคุณภาพภายใน
ระยะเวลา 2 ปีหลังจากการเริ่มปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พึงได้รับการประเมิน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาจารย์ในสถาบันผลิต
แพทย์หรือกรอบมาตรฐานที่เทียบเท่าในคุณภาพตั้งแต่
ระดับ 2 ขึ้นไปหรือเทียบเท่า 

5.2.3 สถำบันด ำเนินงำนก ำกับติดตำมพฤติกรรมของ
อำจำรย์ตำมจรรยำบรรณอำจำรย์อย่ำงไร  

สถาบันพึงก  าหนดจรรยาบรรณอาจารย์ และ
นโยบาย SAFE Medical School ของ กสพท เพ่ือเป็น
แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติ กำรดูแล กำรให้ค ำปรึกษำ
และกำรมีปฏิสัมพันธ์ต่อนิสิตนักศึกษำ โดยจัดให้มีการ
ส่งเสริมและก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

สถำบันควรมีกำรยกย่องชมเชยคณำจำรย์ในด้ำนกำร
สอน กำรวิจัย และกำรบริกำรอย่ำงเหมำะสม 
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องค์ประกอบย่อยที่ 5.3 การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
(Continuing professional development for academic staff) 
ค าอธิบาย สถำบันพึงน ำนโยบำยที่ก ำหนดไปปฏิบัติในด้ำนกำรพัฒนำทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่องของอำจำรย์ 

ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 
5.3.1 สถำบันก ำหนดนโยบำยและด ำเนินกำรสนับสนุน
กำรพัฒนำอำจำรย์ทั้งด้ำนวิชำชีพและด้ำนกำรศึกษำ
อย่ำงไร 

สถาบัน และสถาบันร่วมผลิตพึงก าหนดนโยบาย
การพัฒนาอาจารย์ เพื่อส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำทำงกำรจัด
กำรศึกษำ วิชำกำร วิชำชีพ กำรวิจัย และสื่อสำรถ่ำยทอด
แก่อำจำรย์  

สถำบัน และสถำบันร่วมผลิตพึงด าเนินการและ
ติดตามให้อาจารย์ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาในด้าน
วิชาการและวิชาชีพไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อปี หรือไม่
น ้ อยกว ่ า  30  ช ั ่ ว โ มง ในระยะ เวลา  2  ป ี  และ 
ด้านแพทยศาสตรศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ชั ่วโมงต่อปี 
หรือไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงภายในระยะเวลา 2 ปี 

นอกจำกน ี ้  สถำบ ันควรค  ำน ึ งถ ึ งกำรจ ัดสรร
งบประมำณหรือทรัพยำกรที่จะสนับสนุนตำมนโยบำยกำร
ส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ให้เพียงพออย่ำงต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบที่ 6 ทรัพยากรทางการศึกษา (Educational Resources) 
ความส าคัญของหัวข้อนี้ (Importance of this area) 

ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำที่เพียงพอ หมำยรวมถึงทรัพยำกรทำงกำยภำพ ทรัพยำกรทำงคลินิกและแหล่งข้อมูล
สำรสนเทศที่มีควำมส ำคัญต่อควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรหลักสูตร 

 
องค์ประกอบย่อยที่ 6.1 สิ่งอ านวยความสะดวกด้านกายภาพ (Physical facilities for teaching and learning) 
ค าอธิบาย สถำบันมีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกด้ำนกำยภำพอย่ำงเพียงพอ เพ่ือท ำให้เชื่อมั่นได้ว่ำสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำม
หลักสูตร 

ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 

6.1.1 สถำบันด ำเนินกำรอย่ำงไร ให้มีสิ ่งอ ำนวยควำม
สะดวกด้ำนกำยภำพอย่ำงเพียงพอส ำหรับบุคลำกรและ
นิสิตนักศึกษำ เพ่ือท ำให้เชื่อมั่นได้ว่ำสำมำรถด ำเนินกำรได้
ตำมหลักสูตร 
 
 

สถาบันพึงจัดให้มีส ิ ่งอ านวยความสะดวกด้าน
กายภาพและสภาพแวดล้อม เพื่อการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรที่เพียงพอต่อจ านวนนิสิตนักศึกษา 
อาจารย์และบุคลากร พร้อมทั้งแสดงผลการประเมิน
ความเพียงพอ  เช ่น พื ้นที ่ห ้องเร ียน ห ้องบรรยำย 
ห้องเรียนกลุ่มย่อย ห้องประชุม ห้องปฏิบัติกำร ห้องฝึก
ทักษะทำงคลินิก ห้องสมุด สถำนที่ส ำหรับศึกษำด้วย
ตนเอง ห้องพัก ห้องท ำงำนของบุคลำกรและอำจำรย์ 
ตลอดจนหอพัก สวัสดิกำร สโมสรนิสิตนักศึกษำ สถำนที่
ส ำหรับกำรกีฬำและสันทนำกำร พ้ืนที่จัดท ำและเก็บรักษำ
ข้อสอบ พ้ืนที่ให้ค ำปรึกษำ 

6.1.2 สถำบันด ำเนินกำรอย่ำงไร เพื่อท ำให้เชื่อมั่นได้ว่ำ มี
กำรจัดสภำพแวดล้อมเพื่อกำรเรียนรู้ให้มีควำมปลอดภัย
ส ำหรับบุคลำกร นิสิตนักศึกษำ ผู้ป่วย และญำติ 

สถาบันพึงจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู ้ที่
ปลอดภัยและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านสุขภาพ
และสภาพแวดล้อมของสถาบัน เช่น กำรจัดกำรขยะติด
เชื้อ/ของมีคม แนวทำงปฏิบัติเมื่อถูกของมีคมหรือสำรคัด
หล ั ่ งกระเด ็น แนวปฏ ิบ ัต ิด ้ ำนควำมปลอดภ ั ย ใน
ห้องปฏิบัติกำร ระบบรักษำควำมปลอดภัยทั ้งภำยใน
สถำบันผลิตแพทย์ สถำบันร่วมผลิต ที ่พักอำศัย กำร
เดินทำง กำรป้องกันภัยพิบัติ อัคคีภัย อุบัติเหตุ รวมทั้ ง
ควำมปลอดภัยของนิสิตนักศึกษำต่อกำรคุกคำมทำงเพศ  
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องค์ประกอบย่อย 6.2 ทรัพยากรเพื่อการฝึกอบรมทางคลินิก (Clinical training resources) 
ค าอธิบาย สถำบันมีทรัพยำกรที่เหมำะสมและเพียงพอ เพ่ือท ำให้เชื่อมั่นได้ว่ำนิสิตนักศึกษำได้รับกำรฝึกอบรมทำงคลินิก
ตำมท่ีก ำหนด 

ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 
6.2.1 สถำบันบริหำรจัดกำรอย่ำงไร เพื่อท ำให้เชื่อมั่นได้
ว่ำ มีทรัพยำกรเพ่ือกำรฝึกอบรมทำงคลินิกอย่ำงเพียงพอ 
 

สถาบันพึงมีการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการ
ฝึกอบรมทางคลินิก โดยจัดให้มีทรัพยากรที่สอดคล้องกับ
บริบทของหลักสูตร โดยครอบคลุมในประเด็น ดังนี้  

(1) ประเภทและจ ำนวนผู้ป่วย ทั้งในโรงพยำบำล
หลัก โรงพยำบำลสมทบ แหล่งฝึกในชุมชน  
(2) วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก เพื่อกำร
ฝึกทำงคลินิก หุ่นจ ำลองเพื่อฝึกทักษะ หัตถกำร
ทำงคลินิก ผู้ป่วยจ ำลอง   
(3) ควำมเชี่ยวชำญของคณำจำรย์ด้ำนกำรแพทย์ 
(4) ระบบสนับสนุนกำรเรียนรู ้ด ้ำนกำรวิจัยทำง
วิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 

สถาบันต้องจัดให้นิสิตนักศึกษาได้รับประสบการณ์
ในการตรวจผู ้ป ่วยนอกและผู ้ป ่วยในด้วยตนเองใน
สาขาวิชาหลักและอื่น ๆ รวมทั้งมีสัดส่วนของอาจารย์
ต่อนิสิตนักศึกษาที่เหมาะสม และเป็นไปตามข้อก าหนด
ในภาคผนวก ข 

6.2.2 สถำบันด ำเนินกำรควบคุมดูแลกำรปฏิบัติงำนทำง
คลินิกอย่ำงไร เพื ่อให้นิสิตนักศึกษำบรรลุผลลัพธ์กำร
เรียนรู้ โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัยของผู้ป่วย 

สถาบันพึงมีระบบการก ากับดูแลการปฏิบัติงานทาง
คลินิก เพื่อให้นิสิตนักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติกับผู้ป่วยอย่าง
เหมาะสมและปลอดภัย ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์กำร
เรียนรู้ ครอบคลุมทั ้ง ข้อก ำหนดของกำรฝึกทักษะทำง
คลินิก (เช่น เงื ่อนไขของกำรฝึกปฏิบัติในสถำนกำรณ์
จ ำลองและกำรฝึกปฏิบัติกับผู้ป่วยจริง สัดส่วนของอำจำรย์
ต่อนิสิตในกำรฝึกปฏิบัติงำน) กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน
ทำงคลินิกทั้งในและนอกเวลำ รวมถึงกำรสอนข้ำงเตียง
และกำรสอนที่แผนกผู้ป่วยนอก กำรเตรียมควำมพร้อม
และก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของผู้ควบคุมกำรปฏิบัติงำนให้
ชัดเจน 
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องค์ประกอบย่อยที่ 6.3 เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology) 
ค าอธิบาย สถำบันด ำเนินกำรให้มีกำรเข้ำถึงเทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงเพียงพอ เพื่อสนับสนุนพันธกิจและหลักสูตรของ
สถำบัน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ หมำยถึง คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์เคลื่อนที่ เครือข่ำยอินเทอร์เน็ตภำยในและภำยนอก 
เครื่องมือใหม่ ๆ Learning management system (LMS) ตลอดจนฐำนข้อมูลเพ่ือกำรเรียนรู้และวิจัย 

ฐานข้อมูลสารสนเทศ หมำยถึง ข้อมูลในห้องสมุดและฐำนข้อมูลทำงวิชำกำรสำขำแพทยศำสตร์ เช่น UpToDate, 
Clinical Key, ScienceDirect  

 

ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 

6.3.1 สถำบันมีนโยบำย ด ำเนินกำร และก ำกับกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงไร เพ่ือกำรศึกษำและดูแล
ผู้ป่วยอย่ำงเหมำะสม ทั้งนี้ให้อยู่ในกรอบกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง คุณธรรม จริยธรรม 

สถาบันพึงจ ัดให้ม ีเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
การศึกษาและการดูแลผู้ป่วยอย่างเหมาะสม ในประเด็น
ต่อไปนี้  

(1)  การจ ัดให ้ม ี เทคโนโลย ีสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นเพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการ การจัดการศึกษา และการดูแลผู ้ป ่วยให้
เพียงพอ รวมทั้งมีสัญญำณอินเทอร์เน็ตที่ครอบคลุมพื้นที่
ต่ำง ๆ ในสถำบัน สถำบันร่วมผลิต และมีคู ่มือกำรใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์และ e-resources 

(2) การด าเนินการให้นิสิตนักศึกษาสามารถเข้าถึง
ข้อมูลผู ้ป่วย เพื ่อการดูแลผู ้ป่วยผ่านระบบ Hospital 
Information System (HIS) ได้อย่างเหมาะสมโดย
ค านึงถึงระดับหรือชั้นความลับของข้อมูลผู้ป่วย 

(3) กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ ให้ค ำนึงถึงระบบ
บริหารจัดการ และอยู ่ในกรอบกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข้อง 
คุณธรรม และจริยธรรม เช่น กำรรักษำควำมลับของผู้ป่วย 
กำรเคำรพในควำมเป ็นส ่วนต ัว กำรตรวจจ ับกำรใช้
อินเทอร์เน็ตผิดกฎหมำย 

(4) การก าหนดนโยบาย การด าเนินการและก ากับ
ดูแลด้านการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เพื่อการศึกษา
และวิจัย 

(5) การส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางสุขภาพดิจิทัล 
(digital health literacy) การใช้เทคโนโลยีร่วมบริบาล
ผู้ป่วย (technology enabled care) และโทรเวชกรรม 
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ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 

(Telemedicine) ให้กับอาจารย์ นิสิตนักศึกษาและ
บุคลากร 

 
องค์ประกอบย่อยที่ 6.4 ผู้เชี่ยวชาญด้านแพทยศาสตรศึกษา (Medical education expertise) 
ค าอธิบาย สถำบันพึงปรึกษำและพัฒนำผู้เชี่ยวชำญด้ำนแพทยศำสตรศึกษำ เพ่ือพัฒนำกำรบริหำรหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภำพ 

 ผู้เชี ่ยวชำญด้ำนแพทยศำสตรศึกษำ หมำยถึง ผู้ที ่ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนแพทยศำสตรศึกษำ หรือสำขำอื ่นที่
เกี่ยวข้อง (เช่น ครุศำสตร์ ศึกษำศำสตร์) หรือผู้ส ำเร็จหลักสูตรกำรฝึกอบรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้ำงผู้ฝึกอบรมด้ำน
แพทยศำสตรศึกษำ หรืออำจำรย์ในคณะแพทยศำสตร์ที่มีประสบกำรณ์บริหำรกำรศึกษำหรือกำรวิจัยด้ำนแพทยศำสตร
ศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่ำ 5 ปี 

ค ำถำมส ำคัญ (Key Questions) ค ำแนะน ำ (Guidance) 

6.4.1 สถำบ ันก  ำหนดนโยบำยในกำรใช ้ประโยชน์
ผู ้เชี ่ยวชำญด้ำนแพทยศำสตรศึกษำและน ำไปปฏิบัติใน
กำรพ ัฒนำหล ั กส ู ตร  ว ิ ธ ี ก ำรจ ั ดกำรศ ึ กษำและ
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ และกำรประเมินผลอย่ำงไร 

สถาบันพึงก  าหนดนโยบายและด าเน ินการใช้
ประโยชน์จากผู้เชี่ยวชาญด้านแพทยศาสตรศึกษา โดย
ระบุบทบาทหน้าที ่ของผู ้เชี ่ยวชาญในด้ำนกำรพัฒนำ
หลักสูตร วิธีกำรจัดกำรศึกษำและประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ 
กำรประเมินผล กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และอื่น ๆ 
ทั้งนี้อำจเป็นบุคคลภำยในหรือภำยนอกสถำบันก็ได้ 

6.4.2 สถำบันด ำเนินกำรอย่ำงไร ให้มีผู ้เชี ่ยวชำญด้ำน
แพทยศำสตรศึกษำ 
 

สถาบันพึงก าหนดนโยบายและด าเนินการพัฒนา
ผู ้เช ี ่ยวชาญด้านแพทยศาสตรศึกษาภายในสถาบัน  
มีการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน  และอำจจัดให ้มี
หน่วยงำนที่รับผิดชอบด้ำนแพทยศำสตรศึกษำ ซึ่งมีหนำ้ที่
อบรมและวิจัยด้ำนแพทยศำสตรศึกษำ 
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องค์ประกอบที่ 7 การประกันคุณภาพ (Quality Assurance) 
ความส าคัญของหัวข้อนี้ (Importance of this area) 

กำรทบทวนกิจกรรมต่ำง ๆ ของสถำบันและสถำบันร่วมผลิตอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยมีระบบประกันคุณภำพในระดับ
สถำบัน จะช่วยท ำให้มั่นใจได้ว่ำกิจกรรมเหล่ำนั้นเหมำะสม และสอดคล้องกับพันธกิจและหลักสูตร 

 
องค์ประกอบย่อยที่ 7.1 ระบบการประกันคุณภาพ (The quality assurance system) 
ค าอธิบาย สถำบันพึงด ำเนินกำรประเมินคุณภำพ โดยค ำนึงถึงองค์ประกอบด้ำนกำรศึกษำ กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำร
และหรือกำรบริกำรวิชำชีพ กำรบริหำรจัดกำร รวมทั้งพันธกิจอ่ืน ๆ ของสถำบัน รวมถึงสถำบันร่วมผลิตในกรณีกำร
ประเมินคุณภำพภำยใน 

ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 
7.1.1 สถำบันด ำเนินกำรประเมินคุณภำพตำมเกณฑ์
คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
หรือเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่งชำติ (TQA) อย่ำงไร  
 

สถาบันต้องด าเนินการประเมินคุณภาพภายนอก
ระดับสถาบัน ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการ
ด  า เ น ิ น ก า รท ี ่ เ ป ็ น เ ล ิ ศ  ( EdPEx )  อย ่ า งน ้ อ ย  
1 ครั้งในทุก 5 ปี นับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย โดย
จัดทีมประเมิน ประกอบด้วย ผู้ตรวจประเมินตำมเกณฑ์
คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx 
Assessor) หรือเกณฑ์รำงวัลคุณภำพแห่งชำติ (TQA 
Assessor) จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยมีผู้ตรวจประเมิน
อย่ำงน้อย 1 คนที่เป็นอำจำรย์แพทย์ในสถำบันผลิตแพทย์  

สถาบันพึงแสดงรายงานผลการประเมิน และ
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที ่ได ้จากผลการ
ประเมิน 

กำรตรวจประเมินคุณภำพภำยนอกระดับสถำบัน 
ตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) มีผลกำรประเมินไม่น้อยกว่ำ 200 คะแนน 

7.1.2 สถำบันด ำเนินกำรประเมินคุณภำพภำยในระดับ
สถำบัน อย่ำงไร 

สถาบันต้องก าหนดระบบและด าเนินการประเมิน
คุณภาพภายในระดับสถาบัน โดยครอบคลุมสถาบันร่วม
ผลิต และน าผลการประเมินดังกล่าวไปพิจารณาเพื่อ
ก าหนดแนวทางในการปรับปรุง และรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
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องค์ประกอบที่ 8 การก ากับดูแลและการบริหารจัดการ (Governance and Administration) 
ความส าคัญของหัวข้อนี้ (Importance of this area) 

กำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนกำรศึกษำ กำรวิจัย และกำรประกันคุณภำพอย่ำงมีประสิทธิภำพ ต้องอำศัยกำรบริหำร
จัดกำร กำรจัดสรรงบประมำณ และระบบควำมรับผิดชอบที่เก่ียวข้องกับทุกฝ่ำยที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
องค์ประกอบย่อยที่ 8.1 การบริหารทรัพยากรและการบริหารความเสี่ยง  
(Resource management and risk management) 
ค าอธิบาย สถำบันมีกำรก ำหนดระบบกำรบริหำรทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ และกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรศึกษำ เพ่ือ
ท ำให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กำรจัดสรรและกระจำยทรัพยำกรบ่งบอกถึงควำมเป็นอิสระของสถำบัน 

ค าถามส าคัญ (Key Questions) ค าแนะน า (Guidance) 
8.1.1 สถำบ ันม ีแนวทำงในกำรจ ัดสรรทร ัพยำกร
งบประมำณอย่ำงไร ให้สอดคล้องกับกำรบริหำรหลักสูตร
แพทยศำสตรบัณฑิต 

สถาบันและสถาบันร่วมผลิต พึงมีแนวทางในการ
จัดสรรงบประมาณ ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมการหรือผู ้รับผิดชอบ และอ านาจ
หน้าที่ในการจัดสรรทรัพยากรที่แสดงให้เห็นถึง
ความเป็นอิสระของสถาบัน 

(2) แหล่งที ่มาของงบประมาณ การสนับสนุน
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ท ร ั พ ย า ก ร จ า ก
สถาบันอุดมศึกษา 

(3) แผนการจัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินการด้านการศึกษาและพัฒนาอาจารย์ที่
เพียงพอ 

ในกรณีสถาบันเอกชน ต้องแสดงผลลัพธ ์การ
บริหารจัดการมูลนิธิหรือกองทุนที่แสดงให้เห็นว่า มีทุน
ส ารองเพียงพอในกำรด ำเนินกำรเพื่อรองรับกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน หรือเพ่ือกิจกรรมอื่น ๆ ส ำหรับกำรเรียนกำร
สอน เป็นไปตำมภำคผนวก ข 

8.1.2 สถำบันมีระบบบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรศึกษำ
อย่ำงไร 

สถาบันพึงแสดงระบบบริหารความเสี ่ยงด ้าน
การศึกษา ที่ครอบคลุมถึงการระบุความเสี่ยงที่ได้จาก
การประเมิน แสดงแผน และการรายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยงด้านการศึกษา 
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องค์ประกอบย่อยที่ 8.2 ผู้แทนคณาจารย์และนิสิตนักศึกษา (Academic staff and student representatives) 
ค าอธิบาย สถำบันมีนโยบำยและกำรด ำเนินงำนให้คณำจำรย์และนิสิตนักศึกษำมีส่วนร่วมหรือให้ค ำปรึกษำในเรื่องที่
ส ำคัญของกำรบริหำรสถำบันและกำรจัดกำรศึกษำ 

ค ำถำมส ำคัญ (Key Questions) ค ำแนะน ำ (Guidance) 
8.2.1 สถำบันมีวิธีกำรอย่ำงไร ให้คณำจำรย์และนิสิต
นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรบริหำรสถำบันและกำรจัด
กำรศึกษำ 

สถาบันพึงก ำหนดนโยบำยและด าเนินการที ่เปิด
โอกาสให้คณาจารย์และนิสิตนักศึกษามีส่วนร่วมในการ
บริหารสถาบันและการจัดการศึกษา ในประเด็นดังนี้ 

(1) เรื่องที่ส าคัญที่ต้องการให้คณาจารย์และนิสิต
นักศึกษามีส่วนร่วม 

(2) บทบาทหน้าที่ของคณาจารย์และนิสิตนักศึกษา
ที่แสดงการมีส่วนร่วม เช่น การมีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ 

 
องค์ประกอบย่อยที่ 8.3 บุคลากรสายสนับสนุน (Supporting staff) 
ค าอธิบาย สถำบันมีกำรบริหำรบุคลำกรสำยสนับสนุนอย่ำงเหมำะสมและเพียงพอ เพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำยของกำรจัด
กำรศึกษำ 

 บุคลำกรสำยสนับสนุน หมำยถึง บุคลำกรที่มีบทบำทด้ำนกำรบริหำรงำนและด้ำนวิชำกำร ได้แก่ บุคลำกรที่ท ำ
หน้ำที่สนับสนุนกำรเรียนกำรสอนหรือผู้ช่วยสอนและบุคลำกรสนับสนุนบริกำรโสตทัศนูปกรณ์ ไม่รวมอำจำรย์ และ
บุคลำกรวิชำชีพสุขภำพอ่ืน ครอบคลุมทั้งในคณะฯ และสถำบันร่วมผลิต 

ค ำถำมส ำคัญ (Key Questions) ค ำแนะน ำ (Guidance) 
8.3.1 สถำบันมีกำรบริหำรบุคลำกรสำยสนับสนุนอย่ำงไร 
เพ่ือให้กำรจัดกำรศึกษำบรรลุวัตถุประสงค์  
 
 
 

สถาบันพึงแสดงจ านวนบุคลากร ค ุณวุฒิและ
บทบาทที ่เกี ่ยวข้องกับงานด้านการศึกษา  เช่น งำน
จ ัดกำรศ ึกษำ งำนทะเบ ียนและประมวลผล งำน
แพทยศำสตรศึกษำ งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ งำน
กิจกำรนิสิตนักศึกษำ งำนรับเข้ำนิสิตนักศึกษำ งำน
โสตทัศนูปกรณ์ ทั้งนี้ให้เป็นไปตำมบริบทของสถำบัน 

8.3.2 สถำบันมีแนวทำงในกำรพัฒนำบุคลำกรสำย
สนับสนุนตำมงำนที่รับผิดชอบอย่ำงไร 

สถาบันพึงแสดงให้เห็นว่ามีการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนทุกคน โดย 

(1) เข้ารับการฝึกอบรมตามงานที่ร ับผิดชอบไม่
น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี และ/หรือ 

(2) การพัฒนาตนเองในรูปแบบอื่น เช่น กำรพัฒนำ
คู่มือปฏิบัติงำน บทควำมทำงวิชำกำร นวัตกรรม 

 


