
 

 

 
 

 

 

คูมือประกอบเกณฑการขอเปดดําเนินการ/ 

ปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตและ 

รับรองสถาบันผลิตแพทย พ.ศ. 2568 

 

Manual of TMC.WFME.BME.Standard 

(2025) 
 

 

 

ฉบับวันที่ 28 มีนาคม 2569 



 

 

สารบัญ 

เร่ือง           หนา 

คํานํา             1 

สรุปจํานวนเกณฑการขอเปดดําเนินการ/ปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต     2 

และรับรองสถาบันผลิตแพทย พ.ศ. 2568 

องคประกอบท่ี 1 พันธกิจและคานิยม         4 

องคประกอบท่ี 2 หลักสูตร          6 

องคประกอบท่ี 3 การประเมินนิสิตนักศึกษา        18  

องคประกอบท่ี 4 นิสิตนักศึกษา          23 

องคประกอบท่ี 5 คณาจารย          28  

องคประกอบท่ี 6 ทรัพยากรทางการศึกษา         31 

องคประกอบท่ี 7 การประกันคุณภาพ         34 

องคประกอบท่ี 8 การกํากับดูแลและการบริหารจัดการ       36 

 



1 

 

คํานํา 

 ตามที่แพทยสภาไดประกาศใชหลักเกณฑการขอเปดดําเนินการ/ปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตและ

รับรองสถาบันผลิตแพทย พ.ศ. 2564 เพ่ือใชในการรับรองสถาบันผลิตแพทยน้ัน บัดน้ี บริบททางการแพทย ระบบสุขภาพ 

และเทคโนโลยีไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ประกอบกับสภาวิชาชีพแพทยศาสตรโลก (World Federation for 

Medical Education: WFME) ไดปรับปรุงเกณฑมาตรฐานสากลฉบับใหม (The 2020 Revision) สถาบันรับรอง

มาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร (สมพ.) จึงไดปรับปรุงหลักเกณฑฯ ใหเปนสากลและสอดรับกับสถานการณปจจุบัน  

การปรับปรุงครั้งนี้นับเปนการเปลี่ยนแปลงเชิงปรัชญาที่สําคัญ โดยเปลี่ยนจากเกณฑแบบ "Criterion-based" ท่ี

เนนรายการตรวจสอบ (Checklist) ไปสู "Principle-based" ที่สอดคลองกับ WFME 2020 เกณฑใหมนี้มุงเนนใหสถาบัน

แสดง "ระบบที่เชื่อมั่นได" ในการดําเนินงาน โดยขยายจุดมุงหมายจากการรับรองมาตรฐานขั้นพื้นฐาน ไปสูการสงเสริม

การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง (Continuous Quality Improvement) และใหความยืดหยุนแกสถาบันในการ

ประยุกตใชตามบริบทของตน  

คณะกรรมการดําเนินงาน สมพ. ไดยกรางหลักเกณฑใหมนี ้ โดยรวบรวมขอมูลจากการประเมินที ่ผานมา 

ความเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย และผานกระบวนการประชาพิจารณ  จนกระทั่งคณะกรรมการแพทยสภา มีมติรับรอง

หลักเกณฑฯ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 เปนตนไป  

ดวยแนวคิด "Principle-based" ที่มุงเนนการตีความและประยุกตใชมากกวาการปฏิบัติตามรายการที่กําหนด 

สมพ. จึงจัดทํา "คูมือประกอบเกณฑฯ" ฉบับนี้ขึ้น เพื่อสรางความเขาใจรวมกันในหลักการ ปรัชญา และคําจํากัดความตาง 

ๆ คูมือนี้จะเปนเครื่องมือสําคัญสําหรับสถาบันผลิตแพทยในการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารการศึกษา และเป็น

แนวทางสําหรับผูตรวจประเมินในการประเมินภายใตมาตรฐานใหมน้ี  

สมพ. หวังเปนอยางยิ่งวา คูมือฉบับนี้จะชวยใหผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรที่เกี่ยวของ ใชเปนแนวทาง

พัฒนาหลักสูตรและการบริหารการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาแพทยสูมาตรฐานสากล และนําไปสูการพัฒนา

คุณภาพระบบสุขภาพของประเทศตอไป  

ศ.นพ.พงษศักด์ิ วรรณไกรโรจน  

ผูอํานวยการสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์  
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องคประกอบท่ี 3 การประเมินนิสิตนักศึกษา 9 

องคประกอบยอยท่ี 3.1 นโยบายและระบบการประเมินผล 4 
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องคประกอบท่ี 1 พันธกิจและคานิยม (Mission and Values) 

ความสําคัญของหัวขอน้ี (Importance of this area) 

การกําหนดพันธกิจพึงอาศัยการวิเคราะหระบบสุขภาพ ความตองการของชุมชน และการมีสวนรวมของผูมีสวน

ไดสวนเสีย เพื่อนําพันธกิจดานการจัดการศึกษาไปวางแผนกลยุทธการบริหารจัดการดานการศึกษาและการประกัน

คุณภาพ พรอมทั้งพึงกําหนดคานิยม เพื่อใชชี้นําพฤติกรรมบุคลากรในสถาบัน และพึงเผยแพรพันธกิจและคานิยมสู่

สาธารณะ เพ่ือสรางความเช่ือม่ันและขับเคล่ือนสถาบันสูเปาหมายตามท่ีกําหนดไว้ 

 

องคประกอบยอยท่ี 1.1 การระบุพันธกิจ (Stating the mission)  

คําอธิบาย สถาบันพึงมีพันธกิจ คานิยม และเผยแพรตอสาธารณะ  

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

1.1.1 การกําหนดพันธกิจของสถาบันไดคํานึงถึงระบบ

บริการสุขภาพ และชุมชนท่ีเก่ียวของอยางไร 

สถาบันพึงนําขอมูลเกี ่ยวกับระบบบริการสุขภาพ 

และความตองการของชุมชนที่สถาบันเกี ่ยวของหรือ

รับผิดชอบ มาพิจารณาในการกําหนดพันธกิจของสถาบัน 

1.1.2 ผู มีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวมในกระบวนการ

กําหนดพันธกิจดานการจัดการศึกษาอยางไร  

 

สถาบันพึงกําหนดผูมีสวนไดสวนเสียในการกําหนด

พันธกิจดานการจัดการศึกษา ระบุสารสนเทศสําคัญที่ได้

จากการรับฟง และนําสารสนเทศดังกลาวมาใชในการ

กําหนดพันธกิจดานการจัดการศึกษา 

สถาบันควรคํานึงถึงกลุมผู มีสวนไดสวนเสียในการ

กําหนดพันธกิจดานการจัดการศึกษา เชน กรรมการบริหาร

สถาบัน อาจารย นิสิตนักศึกษา สถาบันรวมผลิต ผู ใช

บัณฑิต กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากรสายสนับสนุน 

1.1.3 สถาบันนําพันธกิจดานการจัดการศึกษามาวางแผน

กลยุทธ เพ่ือการบริหารจัดการดานการศึกษาและการ

ประกันคุณภาพการศึกษาอยางไร 

สถาบันพึงแสดงขั้นตอนการจัดทําแผนกลยุทธดาน

การบริหารจัดการดานการศึกษาและการประกันคุณภาพ

การศึกษา ใหสอดคลองกับพันธกิจดานการจัดการศึกษา  

แผนกลยุทธควรประกอบดวย วัตถุประสงคเชิงกล

ยุทธ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ และกรอบ

ระยะเวลา โดยมีความสอดคลองกับการวิเคราะหบริบท

และสอดรับกับพันธกิจดานการจัดการศึกษา 

1.1.4 สถาบันเผยแพรพันธกิจและคานิยมตอสาธารณะ

อยางไร  

 

สถาบันพึงสื ่อสารพันธกิจและคานิยมองคกรท้ัง

ภายในสถาบันและสาธารณะ เพื ่อสรางการรับรู และ

สงเสริมใหบุคลากรมีเปาหมายเดียวกัน 

“สาธารณะ” หมายถึง ภายนอกมหาวิทยาลัย หรือ 

สถาบันอุดมศึกษา 
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

1.1.5 คานิยมมีสวนสนับสนุนในการบรรลุพันธกิจของ

สถาบันอยางไร 

สถาบันพึงกําหนดคานิยม เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมท่ี

พึงประสงคของสถาบัน สนับสนุนและช้ีนําการตัดสินใจของ

บุคลากร เพื่อชวยใหสถาบันบรรลุพันธกิจของสถาบันท่ี

เหมาะสม 

“คานิิยม” หมายถึง หลักการที่ใชชี้นําและพฤติกรรม

ท่ีหลอหลอมวิถีทางท่ีสถาบันและบุคลากรพึงปฏิบัติ 
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องคประกอบท่ี 2 หลักสูตร (Curriculum) 

คําจํากัดความ (Definitions) 

องคประกอบน้ีกลาวถึง องคประกอบท่ีสําคัญของการดําเนินการทางการศึกษาของสถาบัน 4 ประการ ไดแก่ 

1. หลักสูตร (Curriculum) หมายถึง เอกสารท่ีใชในกําหนดแนวทางการบริหารจัดการ สะทอนแนวคิด และใช้

วางแผน ซ่ึงควรจะมีรายละเอียดท่ีสําคัญ ดังน้ี 

o ระบุส่ิงท่ีคาดหวังใหนิสิตนักศึกษาทราบอยางชัดเจน ไดแก คุณสมบัติในการเขาศึกษา ระยะเวลา 

โครงสรางและความยืดหยุนของหลักสูตร การจัดประสบการณการเรียนรู ระบบการประเมินผล และ

ระบบการสนับสนุนนิสิตนักศึกษา 

o ใชเปนแนวทางใหกับอาจารยและนิสิตนักศึกษาในการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหบรรลุผลลัพธการเรียนรู 

(ความรู ทักษะ เจตคติ และลักษณะบุคคล) ตามสมรรถนะของวิชาชีพ 

o ชวยใหสถาบันกําหนดวิธีประเมินผลลัพธการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา และการประเมินผลการจัดการ

เรียนการสอน 

o อธิบายตอสังคมถึงความรับผิดชอบของโรงเรียนในการผลิตแพทยรุนใหมใหเหมาะสม 

2. รายวิชา (Course) หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังหมด ต้ังแตเร่ิมเขาศึกษาจนสําเร็จ

การศึกษา ซ่ึงอาจแบงออกเปนสวนตาง ๆ เชน หัวขอ หนวยการเรียน ระยะภาคเรียน หรือชวงช้ัน ข้ึนอยูกับ

โครงสรางของหลักสูตร 

3. การประเมินผล (Assessment) หมายถึง การวัดหรือประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา 

4. การประเมินหลักสูตร (Curriculum evaluation) หมายถึง การทบทวนการดําเนินการของหลักสูตร 

 

ความสําคัญของหัวขอน้ี (Importance of this area) 

องคประกอบน้ีกลาวถึงหนาท่ีหลักทางการศึกษาของสถาบัน ซ่ึงถูกกําหนดโดยหลักสูตร โดยการออกแบบ

หลักสูตรมีวิธีการหลากหลายทางเลือก  

โครงสราง เน้ือหา และวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเลือกใชควรสัมพันธกับพันธกิจของสถาบัน ผลลัพธการ

เรียนรูระดับหลักสูตรท่ีกําหนดไว และทรัพยากรทางการศึกษาท่ีสถาบันมี 
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องคประกอบยอยท่ี 2.1 ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (Program learning outcomes)  

คําอธิบาย สถาบันพึงกําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (Program learning outcomes) รวมถึงผลลัพธการ

เรียนรูรายทาง (Milestones) 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

2.1.1 สถาบันระบุผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร ในประเด็นตอไปน้ี 

(1) ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรประกอบดวย

อะไรบาง 

 

(2) ผลลัพธการเรียนรูในระดับหลักสูตร มีท่ีมาอยางไร ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร พึงไดมาจากการ

วิเคราะหแหลงท่ีมาสําคัญ ดังตอไปน้ี 

(1) ทิศทาง นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนา

ก ําล ั งคนของประเทศ  และตามพ ันธก ิจหล ักและ

ยุทธศาสตรของสถาบันที ่สอดคลองกับการจัดกลุม

สถาบันอุดมศึกษา และรวมทั ้งพ ันธกิจด านการจัด

การศึกษาของสถาบันตามองคประกอบยอยท่ี 1.1 

(2) ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การ

เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย ส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ ใน

บริบทโลก และความตองการของตลาดแรงงาน 

(3) ผลสํารวจจากการรับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียนและ

ผู้มีส่วนได้เสีย 

(4) ข้อเสนอแนะจากการประชุมแพทยศาสตรศึกษา

แห่งชาติ ครั้งที่ 10 ปญหาสุขภาพของพลเมืองโลก และ

ความเหล่ือมล้ําทางสุขภาพ 

และพึงแสดงความเชื่อมโยงระหวางที่มาดังกลาว 

ตอการกําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

เอกสารอางอิง  

(1) กฎกระทรวงเรื่อง การจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 

(2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง การ

ร ับรองมาตรฐานการอ ุดมศึกษาของหลักส ูตรการศ ึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 

(3) ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรมีความสอดคลอง

กับมาตรฐานท่ีกําหนดอยางไร 

การกําหนดผลลัพธการเร ียนรู ระดับหลักสูตร  

ตองมีความสอดคลองกับมาตรฐานท่ีสําคัญ ไดแก 

(1) มาตรฐานคุณวุฒิในสาขาวิชาแพทยศาสตร ระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2566  



8 

 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

(2) เกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของ

แพทยสภา พ.ศ. 2555 

 เอกสารอางอิง  
(1) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐาน

คุณวุฒิในสาขาวิชาแพทยศาสตร์ ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

(2) ประกาศแพทยสภาที่ 4 / 2555 เรื่อง เกณฑมาตรฐานผู

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา พ.ศ. 2555 

2.1.2 ผู มีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวมในกระบวนการ

กําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรอยางไร 

สถาบันพึงกําหนดผูมีสวนไดสวนเสียในการกําหนด

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร ระบุสารสนเทศสําคัญ

ที่ไดจากการรับฟง และนําสารสนเทศดังกลาวมาใชใน

การกําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

ผูมีสวนไดสวนเสียในการกําหนดผลลัพธการเรียนรู้

ระดับหลักสูตรครอบคลุมผูเรียนและผูมีสวนไดเสียอ่ืน เชน 

อาจารย นิสิตนักศึกษา สถาบันรวมผลิต ผูใชบัณฑิต ศิษย

เกา กรรมการบริหารสถาบัน กรรมการบริหารหลักสูตร 

บุคลากรสายสนับสนุน และผูเช่ียวชาญดานการศึกษา 

“การมีสวนรวม” หมายถึง การเขารวมประชุม การ

ใหขอคิดเห็นในโอกาสตาง ๆ เชน แบบสอบถาม ขอมูล

จากการวิจัย 

2.1.3 ผลลัพธการเรียนรูรายทางประกอบดวยอะไรบาง 

และมีความสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร

อยางไร 

สถาบันพึงแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการ

เรียนรู รายทางกับผลลัพธการเรียนรู ระดับหลักสูตร 

ทุกผลลัพธการเรียนรู ท่ีแสดงการพัฒนาผลลัพธการเรียนรู

ของผูนิสิตนักศึกษาในแตละช้ันปจนจบหลักสูตร 

“ผลลัพธการเรียนรูรายทาง (Milestones)” หมายถึง 

ระดับความสําเร็จของสมรรถนะตามลําดับขั้นของแตละ

ผลลัพธลัพธการเรียนรูที่หลักสูตรกําหนดไวในแตละระยะ 

เพื่อใชประเมินประเมินความกาวหนาของผูเรียน จนบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังเม่ือส้ินสุดการศึกษา 
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องคประกอบยอยท่ี 2.2 การออกแบบหลักสูตร (Curriculum design)  

คําอธิบาย สถาบันพึงจัดทําเอกสารแสดงองคประกอบของหลักสูตร ซ่ึงครอบคลุมหลักการท่ีใชในการกําหนดรูปแบบของ

หลักสูตร และความสัมพันธระหวางศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

2.2.1 สถาบันนําแนวคิดการศึกษาท่ีอิงผลลัพธ์เป็นฐาน  

(Outcome-based education) มาใช ้ ในการออกแบบ

หลักสูตรอย่างไร 

การออกแบบหลักสูตร พึงใชแนวคิดการศึกษาที่อิง

ผลลัพธเปนฐาน (Outcome-based education)  

และพึงแสดงรูปแบบของหลักสูตร (Curricular 

model) ซึ่งอาจเปนการจัดการศึกษาแบบรายวิชาตาม

เนื้อหา (Discipline-based) ตามระบบรางกาย (System-

based) การใชชุมชนเปนฐาน (Community-based) หรือ

แบบผสมผสาน ในแตละชั้นปหรือแตละระยะการศึกษา 

(Phase) การจัดแบบ Spiral 

2.2.2 สถาบันกําหนดโครงสร้างหลักสูตรและเน้ือหาอย่างไร โครงสรางหลักสูตรตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 หรือฉบับปจจุบัน 

และรายละเอียดตามภาคผนวก ข 

สถาบันพึงแสดงการกําหนดเนื ้อหารายวิชา ตาม

โครงสรางของหลักสูตร ที่อาจแบงออกเปนระยะตาง ๆ 

และสอดคลองกับรูปแบบหลักสูตร รวมท้ังแนวทางในการ

กําหนดเนื้อหารายวิชาที่แสดงถึงอัตลักษณหรือจุดเดนของ

หลักสูตร 

2.2.3 สถาบันดําเนินการอยางไร เพื่อใหรายวิชาตาง ๆ 

ของหลักสูตรมีการจัดลําดับ และเชื ่อมโยงกันอยาง

เหมาะสมตามระยะเวลาของการศึกษา 

สถาบันพึงอธิบายเนื้อหา ขอบเขต ลําดับและความ

ต่อเนื่องของรายวิชาและส่วนประกอบอื่น ๆ ของหลักสูตรให้

สอดคล้องกับระยะการศึกษา เพื่อทําให้เชื่อมั่นได้ว่ามีความ

เช ื ่ อมโยงและบ ู รณาการ (Vertical and Horizontal 

Integration) อย่างเหมาะสม ระหว่างวิทยาศาสตร์การแพทย์

พื้นฐาน พฤติกรรมศาสตร์ สังคมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์

การแพทย์คลินิก 
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องคประกอบยอยท่ี 2.3 เน้ือหาหลักสูตร (Curriculum content) 

คําอธิบาย สถาบันแสดงใหเห็นวา ไดเช่ือมโยงเน้ือหาในหลักสูตรท่ีจําเปนตอการเตรียมความพรอมนิสิตนักศึกษาสําหรับ

บทบาทในฐานะแพทยจบใหมท่ีมีความรูความสามารถและสําหรับการฝกอบรมตอในอนาคต อีกท้ังเน้ือหาของหลักสูตร

ดานความรูอยางนอยประกอบดวย (1) ความรูในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (2) ความรูอ่ืน ๆ ไดแก ศาสตรระบบ

สุขภาพ (health systems science) พฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตรท่ีเก่ียวของกับการแพทย เวชจริยศาสตรและ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพเวชกรรม หลักการทางวิทยาศาสตร ระเบียบวิธีวิจัย ชีวสถิติและเวชศาสตรเชิง

ประจักษ และหลักการบริบาลเวชกรรมแบบองครวม 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

2.3.1 สถาบันมีวิธีการอยางไร ในการกําหนดเนื้อหาแต่

ละรายวิชา ใหครอบคลุม เชื ่อมโยง และบูรณาการ

ศาสตรตางๆ ที่จําเปน ใหสอดคลองกับผลลัพธการ

เรียนรูระดับหลักสูตร 

สถาบันพึงดําเนินการอยางเปนระบบในการออกแบบ 

ปรับปรุง กําหนด เนื้อหาในหลักสูตร ใหครอบคลุมผลลัพธ์

การเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา

แพทยศาสตร เกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ท่ี

ครอบคลุมความรู ทักษะ เจตคติ รวมถึงเนื้อหาที่เปนจุดเนน

ของสถาบัน 

สถาบันพึงแสดงความเชื่อมโยงระหวางรายวิชา กับ

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร เชน การใช Curriculum 

Mappings 

สถาบันพึงออกแบบเนื้อหาหลักสูตรใหครอบคลุม

ศาสตรตาง ๆ และควรคํานึงถึงการบูรณาการระหวาง

ศาสตร เพื่อทําใหเชื่อมั่นไดวานิสิตนักศึกษาจะบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรูระดับหลักสูตร โดยมีศาสตรท่ีสําคัญ ดังน้ี 

(1) วิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐาน  

(2) พฤติกรรมศาสตร  

(3) สังคมศาสตร 

(4) เวชจริยศาสตร  

(5) นิติเวชศาสตรและกฎหมายทางการแพทย  

(6) วิธีการทางวิทยาศาสตร  

(7) ศาสตรระบบสุขภาพ  

(8) การแพทยทางเลือก 

(9) ความปลอดภัยของผูปวยและผูปฏิบัติงาน (มี

วัตถุประสงคตามคูมือที่องคการอนามัยโลกกําหนด WHO 

Patient Safety Curriculum และครอบคลุมเรื่องการใชยา

อยางสมเหตุผล) 
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

(10) ระบบคุณภาพโรงพยาบาล 

(11) วิทยาศาสตรการแพทยคลินิกและทักษะทาง

คลินิก  

(12) การวิจัย  

(13) ความรูและความกาวหนาตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง

ไป ครอบคลุมเทคโนโลยีดิจิทัล 

(14) มนุษยศาสตรและศิลปะ (Humanities and 

Arts) เชน วรรณกรรม การละคร ปรัชญา ประวัติศาสตร 

ศิลปะและศาสตรดานจิตวิญญาณ 

(15) ศาสตรท่ีเปนอัตลักษณของหลักสูตร 

ทั้งนี้ สถาบันพึงแสดงในรูปแบบแผนท่ีการกระจาย

ศาสตรสูรายวิชา (Content – Subject mappings) 

2.3.2 สถาบันดําเนินการอย่างไร ให้มีความสมดุลของ

สัดส่วนเวลาที่ใช้ในหลักสูตร ที่ทําให้นิสิตนักศึกษาบรรลุ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

สถาบันพึงอธิบายถึงความสมดุลของสัดส่วนเวลาที่ใช้

ในหลักสูตร และระบุระยะเวลาที่ครอบคลุมในรายวิชาสาขา

หลักทางคลิน ิก (ได ้แก่ อายุรศาสตร์ กุมารเวชศาสตร์  

สูติศาสตร์ - นรีเวชวิทยา ศัลยศาสตร์ และออร์โธปิดิกส์)  

จิตเวชศาสตร์ เวชศาสตร์ครอบครัว ประสบการณ์เวชปฏิบัติ

ฉุกเฉินไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง และการฝึกเวชปฏิบัติไม่

น้อยกว่า 48 สัปดาห์ รายละเอียดตามภาคผนวก ข  

ความสมดุลของสัดส่วนเวลาที ่ใช้ในหลักสูตร ควร

คํานึงถึงผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตร ลักษณะการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ และจํานวนผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน

ต่อการจัดประสบการณ์ทางคลินิก (ให้สอดคล้องกับข้อ 6.2.1) 

2.3.3 สถาบันมีแนวคิดในการกําหนดกลุมวิชาเฉพาะท่ี

สงเสริมศักยภาพตามความสนใจของผูเรียนอยางไร 

สถาบันพึงอธิบายแนวคิดในการจัดวิชาเฉพาะท่ี

ส่งเสริมศักยภาพตามความสนใจของผู้เรียน ท้ังน้ีไม่น้อยกว่า 

12 หน่วยกิต เพื่อให้นิสิตนักศึกษาเลือกตามความสนใจ โดย

ให้พิจารณาจัดหลังจากที่นิสิตนักศึกษามีประสบการณ์ในการ

เรียนวิชาพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องมาระยะหน่ึงแล้ว 

ทั ้งนี ้ หากรายวิชาดังกลาวอยู ในชั ้นปเวชปฏิบัติ 

(Externship) สามารถจัดรายวิชาไดเฉพาะที่มีลักษณะเปน

การฝกเวชปฏิบัติ ในสาขาหลักทางคลินิก (ไมรวมถึงอนุ

สาขา หร ือ Sub-specialty) รวมท ั ้ งจ ิตเวชศาสตร  
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

เวชศาสตร ครอบครัว และเวชศาสตร ฉ ุกเฉ ินได และ

ระยะเวลาของการฝกเวชปฏิบัติภาคบังคับ ไมน้อยกว่า 40 

สัปดาห์ 

 

องคประกอบยอยท่ี 2.4 วิธีการจัดการศึกษาและประสบการณการเรียนรู  

(Educational methods and experiences) 

คําอธิบาย สถาบันพึงใชกลยุทธทางการศึกษาท่ีเหมาะสมในการออกแบบประสบการณการเรียนรูเพ่ือทําใหม่ันใจไดวา 

นิสิตนักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร  

 วิธีการจัดการศึกษาและประสบการณการเรียนรู  หมายถึง กระบวนการที่ผู สอนออกแบบ จัดเตรียม และ

ดําเนินการดวยกลยุทธและวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสรางสภาพแวดลอมและสถานการณที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน

อยางมีประสิทธิภาพ ท้ังในสวนของการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งมุงเนนให

ผูเรียนเกิดการพัฒนาองคความรู ทักษะ เจตคติ และประสบการณท่ีจําเปนอยางรอบดาน 

การออกแบบประสบการณการเรียนรู หมายรวมถึงเทคนิคการสอนที่ออกแบบ เพื่อทําใหนิสิตนักศึกษาบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและระดับรายวิชา และสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งอาจเปนการเรียนรูอยางเปน

ทางการหรือไมเปนทางการ การใชประโยชนจากระบบ virtual learning methods เชน การเรียนรูออนไลน การใช

ระบบดิจิทัล หรืออีเลิรนนิง การเรียนรูเปนกลุมหรือเรียนรูเดี่ยว อาจอยูในสถาบันหรือนอกสถาบัน อาจจัดการเรียนรูท่ี

ชุมชน โรงพยาบาลระดับทุติยภูมิหรือตติยภูมิ  

ประสบการณการเรียนรูทางคลินิกหรือกับผูปวย ต้ังแตชวงตนของหลักสูตร (Early Clinical Exposure) หมายถึง 

กลยุทธการจัดการเรียนรูที่บูรณาการบริบททางคลินิกและปฏิสัมพันธกับผูปวย (หรือสถานการณจําลอง) เขาสูหลักสูตร

ตั้งแตชวงตน เพื่อใหผูเรียนไดเห็นความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานกับการประยุกตใชจริงในทางคลินิก 

สงเสริมการพัฒนาอัตลักษณแหงวิชาชีพ และเตรียมความพรอมดานทักษะการสื่อสารและเจตคติที่ดีตอผูปวยอยางเปน

ระบบ 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

2.4.1 สถาบันออกแบบว ิธ ีการจ ัดการศ ึกษาและ

ประสบการณการเรียนรูอยางไร ใหสอดคลองกับผลลัพธ

การเรียนรูระดับหลักสูตร 

 

 

 

 

 

การออกแบบวิธีการจัดการศึกษาและประสบการณ

การเรียนรู พึงใหสอดคลองกับทุกผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสูตร โดยอาจแสดงความสัมพันธระหวางวิธีการจัด

ประสบการณการเรียนรูกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

และสถาบันตองจัดใหมีประสบการณการเรียนรูทาง

คลินิกหรือกับผูปวย ตั้งแตชวงตนของหลักสูตร (Early 

Clinical Exposure) 

และนอกจากน ี ้  สถาบ ันอาจพ ิ จารณาการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ ให้ครอบคลุม และประสบการณ์การ
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

เรียนรู้กับผู้เรียนวิชาชีพอื่น (Interprofessional Education) 

และประสบการณ์เพ่ือพัฒนาทักษะในการทําวิจัย 

การจัดประสบการณการเรียนรู ควรคํานึงบริบทของ

ประเทศ ความตองการของสังคม ทรัพยากรทางการศึกษา 

ความหลากหลาย ความครอบคลุม และความเสมอภาค 

(Diversity, Inclusivity and Equity) ในระบบสุขภาพ และ

มีความเชื่อมโยงกับเวชปฏิบัติและภาคสุขภาพ เพื่อให้นิสิต

นักศึกษามีความรู้และทักษะทางคลินิกและวิชาชีพที่เหมาะสม

สําหรับประกอบวิชาชีพในอนาคต 

 

องคประกอบยอยท่ี 2.5 การบริหารจัดการหลักสูตร (Curriculum administration)  

คําอธิบาย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหนาท่ีควบคุมใหการจัดการหลักสูตรเปนไปตามกฎ ขอบังคับ และกํากับดูแล

การจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามวัตถุประสงคและรูปแบบของหลักสูตร รวมถึงจัดสรรทรัพยากรในการดําเนินการ

หลักสูตรใหเพียงพอ 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

2.5.1 สถาบันออกแบบโครงสรางองคกรที่มีหนาที่ในการ

บริหารหลักสูตรไวอยางไร 

สถาบ ั นพ ึ ง จ ั ด ให  มี โคร งสร  า งองค  ก ร  และ

คณะกรรมการท่ีม ีหน าท ี ่ ในการบร ิหารหล ักส ูตร  

ใหครอบคลุมในกระบวนการตาง ๆ ทั้งภายในสถาบัน 

และสถาบันรวมผลิตระดับโรงพยาบาลหลักหรือสถานฝก

ปฏิบัติทางคลินิกหลัก โดยแสดงบทบาทหนาที ่ความ

รับผิดชอบ และแสดงความเชื่อมโยงเชิงการประสานงาน

ระหวางสถาบัน กับสถาบันรวมผลิต 

คณะกรรมการที ่ท ําหนาที ่บริหารหลักสูตรฯ พึง

ประกอบดวยอยางนอย ผูแทนของอาจารย ผูแทนนิสิต

นักศึกษา ผูแทนของสถาบันรวมผลิตระดับโรงพยาบาล

หลักหรือสถานฝกปฏิบัติทางคลินิกหลัก และผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

2.5.2 สถาบันออกแบบการบริหารจัดการหลักสูตร

อยางไรเพื่อทําใหบรรลุผลลัพธการเรียนรู พันธกิจดาน

การจัดการศึกษา และเปนไปตามกฎ ขอบังคับตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของ 

 

สถาบันพึงแสดงความเช ื ่อมโยงเช ิงระบบของ

คณะกรรมการตามขอ 2.5.1 เชิงหนาที่ตอการบริการ

จัดการหลักสูตร ทั้งในดานการกํากับดูแลเชิงนโยบายจาก

ระดับบนสู ระดับปฏิบัติ และการประสานงานระหวาง

คณะกรรมการที่เกี่ยวของ เพื่อใหบรรลุผลลัพธการเรียนรู
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

 ระดับหลักสูตร ซึ่งสอดคลองแผนกลยุทธทางการศึกษา 

โดยมีวัตถุประสงคดําเนินการให้ 

(1) การบริหารหลักสูตรเปนไปตามกฎ ขอบังคับตาง 

ๆ ท่ีเก่ียวของ (รวมบันทึกขอตกลงความเขาใจ) ท้ังในระดับ

สถาบัน แพทยสภา และกระทรวงการอุดมศึกษาฯ  

(2) การกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอนใหเปนไป

ตามวัตถุประสงคและรูปแบบของหลักสูตร และรายวิชา 

 

องคประกอบยอยท่ี 2.6 การกํากับติดตามและการประเมินหลักสูตร (Curriculum monitoring and evaluation) 

คําอธิบาย  

การติดตามหลักสูตร หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลที่สําคัญของหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ เพื่อทําใหเชื่อมั่นไดว่า

กระบวนการจัดการศึกษาเปนไปในแนวทางที่กําหนดและเพื่อระบุสวนที่จําเปนที่ตองมีการแกไข การเก็บรวมรวมขอมูล

ดังกลาวจะเปนสวนหน่ึงของระบบบริหารท่ีเก่ียวเน่ืองกับการรับนิสิตนักศึกษา การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 

การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบเพื่อนําไปวิเคราะห และไดผลการ

ประเมินหลักสูตรเพ่ือใชตัดสินประสิทธิภาพและความพรอมของสถาบันและหลักสูตร กระบวนการน้ีตองใชวิธีเก็บรวบรวม

ขอมูลและการวิเคราะหขอมูลที่มีความเที่ยง และความตรง เพื่อแสดงคุณภาพของหลักสูตร หรือองคประกอบหลักของ

หลักสูตรท่ีสัมพันธกับพันธกิจ รวมถึงผลการเรียนรูท่ีพึงประสงค  

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

2.6.1 สถาบันประเมินหลักสูตรอยางไร พรอมท้ังแสดงผล

การประเมินหลักสูตรดังกลาว 

สถาบันพึงออกแบบระบบและกลไกในการติดตาม

กระบวนการดําเนินการหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรู้

ระดับหลักสูตรอยู  เปนประจํา ประกอบดวย บุคคล 

คณะกรรมการหรือหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการประเมิน ซ่ึง

ควรครอบคลุมผู ม ีส วนไดสวนเสียที ่ส ําคัญอยางนอย 

ผูบริหารการศึกษา อาจารย ผูแทนสถาบันรวมผลิต และ

นิสิตนักศึกษา มีวงรอบการดําเนินงานที่ชัดเจนในการ

ติดตามหลักสูตรและประเมินหลักสูตร 

สถาบันตองแสดงผลการประเมินหลักสูตรในหลักสูตร

ที่ดําเนินการอยูในปจจุบัน เพื่อตอบสนองวัตถุประสงค

และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ท่ีครอบคลุมถึง  

(1) องคประกอบหลักของหลักสูตร (ประกอบดวย 

โครงสราง เนื้อหาวิชา ระยะเวลาศึกษาของรายวิชาตาง ๆ 

ท่ีครอบคลุมถึงรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก) 
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

(2) ความกาวหนาของนิสิตนักศึกษา ไดแก ผลการ

ประเมินผลลัพธการเรียนรู รายทาง (Milestone) และ

ผลสัมฤทธ์ิของการบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

(3) ผลการสอบเพื่อรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม 

(4) การกํากับติดตามผลการดําเนินงาน ไดแก ผล

การประเมินการจัดประสบการณเรียนรู ผลการประเมิน

ดานการวัดและประเมินผล และผลการประเมินดาน

ทรัพยากรทางการศึกษา 

นอกจากน้ี สถาบันควรพิจารณาการประเมินหลักสูตร 

ท่ีครอบคลุมถึงเร่ืองอ่ืน ๆ เชน 

(1) บริบทโดยรวม (โครงสรางองคกร ทรัพยากร 

บรรยากาศการเร ียนร ู   และว ัฒนธรรมองค กรของ

กระบวนการจัดการศึกษา) 

(2) องค ประกอบเฉพาะของหล ักส ูตร (ได แก  

คําอธิบายรายวิชา การจัดประสบการณเรียนรู และการ

ประเมินผล)  

(3) ผลสัมฤทธิ์โดยรวม (เชน การทํางานหรือเรียนตอ

ของบัณฑิต) 

(4) ความรับผิดชอบตอสังคม 

การประเมินหลักสูตรขางตน สถาบันพึงกําหนด

แหลงขอมูลปอนกลับ ที่ครอบคลุมอาจารย นิสิตนักศึกษา 

บุคลากรสายสนับสนุน ศิษยเกาและผูใชบัณฑิต 

นอกจากนี้ สถาบันพึงวิเคราะหสมรรถนะของนิสิต

นักศึกษาในแตละชั้นป และบัณฑิตในแตละรุน พรอมท้ัง

แสดงผลการวิเคราะห ที ่เก ี ่ยวกับผลลัพธการเรียนรู 

ระยะเวลาที ่ใชในการศึกษาจริง อัตราการผานและตก 

อัตราการสําเร็จการศึกษาและการตกออก รายงานผล

การศึกษาของนิสิตนักศึกษาในแตละรายวิชา ผลการสอบ

เพื่อรับใบอนุญาตเปนผู ประกอบวิชาชีพเวชกรรม และ

สมรรถนะระหวางการศึกษาหลังปริญญาหรือปฏิบัติงาน 

เปนตน มาเปรียบเทียบกับประเด็นท่ีสําคัญ ไดแก่ 
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

(1) วัตถุประสงคหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตร 

(2) การจัดทรัพยากรดานการศึกษา 

และนอกจากนี้ สถาบันควรพิจารณาการวิเคราะห ท่ี

ครอบคลุมถึงเร่ืองอ่ืน ๆ เชน 

(1) ภูมิหลังและสถานภาพของนิสิตนักศึกษา 

(2) คุณสมบัติแรกเขาของนิสิตนักศึกษาที่กําหนดเพ่ือ

ศึกษาในสถาบัน 

2.6.2 ผลการประเมินหลักสูตรดังกลาว สงผลตอการจัด

การศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรอยางไร 

สถาบันพึงระบุปญหาอุปสรรคหรือโอกาสในการ

พัฒนาที่ไดจากการประเมินหลักสูตร หรือการวิเคราะห

สมรรถนะของนิสิตนักศึกษาและบัณฑิต ตามขอ 2.6.1 

เพื ่อนํามาจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา หรือเป็น

ขอมูลนําเขาในการปรับปรุงหลักสูตร 

หากสถาบันมีการปรับปรุงหลักสูตร จะตองแสดง

ขอมูลที่ไดจากการประเมินหลักสูตรที่สําคัญ มาแสดงถึง

ประเด็นในการปรับปรุงหลักสูตรดวย 
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องคประกอบท่ี 3 การประเมินนิสิตนักศึกษา (Student assessment) 

ความสําคัญของหัวขอน้ี (Importance of this area) 

การประเมินผลชวยสรางแรงจูงใจ ชี้นํา เสริมสราง และปรับปรุงการเรียนรูพรอมกับใหขอมูลปอนกลับ ในบริบท

ของสถาบันจําเปนตองมีระบบการประเมินผลที่ประกอบดวยการประเมินหลายรูปแบบเพื่อตอบสนองเปาหมายของ

สถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

องคประกอบยอยท่ี 3.1 นโยบายและระบบการประเมินผล (Assessment policy and system) 

คําอธิบาย สถาบันพึงกําหนดนโยบายการประเมินผลนิสิตนักศึกษาและมีระบบ เพื่อทําใหเชื่อมั่นไดวามีการนํานโยบาย

ดังกลาวไปปฏิบัติผานวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร อีกท้ังมีการเผยแพร

นโยบายดังกลาวใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

3.1.1 สถาบันใชหลักการและวิธีการประเมินผลอะไรบาง 

ท่ีแสดงใหเห็นวานิสิตนักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตร 

สถาบันพึงกําหนดนโยบายการประเมินผล ตองระบุ

แนวทางและสนับสนุนการดําเนินการการประเมินรวบยอด

และการประเมินความกาวหนา ในเรื่องของความรู ทักษะ

ทางคลินิก และพฤติกรรมที่จําเปนสําหรับการเปนแพทย ท่ี

สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู ระดับหลักสูตร และ

สอดคลองกับระเบียบ ขอบังคับของสถาบันอุดมศึกษา 

3.1.2 สถาบันกําหนด ระบุ และเผยแพรหลักการ วิธีการ 

และวิธีปฏิบัติ ท่ีใชในการประเมินผลนิสิตนักศึกษา

อยางไร  

สถาบ ันพ ึงระบุแนวทางการประเม ินผลน ิ สิต

นักศึกษา โดยพิจารณาถึงประเด็นดังตอไปน้ี 

    (1) การเลือกใชวิธีการ เคร่ืองมือวัดผล  

    (2) ระยะเวลาหรือจํานวนคร้ังของการสอบ 

    (3) เง่ือนไขของการสอบซอม (ถามี)  

    (4) การตัดสินผลการศึกษาแบบอิงเกณฑ์หรืออิงกลุ่ม 

    (5) คุณสมบัติของผูเรียนที่มีสิทธิในการเขารับการ

ประเมินผล 

ทั้งนี้ ควรครอบคลุมไปถึงระบบการตรวจสอบและ

ปองกันการทุจริตในการประเมินผล รวมทั้งพึงเผยแพร

แนวทางดังกลาวใหก ับนิส ิตน ักศ ึกษา อาจารยและ

ผูเก่ียวของไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

3.1.3 สถาบันมีแนวทางในการอุทธรณผลการประเมิน

อยางไร 

สถาบันพึงกําหนดแนวทางในการอุทธรณผลการ

ประเมิน ครอบคลุมทั ้งชองทาง วิธีการและบุคคลหรือ

คณะกรรมการผูรับผิดชอบ 
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

3.1.4 สถาบันทําใหเช่ือม่ันไดอยางไรวา การประเมินผลมี

ความโปรงใส ตรวจสอบได และปราศจากผลประโยชน

ทับซอน 

ความโปรงใส หมายถึง มีการประกาศวิธีการประเมิน

และต ัดส ินผลล วงหน า ด ําเน ินการต ัดส ินผลในรูป

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบได หมายถึง การจัดใหมีระบบและกลไก

เพื่อรองรับการตรวจสอบจากผูเชี ่ยวชาญภายนอกเมื่อมี

ความจําเปนตองไดรับการตรวจสอบ 

ปราศจากผลประ โยชน  ท ั บซ  อน  หมาย ถึ ง 

ผลประโยชนส วนบุคคลหรือสถาบันขัดแยงกับความ

นาเชื่อถือของผลการประเมิน เชน อาจารยผูประเมินเปน

เครือญาติกับผู เรียน สถาบันไดประโยชนจากการปรับ

เกณฑผานการประเมิน ทั้งนี้ควรแสดงเอกสารที่สําแดงการ

ปราศจากผลประโยชนทับซอนของกรรมการ 
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องคประกอบยอยท่ี 3.2 การประเมินเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู (Assessment in support of learning)  

คําอธิบาย สถาบันพึงมีระบบการประเมินความกาวหนา ท่ีใหขอมูลปอนกลับแกนิสิตนักศึกษาอยางสม่ําเสมอซ่ึงชวยระบุ

จุดแข็ง จุดออนและสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา อันเปนการเสริมสรางทางการศึกษา เพ่ือทําใหเช่ือม่ันไดวานิสิต

นักศึกษาทุกคนมีโอกาสบรรลุศักยภาพของตนเอง 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

3.2.1 สถาบันใชหลักการและวิธีการประเมินผลอะไร และ

ดําเนินการอยางไร เพื ่อสงเสริมการเรียนรูและติดตาม

ความกาวหนาของนิสิตนักศึกษา 

สถาบันพึงมีระบบการวัดและประเมินผล เชน 

formative assessment, self-assessment, peer-

assessment, summative assessment และตองมีการ

ใหขอมูลปอนกลับที่ระบุถึงจุดแข็ง จุดออน เพื่อชวยให

นิสิตนักศึกษามีการเรียนรูดีข้ึน 

การให ข อม ูลป อนกล ับจากการประเม ิน  ควร

ดําเนินการอยางสรางสรรค เปนธรรม และทันกาล เพ่ือ

สงเสริมใหนิสิตนักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรียนรู นิสิต

นักศึกษาจําเปนตองไดรับการประเมินตั้งแตระยะแรกและ

ตอเน่ืองตลอดหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ  

และนอกจากนี ้ สถาบันพึงอธิบายแนวทางการ

ประเมินความกาวหนาตามผลลัพธการเรียนรูรายทาง 

เพื ่อทําใหเชื ่อมั ่นไดวานิสิตนักศึกษาทุกคนมีจะบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรู 

3.2.2 สถาบันมีระบบที่สนับสนุนการเรียนรูใหกับนิสิต

นักศึกษาท่ีตองการความชวยเหลือดานการศึกษาอยางไร 

สถาบันพึงมีระบบสนับสนุนใหกับนิสิตนักศึกษาท่ี

ตองการความชวยเหลือดานการศึกษา เพื่อการระบุนิสิต

นักศึกษาที ่ต องการ และใหการซอมเสริมหรือบอก

แนวทางในการเรียนรู 
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องคประกอบยอยท่ี 3.3 การประเมินเพ่ือสนับสนุนการตัดสินผล  

(Assessment in support of decision-making) 

คําอธิบาย สถาบันพึงมีระบบการประเมินท่ีใชตัดสินผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา ช้ันป ชวงช้ัน (Phase) และการ

สําเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา ซ่ึงมีความสอดคลองกับการวัดผลลัพธการเรียนรู และมีการออกแบบอยางเหมาะสม มี

ความเท่ียงและความตรง เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบตอผูปวยและสังคม 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

3.3.1 สถาบันกําหนดเครื่องมือและเกณฑสอบผาน ใน

ระดับรายวิชา ชั้นป ชวงชั้น และการสําเร็จการศึกษาของ

นิสิตศึกษาอยางไร ที่แสดงใหเห็นวานิสิตนักศึกษาบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูในแตละระดับ (ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขการ

สอบซอม (ถามี)) 

 

สถาบันมีระบบการประเมินผลเพื่อตัดสินผล ใชเปน

แนวทางในการตัดสินความกาวหนาและการสําเร็จ

การศึกษาของนิสิตนักศึกษา ใหบรรลุทุกผลลัพธการเรียนรู

ในแตละระดับ โดยตองแสดงวิธีการ เครื่องมือและเกณฑ

การตัดสินผล ทั้งนี ้ สถาบันพึงประยุกตใชแนวคิดการ

ประเมินแบบไม่ชดเชยกัน (noncompensatory) 

“การประเมินแบบไม่ชดเชยกัน (noncompensatory 

assessment)” หมายถ ึง ร ูปแบบการประเม ินท ี ่ ให

ความสําคัญของการบรรลุผลลัพธการเรียนรูทุกขอ โดย

น ิส ิตน ักศ ึกษาต องผ านเกณฑผ านข ั ้นต ํ ่ าของการ

ประเมินผลลัพธการเรียนรูทุกขอ ตัวอยางเขน หลักสูตร

กําหนดผลลัพธการเรียนรูในระดับชั้นปจํานวน 5 ขอ นิสิต

นักศึกษาคนหนึ่งไดคะแนนของผลลัพธการเรียนรูสูงกวา

เกณฑผานขั ้นตํ ่าจํานวน 4 ขอ และไดคะแนนไมผาน

เกณฑ 1 ขอ ถึงแมวาคะแนนรวมจะสูงกวาเกณฑผานข้ัน

ตํ่ารวม นิสิตนักศึกษารายดังกลาวจะไมผานการประเมิน

ผลลัพธการเรียนรู ในระดับชั ้นปนั ้นจนกวาจะรับการ

ประเมินแกตัวจนผานเกณฑผานขั้นตํ่าของผลลัพธการ

เรียนรูทุกขอ 
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องคประกอบยอยท่ี 3.4 การกํากับคุณภาพของการประเมิน (Quality control of assessment) 

คําอธิบาย สถาบันพึงมีกลไกในการประกันคุณภาพของการวัดและประเมินผล และนําขอมูลการประเมินมาใชในการ

พัฒนาคณาจารย หลักสูตร และสถาบัน 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

3.4.1 สถาบันจัดใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ของการประเมินผลอยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันพึงกําหนดระบบการประกันคุณภาพของการ

ประเมินผล ตองครอบคลุม การควบคุม กํากับ และ

ตรวจสอบในทุกข ั ้นตอนของการด ําเน ินการ เชน 

กระบวนการจัดทําขอสอบใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

กระบวนการจัดสอบ ทรัพยากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของ

กับการประเมินผล (ระบบคลังขอสอบ ระบบสอบผาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส) กระบวนการอุทธรณรองเรียน เปน

ตน โดยกําหนดผูรับผิดชอบ รวมทั้งแสวงหาขอมูลที่ได้

จากผู ม ีส วนได ส วนเส ียท ี ่ เก ี ่ยวข องก ับการว ัดและ

ประเมินผล เชน นิสิตนักศึกษา คณาจารย รวมทั้งขอมูล

จากการดําเน ินการดานการว ัดและประเม ินผล มา

วิเคราะหผล และนําผลดังกลาวมาใชในการพัฒนา

หลักสูตร คณาจารย และสถาบัน 

ขอมูลจากการประเมินผล พึงครอบคลุมถึงการ

ประเมินความเที่ยงและความตรงเครื่องมือประเมินผล 

เชน MCQs และ OSCEs หรือ MEQs มีการวิเคราะหเพ่ือ

ทําใหเชื่อมั่นวาวิธีการและเครื่องมือการประเมินผลแตละ

ประเภทมีคุณภาพ ตลอดจนการวิเคราะหปจจัยความ

คลาดเคลื่อนตอความตรงของการประเมินผล (Threat to 

Validity) 

การประเมินระบบการประเมินผล อาจพิจารณาใช

ผูเช่ียวชาญดานการศึกษา 

3.4.2 ขอม ูลท ี ่ ได จากการประกันค ุณภาพของการ

ประเมินผล นํามาใชในการพัฒนาระบบการวัดและ

ประเมินผล การจัดเรียนการสอน หลักสูตร และการ

พัฒนาคณาจารยอยางไร 

สถาบันพึงระบุปญหาอุปสรรคหรือโอกาสในการ

พัฒนาที่ไดจากการวิเคราะหผลการประกันคุณภาพของ

การประเมินผลตามขอ 3.4.1 เพื่อนํามาใชในการพัฒนา

ระบบการวัดและประเมินผล การจัดเร ียนการสอน 

หลักสูตร และการพัฒนาคณาจารย 
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องคประกอบท่ี 4 นิสิตนักศึกษา (Students) 

ความสําคัญของหัวขอน้ี (Importance of this area) 

นโยบายการคัดเลือกและรับเขาศึกษาท่ีเหมาะสม รวมถึงระบบสนับสนุนนักศึกษา มีความสําคัญตอคุณภาพ

การศึกษา การบริหารจัดการ และผลลัพธการเรียนรู ตลอดจนความเปนอยูท่ีดีของนักศึกษา 

 

องคประกอบยอยท่ี 4.1 นโยบายการคัดเลือกและรับเขา (Selection and admission policy) 

คําอธิบาย สถาบันกําหนดนโยบายการคัดเลือกและรับเขา และเปดเผยตอสาธารณะ โดยครอบคลุมวัตถุประสงค 

หลักการ เกณฑการคัดเลือก และกระบวนการรับเขา  

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

4.1.1 นโยบายการคัดเลือกและรับเขา มีความสอดคลอง

กับขอกําหนดเชิงนโยบายระดับประเทศ ความตองการ

ของระบบสุขภาพระดับประเทศหรือพ้ืนท่ี และบริบทและ

พันธกิจของสถาบันอยางไร 

กรณีสถาบันมีกระบวนการคัดเลือกและรับเขาตาม

หลักเกณฑและนโยบายระดับประเทศ สถาบันพึงนํา

แนวทางดังกลาวมาประยุกตใช 

นโยบายการคัดเลือกและรับเขาระดับอุดมศึกษาใน

ประเทศไทย กํากับดูแลโดยที ่ประชุมอธิการบดีแหง

ประเทศไทย (ทปอ.) และกลุมสถาบันแพทยศาสตรแหง

ประเทศไทย (กสพท) 

การคัดเลือกและรับเขาตามนโยบายระดับประเทศ 

ตองคํานึงถึงความชัดเจนในการปฏิบัติ ความสอดคลองเชิง

นโยบาย ความโปรงใสและความรับผิดชอบ การปรับปรุง

คุณภาพตามบริบททางสังคม วัฒนธรรมและความตองการ

ของชุมชนหรือภูมิภาคที่สถาบันตั้งอยู ตลอดจนแผนการ

พัฒนากําลังคนดานสุขภาพ 

กรณีสถาบันกําหนดหลักเกณฑสําหรับกระบวนการ

คัดเลือกและรับเขาดวยตนเอง สถาบันคํานึงถึงความ

สอดคลองกับพันธกิจบริบทของสถาบันซึ่งอาจครอบคลุม

ถึงการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา และความตองการของ

ระบบสุขภาพ รวมท้ังกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

4.1.2 สถาบันกําหนดนโยบายและแนวปฏิบ ัต ิการ

คัดเลือกและรับเขาใหเกิดความโปรงใส เทาเทียมและ

ยุติธรรม รวมท้ังมีกระบวนการจัดการขอรองเรียนอยางไร 

นโยบายการคัดเลือกและรับเขาพึงคํานึงถึงประเด็น

ตอไปน้ี 

      (1) ความเหมาะสมของจํานวนผูเรียน และความ

เพียงพอของทรัพยากร ศักยภาพ และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูของสถาบัน เพื่อทําใหมั่นใจวาสถาบันสามารถคง

คุณภาพการจัดการศึกษาไดตามพันธกิจอยางย่ังยืน 
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

      (2) มีความโปรงใส เทาเทียม และยุติธรรม 

      (3) ความหลากหลาย 

      (4) นโยบายและแนวปฏิบัติการรับสมัครซํ้า การ

ขอเลื่อนการเขาศึกษา และการรับโอนยายนิสิตนักศึกษา

จากสถาบันหรือหลักสูตรอื ่น ทั ้งนี ้การดําเนินการ

ดังกลาวตองสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

(5) นโยบายและแนวปฏิบัติ หากพบกรณีทุจริต  

กระบวนการคัดเลือกตองประกอบดวย อยางนอย 

      (1) เกณฑหรือขอกําหนดในการคัดเลือก 

      (2) ขั้นตอนในกระบวนการรับเขา รวมถึงการรับ

โอนยายนิสิตนักศึกษา (ถามี) 

(3) กลไกการจัดการขอรองเรียน 

ทั้งนี้ สถาบันพึงกํากับ ดูแลให้เป็นไปตามนโยบายและ

แนวปฏิบัติท่ีกําหนด 

ความโปรงใส พึงดําเนินการคัดเลือกและรับเขาในรูป

ของคณะกรรมการ ท่ีไมมีผลประโยชนทับซอน อีกท้ังมีการ

เปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหทราบลวงหนา (โดยแสดง

รายละเอียดในขอ 4.1.3) 

ความยุต ิธรรม พึงดําเนินการตามกระบวนการ

คัดเลือกและรับเขาที ่สถาบันกําหนดกับผู สมัครทุกคน

เหมือนกัน 

ความเท าเท ียม การเข าถ ึงระบบการศึกษาใน

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต โดยปราศจากอคติและไม

เลือกปฏิบัต ิบนพื ้นฐานของเพศ เพศสภาพ เชื ้อชาติ 

ศาสนา สถานะทางสังคม เศรษฐกิจ หรือขอจํากัดดาน

ส ุขภาพ  โดยให  เป นไปตามประกาศกล ุ  มสถาบัน

แพทยศาสตรแหงประเทศไทย 

ความหลากหลาย พึงพิจารณาการยอมรับและให

คุณคาแกความแตกตางดานวัฒนธรรม ประสบการณและ

มุมมองของบุคคล โดยปราศจากอคติและการเลือกปฏิบัติ 
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

การรับสมัครซํ้า และความยุติธรรมในการสมัครเขา

ศึกษาอีกครั้ง ในกรณีที่ไมไดรับคัดเลือกในการสมัครคร้ัง

แรก 

การขอเล่ือนการเขาศึกษา ความชัดเจนและความเปน

ธรรมในการขอเลื่อนการเขาศึกษาของผูไดรับคัดเลือก อาจ

เกิดจากเหตุผลสวนตัวหรือเหตุผลทางวิชาการ 

การรับโอนยายจากสถาบันหรือหลักสูตรอื ่น การ

เทียบเคียง พิจารณาคุณสมบัติและความเขากันไดระหวาง

หลักสูตรอยางเปนธรรม สถาบันพึงแสดงใหเห็นถึงความ

สอดคลองเทียบเคียงกันไดระหวางหลักสูตรที่เทียบโอน

เพ่ือทําใหม่ันใจไดวาผูเรียนสามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรู้

ระดับหลักสูตร ตามมาตรฐานหลักสูตร โดยเฉพาะการรับ

โอนยายระหวางการศึกษาตลอดหลักสูตร  

4.1.3 สถาบันเผยแพรขอมูลนโยบายการคัดเลือกและ

รับเขาตอสาธารณะอยางไร 

 

4.1.4 สถาบันม ีกระบวนการทบทวนและปรับปรุง

นโยบายการคัดเลือกและรับเขาอยางสม่ําเสมออยางไร 

สถาบันพึงด ําเน ินการทบทวนและแสดงผลการ

ทบทวนนโยบายการคัดเลือกและรับเขาเปนประจําทุกปี

การศึกษา 
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องคประกอบยอยท่ี 4.2 การใหคําปรึกษาและสนับสนุนนิสิตนักศึกษา (Student counseling and support) 

คําอธิบาย สถาบันจัดใหมีระบบสนับสนุนนิสิตนักศึกษา ครอบคลุมการใหคําปรึกษาดานวิชาการ สังคม สุขภาพกาย 

สุขภาพใจ การเงิน รวมท้ังการแนะแนวดานอาชีพ และการรักษาความลับ 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

4.2.1 สถาบันมีแนวทางบริหารจัดการระบบสนับสนุน

ดานตาง ๆ เพื่อคนหา และตอบสนองความตองการของ

นิสิตนักศึกษาอยางไร 

สถาบันพึงกําหนดแนวทางบริหารจัดการระบบ

สนับสนุนดานตาง ๆ และจัดใหมีระบบอาจารยที่ปรึกษา 

รวมถึงการคนหาและตอบสนองความตองการของนิสิต

นักศึกษา ที ่ครอบคลุมการพัฒนาทักษะดานวิชาการ 

ความชวยเหลือดานสุขภาพกาย ใจ สวัสดิการสวนบุคคล 

การจัดการดานการเงิน และการวางแผนอาชีพ และควร

คํานึงถึงความแตกตางทางดานวัฒนธรรมรวมดวย 

สถาบันมีแนวทางบริหารจัดการและสนับสนุนกรณี

เกิดภาวะฉุกเฉินกับนิสิตนักศึกษา เชน อุบัติเหตุ หรือ

สถานการณฉุกเฉิน เปนตน 

การบริหารจัดการระบบสนับสนุนในดานตาง ๆ ตอง

ครอบคลุมดานทรัพยากรบุคคล การจัดสรรงบประมาณ

และทรัพยากรอื ่น ๆ เพื ่อสนับสนุน/ชวยเหลือนิสิต

นักศึกษา องคกรนิสิตนักศึกษา รวมถึงการดําเนินการ เชน 

กองทุนสนับสนุนภายใน/ภายนอก 

4.2.2 สถาบันมีแนวทางการสื่อสารระบบสนับสนุนตาง ๆ

แกนิสิตนักศึกษาและคณาจารยอยางท่ัวถึงอยางไร 

สถาบันมีกระบวนการจัดการเพื ่อน ําเสนอและ

เผยแพรขอมูลการสนับสนุนดานตาง ๆ ใหแกนิสิต

นักศึกษาและคณาจารยที่ครอบคลุมทั้งภายในสถาบัน 

และสถาบันรวมผลิตทุกแหง  

4.2.3 สถาบันมีระบบและกลไกในการรักษาความลับของ

นิสิตนักศึกษาอยางไร 

สถาบันตองจัดใหมีระบบและกลไกในการรักษา

ความลับของนิสิตนักศึกษาเกี ่ยวกับการดูแลปญหา

สุขภาพกาย ใจ หรือปญหาสวนตัวอ ื ่น ๆ ของนิสิต

นักศึกษา รวมถึงการสงตอขอมูลระหวางสถาบันผลิต

แพทยและสถาบันรวมผลิต 

สถาบันพ ึงสร างความตระหนักร ู แก คณาจารย 

บุคลากรในดานการจัดการขอมูลความลับ ขอมูลท่ี

ออนไหว ขอมูลสวนบุคคลของนิสิตนักศึกษา 
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

4.2.4 องคกรนิสิตนักศึกษาทํางานรวมกับสถาบันเพ่ือ

บริหารจัดการ / พัฒนาระบบสนับสนุนอยางไร 

สถาบันพึงจัดตั้งองคกรนิสิตนักศึกษา ทั้งในสถาบัน

และสถาบันรวมผลิต ใหมีสวนรวมอยางเหมาะสมในการ

ทํางานรวมกับสถาบัน เพื่อการบริหารจัดการหรือพัฒนา

ระบบสนับสนุน 

นอกจากนี้ สถาบันพึงแสดงงบประมาณที่ใชในการ

สนับสนุนการดําเนินการขององคกรนิสิตนักศึกษา  

4.2.5 สถาบันทบทวนและปรับปรุงระบบสนับสนุนโดย

นิสิตนักศึกษามีสวนรวมอยางไร 

สถาบันพึงแสดงใหเห็นวา นิสิตนักศึกษามีสวนรวม

ในการทบทวนระบบสนับสน ุนอย างสม ํ ่าเสมอ ท่ี

ครอบคลุมการตรงกับความตองการ การเขาถึงระบบ

สนับสนุน และการรักษาความลับ 

 

องคประกอบยอยท่ี 4.3 ความประพฤติของนิสิตนักศึกษา (Student code of conduct) 

คําอธิบาย สถาบันพึงมีการกําหนดคุณลักษณะ แนวทางและการดําเนินการ เพ่ือกํากับดูแล และสงเสริมความประพฤติ

ของนิสิตนักศึกษาใหเหมาะสม 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

4.3.1 สถาบันมีแนวทางและดําเนินการในการกํากับดูแล 

และสงเสริมความประพฤติที่เหมาะสมตอเพื่อน บุคลากร

ของสถาบัน บุคลากรทางการแพทยอ่ืน รวมถึงผูปวย ญาติ 

และสังคมอยางไร 

เพื่อเตรียมความพรอมใหนิสิตนักศึกษาเขาสูวิชาชีพ

และใหสอดคลองกับขอบังคับของแพทยสภา สถาบันพึง

กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคและไมพึงประสงค ให้

ครอบคลุมจรรยาบรรณนิสิตนักศึกษาแพทยไทยและ

คุณลักษณะวิชาชีพ พรอมทั้งแสดงแนวทางการสงเสริม

ความประพฤติของนิสิตนักศึกษาที่เหมาะสม รวมทั้งการ

คนหา กํากับดูแล ปองกันและมีมาตรการในการดูแล

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนิสิตนักศึกษา  
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องคประกอบท่ี 5 คณาจารย (Academic Staff) 

ความสําคัญของหัวขอน้ี (Importance of this area) 

จํานวนคณาจารยท่ีเพียงพอ มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม และมีความมุงม่ัน ซ่ึงไดรับการสนับสนุนโดยฝายบริหารของ

สถาบัน มีความสําคัญอยางย่ิงตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ 

อน่ึงอาจารยในองคประกอบน้ี หมายรวมถึง อาจารยในสถาบันรวมผลิต 

 

องคประกอบยอยท่ี 5.1 นโยบายการสรรหาและคัดเลือกคณาจารย (Academic staff establishment policy) 

คําอธิบาย สถาบันมีจํานวนและประเภทของอาจารยท่ีมีคุณสมบัติและคุณวุฒิเหมาะสมท่ีจําเปนตอการสอนตามหลักสูตร 

จํานวนนิสิตนักศึกษาท่ีกําหนด และรูปแบบการเรียนการสอน ท่ีสอดคลองกับบริบทและพันธกิจของสถาบัน 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

5.1.1 สถาบันมีแนวทางในการสรรหาและคัดเลือก

อาจารยอยางไร 

สถาบันตองกําหนดนโยบาย และแนวทางในการ

ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ที่สอดคลองกับ

พันธกิจของสถาบัน เพื่อดําเนินการสอนในหลักสูตรอยาง

มีคุณภาพ โดยคํานึงถึง 

(1) ความสมดุลของจํานวน และประเภท (เต็มเวลา/

ไมเต็มเวลา/พิเศษ แพทย/ไมเปนแพทย)  

(2) คุณสมบัติ คุณวุฒิและสมรรถนะของอาจารย 

(3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

เรื ่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2565 และภาคผนวก ข 

5.1.2 สถาบันกําหนดจํานวนและประเภทของอาจารย์

อยางไรท่ีทําใหนิสิตนักศึกษามีสมรรถนะท่ีเพียงพอตอการ

บรรลุผลลัพธการเรียนรู 

 

สถาบัน และสถาบันรวมผลิตพึงกําหนดจํานวนและ

ประเภทของอาจารย เพื่อกํากับดูแล และจัดการเรียนรู 

ใหครอบคลุมดาน 

(1) ประสบการณคลินิกผูปวยใน 
(2) ประสบการณคลินิกผูปวยนอก 
(ในแผนกอายุรศาสตร ศัลยศาสตร สูติศาสตรและนรี

เวชวิทยา กุมารเวชศาสตร ออรโธปดิกส และเวชศาสตร

ฉุกเฉิน) 

(3) ประสบการณเรียนรูแบบ Active learning เชน 

PBL, TBL 

(4) หัตถการทางคลินิกในระดับท่ี 1.1 
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

เพื่อใหนิสิตนักศึกษามีสมรรถนะที่เพียงพอตอการ

บรรลุผลลัพธการเรียนรู ทั้งนี้ ใหเปนไปตามขอกําหนดใน

ภาคผนวก ข 

 

องคประกอบยอยท่ี 5.2 ภารกิจและจรรยาบรรณของคณาจารย (Academic staff performance and conduct) 

คําอธิบาย สถาบันพึงระบุและส่ือสารความคาดหวังท่ีมีตอภารกิจและจรรยาบรรณของคณาจารย 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

5.2.1 สถาบันมีการกําหนด สัดสวนภาระงานและส่ือสารสู่

อาจารย รวมทั้งกํากับติดตามภาระงานอยางไร เพื่อชวย

ใหบรรลุพันธกิจของสถาบัน 

สถาบัน และสถาบันรวมผลิตตองมีการกําหนด

สัดสวนของความรับผิดชอบของอาจารย สื่อสาร และ

กํากับติดตามภารกิจการปฏิบัติงานใหเกิดความสมดุล

ระหวางการสอน การวิจัย การบริการ 

5.2.2 สถาบันดําเนินการอยางไร เพื ่อใหอาจารยมี

สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน ใหนิสิตนักศึกษา

บรรลุตามผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

 

 

สถาบันพึงระบุสมรรถนะ พัฒนาอาจารย สราง

ความรูความเขาใจในหลักสูตรใหเพียงพอ เพื่อจัดการ

เรียนการสอนใหนิสิตนักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตร 

สถาบันพ ึงจ ัดใหอาจารย บรรจ ุใหม ได ร ับการ

ปฐมนิเทศภายในระยะเวลา 1 ป และผานการฝกอบรม

ดานแพทยศาสตรศึกษา และการประกันคุณภาพภายใน

ระยะเวลา 2 ปหลังจากการเร่ิมปฏิบัติหนาท่ีอาจารย 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พึงไดรับการประเมิน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาจารยในสถาบันผลิต

แพทยหรือกรอบมาตรฐานที่เทียบเทาในคุณภาพตั้งแต

ระดับ 2 ข้ึนไปหรือเทียบเทา 

5.2.3 สถาบันดําเนินงานกํากับติดตามพฤติกรรมของ

อาจารยตามจรรยาบรรณอาจารยอยางไร  

สถาบันพึงกําหนดจรรยาบรรณอาจารย  และ

นโยบาย SAFE Medical School ของ กสพท เพื่อเปน

แนวทางการประพฤติปฏิบัติ การดูแล การใหคําปรึกษา

และการมีปฏิสัมพันธตอนิสิตนักศึกษา โดยจัดใหมีการ

สงเสริมและกํากับติดตามอยางตอเน่ือง 

สถาบันควรมีการยกยองชมเชยคณาจารยในดานการ

สอน การวิจัย และการบริการอยางเหมาะสม 
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องคประกอบยอยท่ี 5.3 การพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง  

(Continuing professional development for academic staff) 

คําอธิบาย สถาบันพึงนํานโยบายท่ีกําหนดไปปฏิบัติในดานการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเน่ืองของอาจารย์ 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

5.3.1 สถาบันกําหนดนโยบายและดําเนินการสนับสนุน

การพัฒนาอาจารยท้ังดานวิชาชีพและดานการศึกษา

อยางไร 

สถาบัน และสถาบันรวมผลิตพึงกําหนดนโยบายการ

พัฒนาอาจารย เพื ่อสงเสริมความกาวหนาทางการจัด

การศึกษา วิชาการ วิชาชีพ การวิจัย และสื่อสารถายทอด

แกอาจารย  

สถาบัน และสถาบันรวมผลิตพึงดําเนินการและ

ติดตามใหอาจารยทุกคน ตองไดรับการพัฒนาในดาน

วิชาการและวิชาชีพไมนอยกวา 15 ชั่วโมงตอป หรือไม

น  อ ย ก ว  า  3 0  ช ั ่ ว โ ม ง ใ น ร ะ ย ะ เว ล า  2  ป   และ 

ดานแพทยศาสตรศึกษาไมนอยกวา 5 ชั่วโมงตอป หรือไม

นอยกวา 10 ช่ัวโมงภายในระยะเวลา 2 ป 

นอกจากน ี ้  สถาบ ันพ ึ งค ํ าน ึ งถ ึ งการจ ั ดสรร

งบประมาณหรือทรัพยากรท่ีจะสนับสนุนตามนโยบายการ

สงเสริมและพัฒนาอาจารยใหเพียงพออยางตอเน่ือง 
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องคประกอบท่ี 6 ทรัพยากรทางการศึกษา (Educational Resources) 

ความสําคัญของหัวขอน้ี (Importance of this area) 

ทรัพยากรทางการศึกษาท่ีเพียงพอ หมายรวมถึงทรัพยากรทางกายภาพ ทรัพยากรทางคลินิกและแหลงขอมูล

สารสนเทศท่ีมีความสําคัญตอความสําเร็จของการจัดการหลักสูตร 

 

องคประกอบยอยท่ี 6.1 ส่ิงอํานวยความสะดวกดานกายภาพ (Physical facilities for teaching and learning) 

คําอธิบาย สถาบันมีส่ิงอํานวยความสะดวกดานกายภาพอยางเพียงพอ เพ่ือทําใหเช่ือม่ันไดวาสามารถดําเนินการไดตาม

หลักสูตร 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

6.1.1 สถาบันดําเนินการอยางไร ใหมีสิ ่งอํานวยความ

สะดวกดานกายภาพอยางเพียงพอสําหรับบุคลากรและ

นิสิตนักศึกษา เพ่ือทําใหเช่ือม่ันไดวาสามารถดําเนินการได้

ตามหลักสูตร 

 

 

สถาบัน และสถาบันรวมผลิตพึงจัดใหมีสิ่งอํานวย

ความสะดวกดานกายภาพและสภาพแวดลอม เพื่อการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่เพียงพอตอจํานวน

นิสิตนักศึกษา อาจารยและบุคลากร พรอมทั้งแสดงผล

การประเมินความเพียงพอ เชน พื้นที ่หองเรียน หอง

บรรยาย หองเรียนกลุมยอย หองประชุม หองปฏิบัติการ 

หองฝกทักษะทางคลินิก หองสมุด สถานที่สําหรับศึกษา

ดวยตนเอง หองพัก หองทํางานของบุคลากรและอาจารย 

ตลอดจนหอพัก สวัสดิการ สโมสรนิสิตนักศึกษา สถานท่ี

สําหรับการกีฬาและสันทนาการ พ้ืนท่ีจัดทําและเก็บรักษา

ขอสอบ พ้ืนท่ีใหคําปรึกษา 

6.1.2 สถาบันดําเนินการอยางไร เพื่อทําใหเชื่อมั่นไดวา มี

การจัดสภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรูใหมีความปลอดภัย

สําหรับบุคลากร นิสิตนักศึกษา ผูปวย และญาติ 

สถ าบ ั น  แล ะสถ าบ ั น ร  ว ม ผ ล ิ ต พ ึ งจ ั ด ก า ร

สภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรูที่ปลอดภัยและจัดทําแผน

บริหารความเสี่ยงดานสุขภาพและสภาพแวดลอม เชน 

การจัดการขยะติดเชื้อ/ของมีคม แนวทางปฏิบัติเมื่อถูก

ของมีคมหรือสารคัดหลั่งกระเด็น แนวปฏิบัติดานความ

ปลอดภัยในหองปฏิบัติการ ระบบรักษาความปลอดภัยท้ัง

ภายในสถาบันผลิตแพทย สถาบันรวมผลิต ที่พักอาศัย 

การเดินทาง การปองกันภัยพิบัติ อัคคีภัย อุบัติเหตุ 

รวมท้ังความปลอดภัยของนิสิตนักศึกษาตอการคุกคาม

ทางเพศ 
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องคประกอบยอย 6.2 ทรัพยากรเพ่ือการฝกอบรมทางคลินิก (Clinical training resources) 

คําอธิบาย สถาบันมีทรัพยากรท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เพ่ือทําใหเช่ือม่ันไดวานิสิตนักศึกษาไดรับการฝกอบรมทางคลินิก

ตามท่ีกําหนด 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

6.2.1 สถาบันบริหารจัดการอยางไร เพื่อทําใหเชื่อมั่นได้

วา มีทรัพยากรเพ่ือการฝกอบรมทางคลินิกอยางเพียงพอ 

สถาบัน และสถาบันรวมผลิตพึงมีการบริหารจัดการ

ทรัพยากรเพื ่อการฝกอบรมทางคลินิก โดยจัดใหมี

ทร ัพยากรที ่สอดคลองก ับบร ิบทของหลักส ูตร โดย

ครอบคลุมในประเด็น ดังน้ี  

(1) ประเภทและจํานวนผูปวย ทั้งในโรงพยาบาล

หลัก โรงพยาบาลสมทบ แหลงฝกในชุมชน  

(2) วัสดุ ครุภัณฑ สิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อการ

ฝกทางคลินิก หุนจําลองเพื่อฝกทักษะ หัตถการ

ทางคลินิก ผูปวยจําลอง   

(3) ความเช่ียวชาญของคณาจารย์ด้านการแพทย์ 

(4) ระบบสนับสนุนการเรียนรู ้ด ้านการวิจัยทาง

วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

สถาบันตองจัดใหนิสิตนักศึกษาไดรับประสบการณใน

การตรวจผ ู ป วยนอกและผ ู ป วยในด วยตนเองใน

สาขาวิชาหลักและอื่น ๆ รวมทั้งมีสัดสวนของอาจารย

ตอนิสิตนักศึกษาที่เหมาะสม และเปนไปตามขอกําหนด

ในภาคผนวก ข 

6.2.2 สถาบันดําเนินการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานทาง

คลินิกอยางไร เพื ่อใหนิสิตนักศึกษาบรรลุผลลัพธการ

เรียนรู โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของผูปวย 

สถาบันพึงมีระบบการกํากับดูแลการปฏิบัติงานทาง

คลินิก เพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดฝกปฏิบัติกับผูปวยอยาง

เหมาะสมและปลอดภัย ใหสอดคลองกับผลลัพธการ

เรียนรู ครอบคลุมทั ้ง ขอกําหนดของการฝกทักษะทาง

คลินิก (เชน เงื ่อนไขของการฝกปฏิบัติในสถานการณ

จําลองและการฝกปฏิบัติกับผูปวยจริง สัดสวนของอาจารย์

ตอนิสิตในการฝกปฏิบัติงาน) การควบคุมการปฏิบัติงาน

ทางคลินิกทั้งในและนอกเวลา รวมถึงการสอนขางเตียง

และการสอนที่แผนกผูปวยนอก การเตรียมความพรอม

และกําหนดบทบาทหนาที่ของผูควบคุมการปฏิบัติงานให้

ชัดเจน 
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องคประกอบยอยท่ี 6.3 เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology) 

คําอธิบาย สถาบันดําเนินการใหมีการเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนพันธกิจและหลักสูตรของ

สถาบัน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง คอมพิวเตอร โทรศัพทเคลื่อนที่ เครือขายอินเทอรเน็ตภายในและภายนอก 

เคร่ืองมือใหม ๆ Learning management system (LMS) ตลอดจนฐานขอมูลเพ่ือการเรียนรูและวิจัย 

ฐานข้อมูลสารสนเทศ หมายถึง ข้อมูลในห้องสมุดและฐานข้อมูลทางวิชาการสาขาแพทยศาสตร์ เช่น UpToDate, Clinical 

Key, ScienceDirect  

 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

6.3.1 สถาบันมีนโยบาย ดําเนินการ และกํากับการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศอยางไร เพ่ือการศึกษาและดูแล

ผูปวยอยางเหมาะสม ท้ังน้ีใหอยูในกรอบกฎหมายท่ี

เก่ียวของ คุณธรรม จริยธรรม 

สถาบันพึงจัดใหม ี เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ

การศึกษาและการดูแลผูปวยอยางเหมาะสม ในประเด็น

ตอไปน้ี  

(1) การจัดใหมีเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูล

สารสนเทศที่จําเปนเพื่อตอบสนองตอความตองการ การ

จัดการศึกษา และการดูแลผู ปวยใหเพียงพอ รวมทั้งมี

สัญญาณอินเทอร์เน็ตที่ครอบคลุมพื้นที่ต่าง ๆ ในสถาบัน 

สถาบันร่วมผลิต และมีคู่มือการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์และ e-

resources 

(2) การดําเนินการให้นิสิตนักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูล

ผู้ป่วย เพื่อการดูแลผู้ป่วยผ่านระบบ Hospital Information 

System (HIS) ได้อย่างเหมาะสมโดยคํานึงถึงระดับหรือช้ัน

ความลับของข้อมูลผู้ป่วย 

(3) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้คํานึงถึงระบบ

บริหารจัดการ และอยู่ในกรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง คุณธรรม 

และจริยธรรม เช่น การรักษาความลับของผู้ป่วย การเคารพ

ในความเป็นส่วนตัว การตรวจจับการใช้อินเทอร์เน็ตผิด

กฎหมาย 

(4) การกําหนดนโยบาย การดําเนินการและกํากับดูแล

ด้านการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการศึกษาและวิจัย 

(5) การส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางสุขภาพดิจิทัล 

(digital health literacy) การใช้เทคโนโลยีร่วมบริบาลผู้ป่วย 

( technology enabled care)  แ ล ะ โ ท ร เ ว ช ก ร ร ม 

(Telemedicine) ให้กับอาจารย์ นิสิตนักศึกษาและบุคลากร 
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องคประกอบยอยท่ี 6.4 ผูเช่ียวชาญดานแพทยศาสตรศึกษา (Medical education expertise) 

คําอธิบาย สถาบันพึงปรึกษาและพัฒนาผูเช่ียวชาญดานแพทยศาสตรศึกษา เพ่ือพัฒนาการบริหารหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพ 

 ผูเชี ่ยวชาญดานแพทยศาสตรศึกษา หมายถึง ผูที ่สําเร็จการศึกษาดานแพทยศาสตรศึกษา หรือสาขาอื่นท่ี

เกี่ยวของ (เชน ครุศาสตร ศึกษาศาสตร) หรือผูสําเร็จหลักสูตรการฝกอบรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อสรางผูฝกอบรมดาน

แพทยศาสตรศึกษา หรืออาจารยในคณะแพทยศาสตรที่มีประสบการณบริหารการศึกษาหรือการวิจัยดานแพทยศาสตร

ศึกษาอยางตอเน่ือง ไมนอยกวา 5 ป 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

6.4.1 สถาบันก ําหนดนโยบายในการใช ประโยชน์

ผูเชี ่ยวชาญดานแพทยศาสตรศึกษาและนําไปปฏิบัติใน

การพ ัฒนาหล ั กส ู ตร  ว ิ ธ ี ก ารจ ั ดการศ ึ กษาและ

ประสบการณการเรียนรู และการประเมินผลอยางไร 

สถาบันพึงกําหนดนโยบายและดําเน ินการใช้

ประโยชนจากผูเชี่ยวชาญดานแพทยศาสตรศึกษา โดย

ระบุบทบาทหนาที ่ของผู เชี ่ยวชาญในดานการพัฒนา

หลักสูตร วิธีการจัดการศึกษาและประสบการณการเรียนรู 

การประเมินผล การประกันคุณภาพการศึกษา และอื่น ๆ 

ท้ังน้ีอาจเปนบุคคลภายในหรือภายนอกสถาบันก็ได 

6.4.2 สถาบันดําเนินการอยางไร ใหมีผู เชี ่ยวชาญดาน

แพทยศาสตรศึกษา 

 

สถาบันพึงกําหนดนโยบายและดําเนินการพัฒนา

ผู เชี ่ยวชาญดานแพทยศาสตรศึกษาภายในสถาบัน  

มีการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน และอาจจัดใหมี

หนวยงานที่รับผิดชอบดานแพทยศาสตรศึกษา ซึ่งมีหนาท่ี

อบรมและวิจัยดานแพทยศาสตรศึกษา 
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องคประกอบท่ี 7 การประกันคุณภาพ (Quality Assurance) 

ความสําคัญของหัวขอน้ี (Importance of this area) 

การทบทวนกิจกรรมตาง ๆ ของสถาบันและสถาบันรวมผลิตอยางสม่ําเสมอ โดยมีระบบประกันคุณภาพในระดับ

สถาบัน จะชวยทําใหม่ันใจไดวากิจกรรมเหลาน้ันเหมาะสม และสอดคลองกับพันธกิจและหลักสูตร 

 

องคประกอบยอยท่ี 7.1 ระบบการประกันคุณภาพ (The quality assurance system) 

คําอธิบาย สถาบันพึงดําเนินการประเมินคุณภาพ โดยคํานึงถึงองคประกอบดานการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ

และหรือการบริการวิชาชีพ การบริหารจัดการ รวมท้ังพันธกิจอ่ืน ๆ ของสถาบัน รวมถึงสถาบันรวมผลิตในกรณีการ

ประเมินคุณภาพภายใน 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

7.1.1 สถาบันดําเนินการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

หรือเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (TQA) อยางไร  

 

สถาบันตองดําเน ินการประเม ินคุณภาพระดับ

สถาบัน ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการ

ที ่ เป นเลิศ (EdPEx) อยางนอย 1 ครั ้งในทุก 5 ป 

นับตั ้งแตการประเมินครั ้งสุดทาย โดยสถาบันอาจ

พิจารณาใหหนวยงาน เชน กระทรวงการอุดมศึกษาฯ หรือ

สถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ เปนผูตรวจประเมินคุณภาพ 

หากสถาบ ันด ําเน ินการประเม ินค ุณภาพ  โดย

ดําเนินการตามแนวทางของสถาบันหรือมหาวิทยาลัย

กําหนด พึงพิจารณาจัดใหมีทีมประเมิน ประกอบดวย 

ผู ตรวจประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื ่อการ

ดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx Assessor) หรือเกณฑรางวัล

คุณภาพแหงชาติ (TQA Assessor) จํานวนไมนอยกวา 3 

คน โดยมีผูตรวจประเมินอยางนอย 1 คนที่เปนอาจารย

แพทยในสถาบันผลิตแพทย 

สถาบ ันพ ึงแสดงรายงานผลการประเม ิน และ

แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที ่ได จากผลการ

ประเมิน 

การตรวจประเมินคุณภาพภายนอกระดับสถาบัน 

ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ 

(EdPEx) มีผลการประเมินไมนอยกวา 200 คะแนน 
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

7.1.2 สถาบันดําเนินการประเมินคุณภาพภายในระดับ

สถาบัน อยางไร 

สถาบันตองกําหนดระบบและดําเนินการประเมิน

คุณภาพภายในระดับสถาบัน โดยครอบคลุมสถาบันรวม

ผลิต และนําผลการประเมินดังกลาวไปพิจารณาเพ่ือ

กําหนดแนวทางในการปรับปรุง และรายงานผลการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนประจําทุกปี 
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องคประกอบท่ี 8 การกํากับดูแลและการบริหารจัดการ (Governance and Administration) 

ความสําคัญของหัวขอน้ี (Importance of this area) 

การดําเนินกิจกรรมดานการศึกษา การวิจัย และการประกันคุณภาพอยางมีประสิทธิภาพ ตองอาศัยการบริหาร

จัดการ การจัดสรรงบประมาณ และระบบความรับผิดชอบท่ีเก่ียวของกับทุกฝายท่ีมีสวนไดสวนเสีย 

 

องคประกอบยอยท่ี 8.1 การบริหารทรัพยากรและการบริหารความเส่ียง  

(Resource management and risk management) 

คําอธิบาย สถาบันมีการกําหนดระบบการบริหารทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และการบริหารความเส่ียงดานการศึกษา เพ่ือ

ทําใหบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร การจัดสรรและกระจายทรัพยากรบงบอกถึงความเปนอิสระของสถาบัน 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

8.1.1 สถาบ ันม ีแนวทางในการจ ัดสรรทร ัพยากร

งบประมาณอยางไร ใหสอดคลองกับการบริหารหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต 

สถาบันและสถาบันรวมผลิต พึงมีแนวทางในการ

จัดสรรงบประมาณ ในประเด็นดังตอไปน้ี 

(1) คณะกรรมการหรือผู ร ับผิดชอบ และอํานาจ

หนาที่ในการจัดสรรทรัพยากรที่แสดงใหเห็นถึง

ความเปนอิสระของสถาบัน 

(2) แหล งท ี ่มาของงบประมาณ การสน ับสนุน

งบประมาณและทรัพยากรจากสถาบันอุดมศึกษา 

(3) แผนการจัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินการดานการศึกษาและพัฒนาอาจารยท่ี

เพียงพอ 

ในกรณีสถาบันเอกชน ตองแสดงผลลัพธการ

บริหารจัดการมูลนิธิหรือกองทุนที่แสดงใหเห็นวา มีทุน

สํารองเพียงพอในการดําเนินการเพื่อรองรับการจัดการ

เรียนการสอน หรือเพ่ือกิจกรรมอ่ืน ๆ สําหรับการเรียนการ

สอน เปนไปตามภาคผนวก ข 

8.1.2 สถาบันมีระบบบริหารความเสี่ยงดานการศึกษา

อยางไร 

สถาบันพึงแสดงระบบบร ิหารความเส ี ่ยงด าน

การศึกษา ที่ครอบคลุมถึงการระบุความเสี่ยงที่ไดจากการ

ประเมิน แสดงแผน และการรายงานผลการบริหารความ

เส่ียงดานการศึกษา 

 

องคประกอบยอยท่ี 8.2 ผูแทนคณาจารยและนิสิตนักศึกษา (Academic staff and student representatives) 

คําอธิบาย สถาบันมีนโยบายและการดําเนินงานใหคณาจารยและนิสิตนักศึกษามีสวนรวมหรือใหคําปรึกษาในเร่ืองท่ี

สําคัญของการบริหารสถาบันและการจัดการศึกษา 
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

8.2.1 สถาบันมีวิธีการอยางไร ใหคณาจารยและนิสิต

นักศึกษามีสวนรวมในการบริหารสถาบันและการจัด

การศึกษา 

สถาบันพึงกําหนดนโยบายและดําเนินการที ่เปด

โอกาสใหคณาจารยและนิสิตนักศึกษามีสวนรวมในการ

บริหารสถาบันและการจัดการศึกษา ในประเด็นดังน้ี 

(1) เรื ่องที ่สําคัญที่ตองการใหคณาจารยและนิสิต
นักศึกษามีสวนรวม 

(2) บทบาทหนาที่ของคณาจารยและนิสิตนักศึกษาท่ี
แสดงการมีสวนรวม เชน การมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ 

 

องคประกอบยอยท่ี 8.3 บุคลากรสายสนับสนุน (Supporting staff) 

คําอธิบาย สถาบันมีการบริหารบุคลากรสายสนับสนุนอยางเหมาะสมและเพียงพอ เพ่ือการบรรลุเปาหมายของการจัด

การศึกษา 

 บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง บุคลากรที่มีบทบาทดานการบริหารงานและดานวิชาการ ไดแก บุคลากรที่ทํา

หนาที่สนับสนุนการเรียนการสอนหรือผูชวยสอนและบุคลากรสนับสนุนบริการโสตทัศนูปกรณ ไมรวมอาจารย และ

บุคลากรวิชาชีพสุขภาพอ่ืน ครอบคลุมท้ังในคณะฯ และสถาบันรวมผลิต 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

8.3.1 สถาบันมีการบริหารบุคลากรสายสนับสนุนอยางไร 

เพ่ือใหการจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค  

 

 

 

สถาบัน และสถาบันร วมผลิต พึงแสดงจํานวน

บุคลากร คุณวุฒิและบทบาทที่เกี ่ยวของกับงานดาน

การศึกษา เชน งานจัดการศึกษา งานทะเบียนและ

ประมวลผล งานแพทยศาสตรศึกษา งานประกันคุณภาพ

การศึกษา งานกิจการนิสิตนักศึกษา งานรับเขานิสิต

นักศึกษา งานโสตทัศนูปกรณ ทั้งนี้ใหเปนไปตามบริบท

ของสถาบัน 

8.3.2 สถาบันมีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุนตามงานท่ีรับผิดชอบอยางไร 

สถาบัน และสถาบันรวมผลิตพึงแสดงใหเห็นวามี 

การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน โดย 

(1) เขารับการฝกอบรมตามงานที่รับผิดชอบไมนอย
กวา 10 ช่ัวโมงตอป และ/หรือ 

(2) การพัฒนาตนเองในรูปแบบอื่น เชน การพัฒนา
คูมือปฏิบัติงาน บทความทางวิชาการ นวัตกรรม 

 

 


