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(ร่าง) 

เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาในการขอเปิดดําเนินการหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

และระดับสถาบันผลิตแพทย์ (ระดับแพทยศาสตรบัณฑิต) พ.ศ. 256x 

 

  เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ (ระดับแพทยศาสตรบัณฑิต) นี ้ แบ่งออกเป็น 8 องค์ประกอบ  

โดยท้ังหมดมี 25 องค์ประกอบย่อย มีข้อคําถามสําคัญท้ังหมด 55 ข้อ 

 

  องค์ประกอบ คือส่วนประกอบกว้าง ๆ ของโครงสร้าง กระบวนการ และผลสัมฤทธิ์ของแพทยศาสตรศึกษา อัน

ได้แก่ 

  1. พันธกิจและค่านิยม 

  2. หลักสูตร 

  3. การประเมินผลนิสิตนักศึกษา 

  4. นิสิตนักศึกษา 

  5. คณาจารย์ 

  6. ทรัพยากรการศึกษา 

  7. การประกันคุณภาพ 

  8. การกํากับดูแลและการบริหารจัดการ 

 

  องค์ประกอบย่อย คือ แง่มุมที่จําเพาะภายในองค์ประกอบหลัก ซึ่งจะมีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดของการ

ดําเนินการ 

 

  คําถามสําคัญ คือ ประเด็นสําคัญที่ทุกสถาบันผลิตแพทย์จะต้องแสดงวิธีการดําเนินการที่เป็นระบบและแสดง

ให้เห็นผลลัพธ์ของการดําเนินการในระหว่างการประเมิน 

 

  คําแนะนํา คือ ส่วนขยายของเกณฑ์ และคําถามสําคัญ เพื่อทําให้ทุกสถาบันผลิตแพทย์ใช้เป็นกรอบแนวทาง 

ในการดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 
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คุณสมบัติท่ัวไปของสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาท่ีขอเปดดําเนินการหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต จะตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

1.  เปนมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมรับรอง มีการจัด

การศึกษาระดับปริญญาในหมวดวิชาศึกษาทั ่วไป และมีบรรยากาศทางวิชาการในลักษณะสังคมนักวิชาการ  

เพ่ือเสริมสรางคุณสมบัติในการใฝรูใหแกนิสิตนักศึกษา 

2.  มีคณะหรือหนวยงานเทียบเทาคณะในมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาเปนผูรับผิดชอบดําเนินการโดยผูบริหาร

มหาวิทยาลัย/คณะ ที่รับผิดชอบดําเนินการ ตองไมมีผลประโยชนสวนตัวที่อาจขัดขวางการบริหารงานและการพัฒนา

สถาบัน 

3.  กรณีเปนมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาเอกชน จะตองไมแสวงหากําไร โดยใหจัดตั้งมูลนิธิหรือกองทุนที่มีทุน

สํารองเพียงพอในการดําเนินการระยะยาวและใหมีผูแทนกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และ

ผูแทนแพทยสภาเปนกรรมการของมูลนิธิหรือกองทุนโดยตําแหนง 

4.  มีระบบบริหารที่ชัดเจน เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาใหบรรลุตามปณิธาน ไดแก การบริหารงานทั่วไป การ

บริหารการศึกษา ระบบบริหารงานดังกลาวใหทําเปนระเบียบของมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา และประกาศให้

ผูเก่ียวของทราบท่ัวกัน 

5. กอนเปดดําเนินการหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาจะตองดําเนินการดังน้ี 
5.1 แสดงเหตุผลในการผลิตแพทยที่ตอบสนองตอความตองการในระบบสุขภาพ อีกทั้งเปนการผลิตแพทยที่มี

คุณลักษณะ/สมรรถนะเฉพาะของสถาบัน และควรแสดงความจําเปนหรือขาดแคลนของแตละภาคสวน 

ท้ังน้ีอาจพิจารณาตามบริบทของพ้ืนท่ี 

5.2 มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรอยางนอย ประกอบดวยผูเช่ียวชาญดานแพทยศาสตรศึกษา ผูบริหารสถาบัน 

ผูแทนคณาจารย ผูแทนสถาบันพ่ีเล้ียง และมีผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสอดคลองกับแนวคิดของหลักสูตร 

5.3 แสดงระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร และแผนดําเนินงานตลอดระยะเวลาของหลักสูตร 

5.4 ใหแพทยสภารับรองหลักสูตรเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีสิทธิ์เขาสอบเพื่อขอรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม

ในกรณีที่สถาบันผลิตแพทยมีการจัดการศึกษาในสถาบันการศึกษานานาชาติดังแสดงในแผนการศึกษา 

สถาบันตองแสดงขอตกลงความรวมมืออยางเปนทางการท่ีมีการลงนามโดยผูมีอํานาจตามกฎหมาย 

6. ในระยะเวลาท่ีเปดดําเนินการจนมีบัณฑิตรุนแรก มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาจะตองดําเนินการดังน้ี 
6.1 มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาที่ขอเปดดําเนินการหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ตองทําขอตกลงเปนลาย
ลักษณอักษรกับมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาที่มีประสบการณในการดําเนินการหลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิต ใหชวยทําหนาที่เปนที่ปรึกษา/ชวยเหลือ หรือเปนสถาบันพี่เลี ้ยงโดยใหมีคุณสมบัติเปนไปตาม

ภาคผนวก ข 

6.2 ในกรณีที่สถาบันผลิตแพทยตองจัดการเรียนการสอนทางคลินิก ทั้งหมดหรือบางสวนในสถาบันรวมผลิต 
(ตามภาคผนวก ข) สถาบันผลิตแพทยตองทําขอตกลงที่ชัดเจน และลงนามโดยผูมีอํานาจตามกฎหมาย  

ในขอตกลงดังกลาว สถาบันผลิตแพทยตองสามารถเขาไปรวมดูแลการจัดการศึกษาในสถาบันรวมผลิตอยาง

สะดวกและมีประสิทธิผล 
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6.3 ในระยะเร่ิมแรกของการเปดดําเนินการ จนกระท่ังมีบัณฑิตรุนแรกสําเร็จการศึกษา  
(1) สถาบันผลิตแพทยสามารถจัดการศึกษารวมกับสถานฝกปฏิบัติทางคลินิกหลักไดเพียงแหงเดียว 
(2) สถาบันผลิตแพทยสามารถเปดดําเนินการหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตไดเพียงหน่ึงหลักสูตร 
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องคประกอบท่ี 1 พันธกิจและคานิยม (Mission and Values) 

ความสําคัญของหัวขอน้ี (Importance of this area) 

การกําหนดพันธกิจและนโยบายดานการจัดการศึกษาพึงอาศัยการวิเคราะหระบบสุขภาพ ความตองการของ

ชุมชน และการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อนํานโยบายดานการจัดการศึกษาไปวางแผนกลยุทธการบริหาร

จัดการดานการศึกษาและการประกันคุณภาพ พรอมทั้งพึงกําหนดคานิยม เพื่อใชชี้นําพฤติกรรมบุคลากรในสถาบัน และ

พึงเผยแพรพันธกิจและคานิยมสูสาธารณะ เพ่ือสรางความเช่ือม่ันและขับเคล่ือนสถาบันสูเปาหมายตามท่ีกําหนดไว้ 

 

องคประกอบยอยท่ี 1.1 การระบุพันธกิจ (Stating the mission)  

คําอธิบาย สถาบันพึงมีพันธกิจ คานิยม และเผยแพรตอสาธารณะ  

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

1.1.1 การกําหนดพันธกิจของสถาบันตอบสนองตอ

ระบบบริการสุขภาพ และชุมชนท่ีเก่ียวของอยางไร 

 

พันธกิจของสถาบันตองแสดงใหเห็นชัดเจนวาตอบสนอง

ตอความจําเปนของระบบบริการสุขภาพ รวมทั้งดานกําลังคน

ของแพทยในระบบสาธารณสุขของประเทศ (ไมใชเฉพาะแพทย

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข) และความตองการของชุมชนท่ี

สถาบันเก่ียวของหรือรับผิดชอบ 

1.1.2 สถาบันนําขอมูลจากผู ม ีส วนไดส วนเสีย  

มาใชในการกําหนดนโยบายดานการจัดการศึกษา

อยางไร 

 

สถาบันพึง 

(1) แสดงนโยบายดานการจัดการศึกษา 
(2) แสดงการวิเคราะหขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียท่ี
สําคัญ นําผลมาใชในการกําหนดนโยบายดานการจัด

การศึกษา 

ผูมีสวนไดสวนเสียพึงประกอบดวย ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

กรรมการบริหารสถาบัน กรรมการพัฒนาหลักสูตร สถาบันรวม

ผลิต คณาจารย บุคลากรสายสนับสนุน รวมทั้งกลุมประชากร

เปาหมายท่ีสถาบันเก่ียวของหรือรับผิดชอบ 

“นโยบายดานการจัดการศึกษา” หมายถึง กรอบทิศทาง

ของการผลิตบัณฑิตที่เปนอัตลักษณของหลักสูตรหรือเปาหมาย

ของสถาบัน ตัวอยางเชน การผลิตแพทยเพื ่อสุขภาวะของ

ประชาชนในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 

1.1.3 สถาบันนํานโยบายดานการจัดการศึกษามา

วางแผนกลย ุทธ   เพ ื ่อการบร ิหารจ ัดการด าน

การศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาอยางไร 

สถาบันพึงนํานโยบายดานการจัดการศึกษา มาถายทอด

ในการจัดทําแผนกลยุทธดานการบริหารจัดการดานการศึกษา

และการประกันคุณภาพการศึกษา 

แผนกลย ุทธ พ ึ งประกอบด  วย  ว ั ตถ ุประสงค  เชิ ง 

กลยุทธ และเปาหมาย 
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

1.1.4 คานิยมมีสวนสนับสนุนในการบรรลุพันธกิจ

ของสถาบันอยางไร 

สถาบันพึงกําหนดคานิยม ที ่เปนหลักการกําหนดให้

บุคลากรของสถาบันใชเป นแนวทางในการตัดสินใจและ

ประพฤติปฏิบัติ สะทอนผานวัฒนธรรมและหรือบรรทัดฐาน

ของสถาบัน เพ่ือใหสถาบันบรรลุพันธกิจ 

1.1.5 สถาบันเผยแพรพ ันธก ิจและคาน ิยมตอ

สาธารณะอยางไร 

สถาบันพึงส่ือสารพันธกิจและคานิยมองคกร เพ่ือสรางการ

รับรู ท้ังภายในสถาบันและสาธารณะ 

“สาธารณะ” หมายถึง ภายนอกมหาวิทยาลัย หรือ 

สถาบันอุดมศึกษา 
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องคประกอบท่ี 2 หลักสูตร (Curriculum) 

คําจํากัดความ (Definitions) 

องคประกอบน้ีกลาวถึง องคประกอบท่ีสําคัญของการดําเนินการทางการศึกษาของสถาบัน 4 ประการ ไดแก่ 

1. หลักสูตร (Curriculum) หมายถึง เอกสารที่ใชในกําหนดแนวทางการบริหารจัดการ สะทอนแนวคิด และใช้

วางแผน ซ่ึงควรจะมีรายละเอียดท่ีสําคัญ ดังน้ี 

o ระบุสิ ่งที ่คาดหวังใหนิสิตนักศึกษาทราบอยางชัดเจน ไดแก คุณสมบัติในการเขาศึกษา ระยะเวลา 

โครงสรางและความยืดหยุนของหลักสูตร การจัดประสบการณการเรียนรู ระบบการประเมินผล และ

ระบบการสนับสนุนนิสิตนักศึกษา 

o ใชเปนแนวทางใหกับอาจารยและนิสิตนักศึกษาในการพัฒนานิสิตนักศึกษาใหบรรลุผลลัพธการเรียนรู 

(ความรู ทักษะ เจตคติ และลักษณะบุคคล) ตามสมรรถนะของวิชาชีพ 

o ชวยใหสถาบันกําหนดวิธีประเมินผลลัพธการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา และการประเมินผลการจัดการ

เรียนการสอน 

o อธิบายตอสังคมถึงความรับผิดชอบของโรงเรียนในการผลิตแพทยรุนใหมใหเหมาะสม 

2. รายวิชา (Course) หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งหมด ตั้งแตเริ ่มเขาศึกษาจนสําเร็จ

การศึกษา ซึ่งอาจแบงออกเปนสวนตาง ๆ เชน หัวขอ หนวยการเรียน ระยะภาคเรียน หรือชวงชั้น ขึ้นอยูกับ

โครงสรางของหลักสูตร 

3. การประเมินผล (Assessment) หมายถึง การวัดหรือประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา 

4. การประเมินหลักสูตร (Curriculum evaluation) หมายถึง การทบทวนการดําเนินการของหลักสูตร 

 

ความสําคัญของหัวขอน้ี (Importance of this area) 

องคประกอบนี้กลาวถึงหนาที่หลักทางการศึกษาของสถาบัน ซึ่งถูกกําหนดโดยหลักสูตร โดยการออกแบบ

หลักสูตรมีวิธีการหลากหลายทางเลือก  

โครงสราง เนื้อหา และวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เลือกใชควรสัมพันธกับพันธกิจของสถาบัน ผลลัพธการ

เรียนรูระดับหลักสูตรท่ีกําหนดไว และทรัพยากรทางการศึกษาท่ีสถาบันมี 



7 

 

องคประกอบยอยท่ี 2.1 ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (Program learning outcomes)  

คําอธิบาย สถาบันพึงกําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (Program learning outcomes) รวมถึงผลลัพธการ

เรียนรูรายทาง (Milestones) 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

2.1.1 สถาบันกําหนดผลลัพธการเร ียนรู ระดับ

หลักสูตรอยางไร 

 

ผลลัพธการเร ียนรู ระดับหลักสูตร พึงได มาจากการ

วิเคราะหแหลงที่มาสําคัญ และแสดงความเชื่อมโยงระหวาง

ที่มาดังกลาวตอการกําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

โดยมีขอมูลท่ีพึงนํามาใชในการวิเคราะห ประกอบดวย 

(1) ทิศทาง นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคน

ของประเทศ และตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตรของสถาบัน

ที ่สอดคลองกับการจัดกลุ มสถาบันอุดมศึกษา และรวมท้ัง

นโยบายดานการจัดการศึกษาของสถาบันตามองคประกอบ

ยอยท่ี 1.1 

(2) ความเสี ่ยงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นโยบาย สิ่งแวดลอมอื่น ๆ ใน

บริบทโลก และความตองการของตลาดแรงงาน 

(3) ปญหาสุขภาพของพลเมืองโลก และความเหลื่อมลํ้า

ทางสุขภาพ 

(4) ขอเสนอแนะจากการประชุมแพทยศาสตรศึกษา

แหงชาติ คร้ังท่ี 10  

(5) ผลสํารวจจากการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสีย 

2 . 1 . 2  ผลล ั พธ  ก า ร เร ี ยนร ู  ร ะด ั บหล ั กส ู ต ร  

มีความสอดคลองกับมาตรฐานท่ีกําหนดอยางไร 

สถาบันพึงจัดทําตารางแสดงความเชื่อมโยง (Mapping) 

ของผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรกับมาตรฐาน ดังตอไปน้ี 

(1) มาตรฐานคุณวุฒิในสาขาวิชาแพทยศาสตร  

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  

(2) เกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของ 

แพทยสภา พ.ศ. 2555 

2.1.3 ผลล ัพธ การเร ียนรูรายทางระด ับช ั ้นป  

ประกอบดวยอะไรบาง และมีความสอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรอยางไร 

สถาบันพึงแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรู

รายทางในแตละชั้นป กับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรทุก

ผลลัพธการเรียนรู ที่แสดงการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของ

นิสิตนักศึกษาในแตละช้ันปจนจบหลักสูตร 

“ผลลัพธการเรียนรู รายทาง (Milestones)” หมายถึง 

ระดับความสําเร็จของสมรรถนะตามลําดับขั้นของแตละผลลัพธ์
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

การเรียนรูที่หลักสูตรกําหนด เพื่อใชประเมินความกาวหนาของ

ผู เร ียน จนบรรลุผลลัพธการเรียนรู ท ี ่คาดหวังเมื ่อสิ ้นสุด

การศึกษา 

 

องคประกอบยอยท่ี 2.2 การออกแบบหลักสูตร (Curriculum design)  

คําอธิบาย สถาบันพึงจัดทําเอกสารแสดงองค์ประกอบของหลักสูตร ซ่ึงครอบคลุมหลักการท่ีใช้ในการกําหนดรูปแบบของ

หลักสูตร และความสัมพันธ์ระหว่างศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

2.2 .1 สถาบ ันก ํ าหนดร ูปแบบของหล ักส ูตร 

(Curricular model) ใหสอดคลองกับผลลัพธการ

เรียนรูระดับหลักสูตรอยางไร 

 

การออกแบบหลักสูตร พึงใชแนวคิดการศึกษาท่ีอิงผลลัพธ

เปนฐาน (Outcome-based education)  

และสถาบันพึงแสดงรูปแบบของหลักสูตร (Curricular 

model) เช น การจัดการศึกษาแบบรายวิชาตามเนื ้อหา 

(Discipline-based) ตามระบบรางกาย (System-based) การ

ใชชุมชนเปนฐาน (Community-based) รูปแบบผสมผสาน 

รูปแบบ Spiral หรือรูปแบบอ่ืน ๆ 

โดยรูปแบบของหลักสูตรท่ีสถาบันกําหนด พึงสงผลตอการ

ออกแบบแผนการจัดการศึกษา โครงสราง เนื ้อหา วิธีการ

จัดการเรียนรู และการประเมินผลของหลักสูตรที่ชวยใหบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

2.2.2 สถาบันดําเนินการจัดลําดับรายวิชาตาง ๆ ให้

มีการเชื่อมโยงกันอยางเหมาะสมตามระยะเวลาของ

การศึกษาอยางไร 

สถาบันพึงอธิบายเนื ้อหา ขอบเขต ลําดับและความ

ตอเนื่องของรายวิชาและสวนประกอบอื่น ๆ ของหลักสูตรให

สอดคลองกับระยะการศึกษา พรอมทั้งแสดงตาราง Rotation 

ของช้ันคลินิก 
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องคประกอบยอยท่ี 2.3 เน้ือหาหลักสูตร (Curriculum content) 

คําอธิบาย สถาบันแสดงใหเห็นวา ไดเช่ือมโยงเน้ือหาในหลักสูตรท่ีจําเปนตอการเตรียมความพรอมนิสิตนักศึกษาสําหรับ

บทบาทในฐานะแพทยจบใหมท่ีมีความรูความสามารถและสําหรับการฝกอบรมตอในอนาคต อีกท้ังเน้ือหาของหลักสูตร

ดานความรูอยางนอยประกอบดวย (1) ความรูในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (2) ความรูอ่ืน ๆ ไดแก ศาสตรระบบ

สุขภาพ (health systems science) พฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตรท่ีเก่ียวของกับการแพทย เวชจริยศาสตรและ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพเวชกรรม หลักการทางวิทยาศาสตร ระเบียบวิธีวิจัย ชีวสถิติและเวชศาสตรเชิง

ประจักษ และหลักการบริบาลเวชกรรมแบบองครวม 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

2.3.1 สถาบันมีวิธีการอยางไร ในการกําหนดเนื้อหา

แตละรายวิชา ใหครอบคลุม และเชื่อมโยงศาสตร

ตางๆ ที่จําเปน ใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู้

ระดับหลักสูตร 

สถาบันพึงดําเนินการอยางเปนระบบในการออกแบบ 

ปรับปรุง กําหนด เนื้อหาในหลักสูตร ใหครอบคลุมผลลัพธการ

เร ียนรู ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชา

แพทยศาสตร เกณฑมาตรฐานผู ประกอบวิชาชีพเวชกรรม  

ที่ครอบคลุมความรู ทักษะ เจตคติ รวมถึงเนื้อหาที่เปนจุดเนน

ของสถาบัน 

สถาบันพึงแสดงความเชื ่อมโยงระหวางรายวิชา กับ

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร เชน การใช Curriculum 

Mappings 

สถาบันพึงออกแบบเน้ือหาหลักสูตรใหครอบคลุมศาสตร

ตาง ๆ เพื่อทําใหเชื่อมั่นไดวานิสิตนักศึกษาจะบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูระดับหลักสูตร โดยมีศาสตรท่ีสําคัญ ดังน้ี 

(1) วิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐาน  

(2) พฤติกรรมศาสตร  

(3) สังคมศาสตร 

(4) เวชจริยศาสตร  

(5) นิติเวชศาสตรและกฎหมายทางการแพทย  

(6) วิธีการทางวิทยาศาสตร  

(7) ศาสตรระบบสุขภาพ  

(8) การแพทยทางเลือก 

(9) ความปลอดภัยของผู ป วยและผู ปฏิบัต ิงาน (มี

วัตถุประสงคตามคู มือที ่องคการอนามัยโลกกําหนด WHO 

Patient Safety Curriculum และครอบคลุมเรื่องการใชยา

อยางสมเหตุผล) 

(10) ระบบคุณภาพโรงพยาบาล 
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

(11) วิทยาศาสตรการแพทยคลินิกและทักษะทางคลินิก  

(12) การวิจัย  

(13) ความรูและความกาวหนาตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ครอบคลุมเทคโนโลยีดิจิทัล 

(14) มนุษยศาสตรและศิลปะ (Humanities and Arts) 

เชน วรรณกรรม การละคร ปรัชญา ประวัติศาสตร ศิลปะและ

ศาสตรดานจิตวิญญาณ 

(15) ศาสตรท่ีเปนอัตลักษณของหลักสูตร 

ทั ้งนี ้ สถาบันพึงแสดงในรูปแบบแผนที ่การกระจาย

ศาสตรสูรายวิชา (Content – Subject mappings) 

2.3.2 สถาบันจัดหลักสูตรใหมีการบูรณาการใน

แนวราบและในแนวต้ังอยางไร 

สถาบันพึงจัดใหมีการบูรณาการในแนวราบของศาสตร 

สาขาวิชาและรายวิชาที่เกี ่ยวของกัน และในแนวตั้งระหวาง

วิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐาน วิทยาศาสตรการแพทยคลินิก 

พฤติกรรมศาสตร และสังคมศาสตร 

สถาบันพึงจัดใหมีการบูรณาการดังกลาวอยางทั่วถึง โดย

แสดงใหเห็นถึงชั ่วโมงสอน หรือหัวเรื ่อง หรือรายวิชา หรือ

รูปแบบหลักสูตร  

ตัวอยางการบูรณาการในแนวราบทางปรีคลินิก เชน 

การบูรณาการระหวางกายวิภาคศาสตร ชีวเคมี และสรีรวิทยา 

ตัวอยางการบูรณาการในแนวราบทางคลินิก เชน การบูร

ณาการระหวาง medicine และ surgery ในหัวขอ medical 

and surgical gastroenterology หรือ nephrology and 

urology หรือระหวางรายวิชาอ่ืนตามความเหมาะสม   

ตัวอยางการบูรณาการในแนวตั ้งทางปรีคลินิก เชน 

การบูรณาการระหวางกายวิภาคศาสตร ชีวเคมี สรีรวิทยา กับ

ความรูทางคลินิกในแตละรายวิชาอยางเหมาะสม  

ต ัวอย างการบ ูรณาการในแนวต ั ้ งช ั ้นคล ิน ิก เช น  

บูรณาการระหวาง metabolic disorder and biochemistry 

หรือ cardiology and cardiovascular physiology หรือ

ระหวางรายวิชาอ่ืนตามความเหมาะสม 
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

2.3.3 สถาบันมีแนวคิดในการกําหนดกลุ มว ิชา

เฉพาะที่สงเสริมศักยภาพตามความสนใจของผูเรียน

อยางไร 

สถาบันพึงอธิบายแนวคิดในการจัดวิชาเฉพาะที่สงเสริม

ศักยภาพตามความสนใจของผูเรียน ทั้งนี้ไมนอยกวา 12 หนวย

กิต เพ่ือใหนิสิตนักศึกษาเลือกตามความสนใจ 

ทั ้งน ี ้ หากรายวิชาดังกลาวอยู  ในชั ้นปเวชปฏิบ ัติ 

(Externship) สามารถจัดรายวิชาไดเฉพาะที่มีลักษณะเปนการ

ฝกเวชปฏิบัติ ในสาขาหลักทางคลินิก (ไมรวมถึงอนุสาขา หรือ 

Sub-specialty) รวมทั้งจิตเวชศาสตร เวชศาสตรครอบครัว 

และเวชศาสตรฉุกเฉินได และระยะเวลาของการฝกเวชปฏิบัติ

ภาคบังคับ ตองไมนอยกวา 40 สัปดาห 
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องคประกอบยอยท่ี 2.4 วิธีการจัดการศึกษาและประสบการณการเรียนรู  

(Educational methods and experiences) 

คําอธิบาย สถาบันพึงใชกลยุทธทางการศึกษาท่ีเหมาะสมในการออกแบบประสบการณการเรียนรูเพ่ือทําใหม่ันใจไดวา 

นิสิตนักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร  

 วิธีการจัดการศึกษาและประสบการณการเรียนรู  หมายถึง กระบวนการที่ผู สอนออกแบบ จัดเตรียม และ

ดําเนินการดวยกลยุทธและวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสรางสภาพแวดลอมและสถานการณที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน

อยางมีประสิทธิภาพ ท้ังในสวนของการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งมุงเนนให

ผูเรียนเกิดการพัฒนาองคความรู ทักษะ เจตคติ และประสบการณท่ีจําเปนอยางรอบดาน 

การออกแบบประสบการณการเรียนรู หมายรวมถึงเทคนิคการสอนที่ออกแบบ เพื่อทําใหนิสิตนักศึกษาบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและระดับรายวิชา และสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งอาจเปนการเรียนรูอยางเปน

ทางการหรือไมเปนทางการ การใชประโยชนจากระบบ virtual learning methods เชน การเรียนรูออนไลน การใช

ระบบดิจิทัล หรืออีเลิรนนิง การเรียนรูเปนกลุมหรือเรียนรูเดี่ยว อาจอยูในสถาบันหรือนอกสถาบัน อาจจัดการเรียนรูท่ี

ชุมชน โรงพยาบาลระดับทุติยภูมิหรือตติยภูมิ  

ประสบการณการเรียนรูทางคลินิกหรือกับผูปวย ตั้งแตชวงตนของหลักสูตร (Early Clinical Exposure) 

หมายถึง กลยุทธการจัดการเรียนรูที่บูรณาการบริบททางคลินิกและปฏิสัมพันธกับผูปวย (หรือสถานการณจําลอง) เขาสู่

หลักสูตรตั้งแตชวงตน เพื่อใหผูเรียนไดเห็นความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานกับการประยุกตใชจริง

ในทางคลินิก สงเสริมการพัฒนาอัตลักษณแหงวิชาชีพ และเตรียมความพรอมดานทักษะการสื่อสารและเจตคติที่ดีตอ

ผูปวยอยางเปนระบบ 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

2.4.1 สถาบันออกแบบวิธีการจัดการศึกษาและ

ประสบการณการเรียนรู อยางไร ใหสอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร  

 

 

 

การออกแบบวิธีการจัดการศึกษาและประสบการณการ

เรียนรู พึงใหสอดคลองกับทุกผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

โดยอาจแสดงความสัมพันธระหวางวิธีการจัดประสบการณการ

เรียนรูกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

การจัดประสบการณการเรียนรู  ควรคํานึงบริบทของ

ประเทศ ความตองการของสังคม ทรัพยากรทางการศึกษา 

ความหลากหลาย ความครอบคลุม และความเสมอภาค 

(Diversity, Inclusivity and Equity) ในระบบสุขภาพ และมี

ความเชื ่อมโยงกับเวชปฏิบัติและภาคสุขภาพ เพื ่อใหนิสิต

นักศึกษามีความรูและทักษะทางคลินิกและวิชาชีพที่เหมาะสม

สําหรับประกอบวิชาชีพในอนาคต 

นอกจากน้ี สถาบันพึงจัดใหนิสิตนักศึกษามีประสบการณ

การเรียนรู ร วมกับผู เรียนวิชาชีพอื ่น (Interprofessional 

Education) และประสบการณเพ่ือพัฒนาทักษะในการทําวิจัย 
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

2.4.2 สถาบ ันม ีว ิธ ีการจ ัดให น ิส ิตน ักศ ึกษามี

ประสบการณการเรียนรูกับผูปวยจริงตั้งแตชวงตน

ของหลักสูตร และมีสวนรวมในการบริบาลผูปวยจริง

เพ่ิมข้ึนเปนลําดับอยางไร 

สถาบันตองแสดงแผนการจัดการเรียนการสอนของ

รายวิชา ที่จัดใหผูเรียนมีประสบการณการเรียนรูทางคลินิกกับ

ผู ป วยจริง ตั ้งแตช วงตนของหลักสูตร (Early Clinical 

Exposure)  

2.4.3 สถาบันดําเนินการอยางไร ใหมีความสมดุล

ของสัดสวนเวลาที ่ใช ในหลักสูตร ที ่ท ําใหน ิสิต

นักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรียนรู 

สถาบันพึงอธิบายถึงความสมดุลของสัดสวนเวลาที่ใชใน

หลักสูตร โดยคํานึงถึงผลลัพธการเรียนรู ระดับหลักสูตร 

ลักษณะการจัดประสบการณการเรียนรู และจํานวนผูปวยนอก

และผูปวยในตอการจัดประสบการณทางคลินิก (ใหสอดคลอง

กับขอ 6.2.1) 

สถาบันพึงอธิบายถึงความสมดุลของสัดสวนเวลาที่ใชใน

ชั้นคลินิก โดยระบุระยะเวลาที่ครอบคลุมในรายวิชาสาขาหลัก

ทางคลินิก (ไดแก อายุรศาสตร กุมารเวชศาสตร สูติศาสตร - 

นรีเวชวิทยา ศัลยศาสตร และออรโธปดิกส) จิตเวชศาสตร เวช

ศาสตรครอบครัว และเวชศาสตรฉุกเฉิน 

การก ําหนดระยะเวลาศ ึกษาของน ิส ิตน ักศ ึกษา 

เวชปฏิบัติ (Externship) พึงจัดใหมีประสบการณการฝกเวช

ปฏ ิบ ัต ิ ไม น อยกว  า  48 ส ัปดาห  โดยม ีประสบการณ  

เวชปฏิบัติฉุกเฉินไมนอยกวา 120 ชั่วโมง (ทั้งนี ้ หากมีการ 

บูรณาการอยูในรายวิชาเวชปฏิบัติสาขาอื่น ตองแสดงใหเห็นวา

มีปรากฏอยูในรายวิชาใดบาง และคิดเปนระยะเวลาการฝก

ปฏิบัติก่ีช่ัวโมง)  

 

 

 



14 

 

องคประกอบยอยท่ี 2.5 การบริหารจัดการหลักสูตร (Curriculum administration)  

คําอธิบาย คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีหนาท่ีควบคุมใหการจัดการหลักสูตรเปนไปตามกฎ ขอบังคับ และกํากับดูแล

การจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามวัตถุประสงคและรูปแบบของหลักสูตร รวมถึงจัดสรรทรัพยากรในการดําเนินการ

หลักสูตรใหเพียงพอ 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) ใหม 

2.5.1 สถาบันออกแบบโครงสรางองคกรที่มีหนาที่ใน

การบริหารหลักสูตรไวอยางไร 

สถาบันพึงจัดใหมีโครงสรางองคกร และคณะกรรมการที่มี

หนาที่ในการบริหารหลักสูตร ใหครอบคลุมในกระบวนการตาง 

ๆ ทั้งภายในสถาบัน และสถาบันรวมผลิตระดับโรงพยาบาล

หลักหรือสถานฝกปฏิบัติทางคลินิกหลัก โดยแสดงบทบาท

หนาที ่ความรับผิดชอบ และแสดงความเชื ่อมโยงเชิงการ

ประสานงานระหวางสถาบัน กับสถาบันรวมผลิต 

ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตองประกอบดวย

อยางนอย ผูแทนของอาจารย ผูแทนนิสิตนักศึกษา ผูแทนของ

สถาบันรวมผลิตระดับโรงพยาบาลหลักหรือสถานฝกปฏิบัติทาง

คลินิกหลัก และผูรับผิดชอบหลักสูตร 

2.5.2 สถาบันออกแบบการบริหารจัดการหลักสูตร

อยางไรเพื่อทําใหบรรลุผลลัพธการเรียนรู นโยบาย

ดานการจัดการศึกษา และเปนไปตามกฎ ขอบังคับ

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

สถาบ ั นพ ึ ง แสดงความ เช ื ่ อ ม โ ย ง เช ิ ง ร ะบบของ

คณะกรรมการตามขอ 2.5.1 เชิงหนาที่ตอการบริหารจัดการ

หลักสูตร ทั้งในดานการกํากับดูแลเชิงนโยบายจากระดับบนสู่

ระดับปฏิบัติ และการประสานงานระหวางคณะกรรมการท่ี

เกี ่ยวของ เพื ่อใหบรรลุผลลัพธการเรียนรู ระดับหลักสูตร 

สอดคลองแผนกลยุทธทางการศึกษา และเปนไปตามกฎ 

ขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของ (รวมบันทึกขอตกลงความเขาใจ) 

ท้ังในระดับสถาบัน แพทยสภา และกระทรวงการอุดมศึกษาฯ  
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องคประกอบยอยท่ี 2.6 การกํากับติดตามและการประเมินหลักสูตร (Curriculum monitoring and evaluation) 

คําอธิบาย  

การติดตามหลักสูตร หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลที่สําคัญของหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ เพื่อทําใหเชื่อมั่นไดว่า

กระบวนการจัดการศึกษาเปนไปในแนวทางที่กําหนดและเพื่อระบุสวนที่จําเปนที่ตองมีการแกไข การเก็บรวมรวมขอมูล

ดังกลาวจะเปนสวนหน่ึงของระบบบริหารท่ีเก่ียวเน่ืองกับการรับนิสิตนักศึกษา การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 

การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบเพื่อนําไปวิเคราะห และไดผลการ

ประเมินหลักสูตรเพ่ือใชตัดสินประสิทธิภาพและความพรอมของสถาบันและหลักสูตร กระบวนการน้ีตองใชวิธีเก็บรวบรวม

ขอมูลและการวิเคราะหขอมูลที่มีความเที่ยง และความตรง เพื่อแสดงคุณภาพของหลักสูตร หรือองคประกอบหลักของ

หลักสูตรท่ีสัมพันธกับพันธกิจ รวมถึงผลการเรียนรูท่ีพึงประสงค  

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

2.6.1 สถาบันออกแบบระบบการประเมินหลักสูตร

อยางไร 

สถาบันพ ึงออกแบบระบบและกลไกในการต ิดตาม

กระบวนการดําเนินการหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสูตรอยูเปนประจํา ประกอบดวย บุคคล คณะกรรมการ

หรือหนวยงานที่ทําหนาที่ในการประเมิน ซึ่งควรครอบคลุมผูมี

สวนไดสวนเสียที่สําคัญอยางนอย ผูบริหารการศึกษา อาจารย 

ผูแทนสถาบันรวมผลิต และนิส ิตนักศึกษา มีวงรอบการ

ดําเนินงานที ่ช ัดเจนในการติดตามหลักสูตรและประเมิน

หลักสูตร 

สถาบันพึงแสดงแผนการประเมินหลักสูตรในแตละป

การศึกษาตั้งแตปที่เริ่มเปดดําเนินการจนกระทั่งมีบัณฑิตแพทย์

ที่สําเร็จการศึกษารุนแรก ที่ตอบสนองตอวัตถุประสงคและ

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร และรายงานผลการดําเนินงาน

ดังกลาวเปนประจําทุกป โดยมีขอมูลท่ีพึงประเมิน ดังน้ี 

(1) องคประกอบหลักของหลักส ูตร (ประกอบดวย 

โครงสราง เนื้อหาวิชา ระยะเวลาศึกษาของรายวิชาตาง ๆ ท่ี

ครอบคลุมถึงรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก) 

(2) ความกาวหนาของนิส ิตนักศึกษา ไดแก ผลการ

ประเม ินผลลัพธ การเร ียนร ู รายทาง (Milestone) และ

ผลสัมฤทธ์ิของการบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

(3) ผลการสอบเพื่อรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ

เวชกรรม 
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

(4) การกํากับติดตามผลการดําเนินงาน ไดแก ผลการ

ประเมินการจัดประสบการณเรียนรู ผลการประเมินดานการวัด

และประเมินผล และผลการประเมินดานทรัพยากรทาง

การศึกษา 

นอกจากนี้ เมื่อสถาบันไดเริ่มดําเนินการประเมินหลักสูตร

เปนระยะเวลาหนึ ่ง ควรพิจารณาการประเมินหลักสูตรใน

ประเด็นอ่ืน ๆ เชน 

(1) บร ิบทโดยรวม (โครงสร างองค กร ทร ัพยากร 

บรรยากาศการเรียนรู และวัฒนธรรมองคกรของกระบวนการ

จัดการศึกษา) 

(2) องคประกอบเฉพาะของหลักสูตร (ไดแก คําอธิบาย

รายวิชา การจัดประสบการณเรียนรู และการประเมินผล)  

(3) ผลสัมฤทธิ์โดยรวม (เชน การทํางานหรือเรียนตอของ

บัณฑิต) 

(4) ความรับผิดชอบตอสังคม 

จากแผนการประเมินหลักสูตรขางตน สถาบันพึงกําหนด

แหลงขอมูลปอนกลับ จากอาจารย นิสิตนักศึกษา บุคลากรสาย

สนับสนุน ศิษยเกาและผูใชบัณฑิตที่สอดคลองกับระยะเวลา

ตามแผนท่ีกําหนด 

สถาบันพึงออกแบบการวิเคราะหสมรรถนะของนิสิต

นักศึกษาในแตละชั ้นป และบัณฑิตในแตละรุ น ที่เกี ่ยวกับ

ผลลัพธการเรียนรู ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาจริง อัตราการ

ผานและตก อัตราการสําเร็จการศึกษาและการตกออก รายงาน

ผลการศึกษาของนิสิตนักศึกษาในแตละรายวิชา ผลการสอบ

เพ่ือร ับใบอนุญาตเปนผ ู ประกอบวิชาช ีพเวชกรรม และ

สมรรถนะระหวางการศึกษาหลังปริญญาหรือปฏิบัติงาน เปน

ตน มาเปรียบเทียบกับประเด็นท่ีสําคัญ ไดแก่ 

(1) วัตถุประสงคหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสูตร 

(2) การจัดทรัพยากรดานการศึกษา 
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

และนอกจากนี ้ เมื ่อสถาบันไดเริ ่มดําเนินการประเมิน

หลักสูตรเปนระยะเวลาหนึ่ง ควรพิจารณาการวิเคราะหถึงเรื่อง

อ่ืน ๆ เชน 

(1) ภูมิหลังและสถานภาพของนิสิตนักศึกษา 

(2) คุณสมบัติแรกเขาของนิสิตนักศึกษาที ่กําหนดเพ่ือ

ศึกษาในสถาบัน 
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องคประกอบท่ี 3 การประเมินนิสิตนักศึกษา (Student assessment) 

ความสําคัญของหัวขอน้ี (Importance of this area) 

การประเมินผลชวยสรางแรงจูงใจ ชี้นํา เสริมสราง และปรับปรุงการเรียนรูพรอมกับใหขอมูลปอนกลับ ในบริบท

ของสถาบันจําเปนตองมีระบบการประเมินผลที่ประกอบดวยการประเมินหลายรูปแบบเพื่อตอบสนองเปาหมายของ

สถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

องคประกอบยอยท่ี 3.1 นโยบายและระบบการประเมินผล (Assessment policy and system) 

คําอธิบาย สถาบันพึงกําหนดนโยบายการประเมินผลนิสิตนักศึกษาและมีระบบ เพื่อทําใหเชื่อมั่นไดวามีการนํานโยบาย

ดังกลาวไปปฏิบัติผานวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร อีกท้ังมีการเผยแพร

นโยบายดังกลาวใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

3.1.1 สถาบันก ําหนดนโยบายการประเม ินผล

อะไรบาง ที ่สอดคลองกับหลักการประเมินผล 

ท่ีเปนมาตรฐาน 

 

สถาบันพึงแสดงนโยบายการประเมินผล ที่สอดคลองกับ

หลักการประเมินผลท่ีเปนมาตรฐาน ดังตอไปน้ี 

(1) สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 
(2) สอดคล้องกับระเบียบ ข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษา 
(3) มีความตรง (Validity) ความเท่ียง (Reliability) และ

เท่ียงธรรม (Fairness) 

(4) ม ีความโปร  งใส  ตรวจสอบได   และปราศจาก

ผลประโยชนทับซอน 

(5) มีการประเมินเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู  
(6) มีการประเมินเพ่ือตัดสินผล 
(7) การกํากับคุณภาพของการประเมิน 

3.1.2 สถาบันกําหนด ระบุแนวปฏิบัติที ่ใชในการ

ประเมินผลนิสิตนักศึกษา และมีแนวทางการเผยแพร

อยางไร 

สถาบันพึงระบุแนวปฏิบัติที ่ใชในการประเมินผลนิสิต

นักศึกษา โดยพิจารณาถึงประเด็นดังตอไปน้ี 

    (1) การเลือกใชวิธีการ เคร่ืองมือวัดผล  

    (2) ระยะเวลาหรือจํานวนคร้ังของการสอบ 

    (3) เง่ือนไขของการสอบซอม (ถามี)  

    (4) การตัดสินผลการศึกษาแบบอิงเกณฑหรืออิงกลุม 

    (5) คุณสมบัติของผู เร ียนที ่ม ีสิทธิในการเขารับการ

ประเมินผล 

สถาบันพึงแสดงแนวทางการเผยแพรขอมูลดังกลาวใหกับ

นิสิตนักศึกษา อาจารยและผูเก่ียวของไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

3.1.3 สถาบันมีแนวทางในการจัดการขอรองเรียน

และอุทธรณการประเมินผลนิสิตนักศึกษาอยางไร 

สถาบันพึงกําหนดแนวทางในการจัดการขอรองเรียนท่ี

ครอบคลุมในทุกขั ้นตอนของการประเมินผลนิสิตนักศึกษา 

รวมทั้งการอุทธรณผล โดยระบุชองทาง วิธีการและบุคคลหรือ

คณะกรรมการผูรับผิดชอบ 

3.1.4 สถาบันมีแนวทางในการทําใหการประเมินผล 

ม ีความโปร  ง ใส  ตรวจสอบได  และปราศจาก

ผลประโยชนทับซอนอยางไร 

การปองกันการทุจริตในการประเมินผลนิสิตนักศึกษามี

ความสําคัญ สถาบันพึงกําหนดแนวทางที่ครอบคลุม ประเด็น

ดังตอไปน้ี 

ความโปรงใส หมายถึง มีการประกาศวิธีการประเมินและ

ตัดสินผลลวงหนา ดําเนินการตัดสินผลในรูปคณะกรรมการ 

ตรวจสอบได หมายถึง การจัดใหมีระบบและกลไกเพ่ือ

รองรับการตรวจสอบจากผู เชี ่ยวชาญภายนอกเมื ่อมีความ

จําเปนตองไดรับการตรวจสอบ 

ปราศจากผลประโยชนทับซอน หมายถึง ผลประโยชน

สวนบุคคลหรือสถาบันขัดแยงกับความนาเชื่อถือของผลการ

ประเมิน เชน อาจารยผู ประเมินเปนเครือญาติกับผู เร ียน 

สถาบันไดประโยชนจากการปรับเกณฑผานการประเมิน ทั้งน้ี

ควรแสดงเอกสารที่สําแดงการปราศจากผลประโยชนทับซอน

ของกรรมการ 
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องคประกอบยอยท่ี 3.2 การประเมินเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู (Assessment in support of learning)  

คําอธิบาย สถาบันพึงมีระบบการประเมินความกาวหนา ที่ใหขอมูลปอนกลับแกนิสิตนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอซึ่งชวยระบุ

จุดแข็ง จุดออนและสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา อันเปนการเสริมสรางทางการศึกษา เพ่ือทําใหเช่ือม่ันไดวานิสิต

นักศึกษาทุกคนมีโอกาสบรรลุศักยภาพของตนเอง 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

3.2.1 สถาบันกําหนดแนวทางในการประเมินผล เพ่ือ

สงเสริมการเรียนรู และติดตามความกาวหนาของ

นิสิตนักศึกษาอยางไร 

สถาบันพึงมีระบบการวัดและประเมินผล เชน formative 

assessment, self-assessment, peer-assessment, 

summative assessment และตองมีการใหขอมูลปอนกลับท่ี

ระบุถึงจุดแข็ง จุดออน เพื่อชวยใหนิสิตนักศึกษามีการเรียนรูดี

ข้ึน 

การใหขอมูลปอนกลับจากการประเมิน ควรดําเนินการ

อยางสรางสรรค เปนธรรม และทันกาล เพื่อสงเสริมใหนิสิต

นักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรียนรู นิสิตนักศึกษาจําเปนตอง

ไดรับการประเมินตั้งแตระยะแรกและตอเนื่องตลอดหลักสูตร

อยางสม่ําเสมอ  

และนอกจากนี้ สถาบันพึงอธิบายแนวทางการประเมิน

ความกาวหนาตามผลลัพธการเรียนรูรายทาง เพื่อทําใหเชื่อม่ัน

ไดวานิสิตนักศึกษาทุกคนจะบรรลุผลลัพธการเรียนรู 

3.2.2 สถาบันมีระบบที่สนับสนุนการเรียนรูใหกับ

น ิส ิตน ักศ ึกษาท ี ่ต องการความช วยเหล ือด าน

การศึกษาอยางไร 

สถาบันพึงมีระบบสนับสนุนใหกับนิสิตนักศึกษาที่ตองการ

ความชวยเหลือดานการศึกษา เพื่อการระบุนิสิตนักศึกษาท่ี

ตองการความชวยเหลือ และใหการซอมเสริมหรือบอกแนวทาง

ในการเรียนรู 
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องคประกอบยอยท่ี 3.3 การประเมินเพ่ือสนับสนุนการตัดสินผล  

(Assessment in support of decision-making) 

คําอธิบาย สถาบันพึงมีระบบการประเมินที่ใชตัดสินผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา ชั้นป ชวงชั้น (Phase) และการ

สําเร็จการศึกษาของนิสิตนักศึกษา ซึ่งมีความสอดคลองกับการวัดผลลัพธการเรียนรู และมีการออกแบบอยางเหมาะสม มี

ความเท่ียงและความตรง เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบตอผูปวยและสังคม 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

3.3.1 สถาบันกําหนดเครื่องมือและเกณฑสอบผาน 

ในระดับรายวิชา ชั ้นป ชวงชั ้น และการสําเร็จ

การศึกษาของนิสิตศึกษาอยางไร ที่แสดงใหเห็นวา

นิสิตนักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรียนรูในแตละระดับ 

(ซ่ึงรวมถึงเง่ือนไขการสอบซอม (ถามี)) 

สถาบันมีระบบการประเมินผลเพื ่อตัดสินผล ใชเปน

แนวทางในการตัดสินความกาวหนาและการสําเร็จการศึกษา

ของนิสิตนักศึกษา ใหบรรลุทุกผลลัพธการเรียนรูในแตละระดับ 

โดยตองแสดงวิธีการ เครื่องมือและเกณฑการตัดสินผล ทั้งน้ี 

สถาบันพึงประยุกตใชแนวคิดการประเมินแบบไมชดเชยกัน 

(noncompensatory) 

ทั้งนี้ สถาบันพึงพิจารณานําผูเชี่ยวชาญภายนอก มารวมใน

กระบวนการประเมินเพ่ือตัดสินผล 

“ผู  เช ี ่ยวชาญภายนอก” หมายถึง ผู  เช ี ่ยวชาญดาน

แพทยศาสตรศึกษา หรือผู บริหารการศึกษาจากภายนอก

มหาวิทยาลัย ที่มีความรูความสามารถในสาขาวิชานั้น โดยดู

คําอธิบายขององคประกอบท่ี 6 รวมดวย 

“การประเมินแบบไมชดเชยกัน (noncompensatory 

assessment)” หมายถึง รูปแบบการประเมินที่ใหความสําคัญ

ของการบรรลุผลลัพธการเรียนรูทุกขอ โดยนิสิตนักศึกษาตอง

ผานเกณฑผานขั้นตํ่าของการประเมินผลลัพธการเรียนรูทุกขอ 

ตัวอยางเชน หลักสูตรกําหนดผลลัพธการเรียนรูในระดับชั้นปี

จํานวน 5 ขอ นิสิตนักศึกษาคนหนึ่งไดคะแนนของผลลัพธการ

เรียนรูสูงกวาเกณฑผานขั้นตํ่าจํานวน 4 ขอ และไดคะแนนไม่

ผานเกณฑ 1 ขอ ถึงแมวาคะแนนรวมจะสูงกวาเกณฑผานข้ัน

ตํ ่ารวม นิสิตนักศึกษารายดังกลาวจะไมผานการประเมิน

ผลลัพธการเรียนรูในระดับชั้นปนั้นจนกวาจะรับการประเมินแก

ตัวจนผานเกณฑผานข้ันต่ําของผลลัพธการเรียนรูทุกขอ 
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องคประกอบท่ี 4 นิสิตนักศึกษา (Students) 

ความสําคัญของหัวขอน้ี (Importance of this area) 

นโยบายการคัดเลือกและรับเขาศึกษาที่เหมาะสม รวมถึงระบบสนับสนุนนักศึกษา มีความสําคัญตอคุณภาพ

การศึกษา การบริหารจัดการ และผลลัพธการเรียนรู ตลอดจนความเปนอยูท่ีดีของนักศึกษา 

 

องคประกอบยอยท่ี 4.1 นโยบายการคัดเลือกและรับเขา (Selection and admission policy) 

คําอธิบาย สถาบันกําหนดนโยบายการคัดเลือกและรับเขา และเปดเผยตอสาธารณะ โดยครอบคลุมวัตถุประสงค 

หลักการ เกณฑการคัดเลือก และกระบวนการรับเขา  

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

4.1.1 การกําหนดนโยบายการคัดเลือกและรับเขา 

ตอบสนองต อนโยบายด านการจ ัดการศ ึกษา 

ศักยภาพของสถาบัน และผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสูตรอยางไร 

สถาบันพึงกําหนดนโยบายการคัดเลือกและรับเขาให้

สอดคลอง สงเสริม หรือสนับสนุน ในประเด็นดังน้ี 

(1) นโยบายดานการจัดการศึกษา  

(2) ศักยภาพของสถาบัน พึงพิจารณาจากจํานวน คุณวุฒิ 

และความมุงมั่นของอาจารย ความเพียงพอของทรัพยากรทาง

การศึกษา รวมถึงจํานวนและประเภทของผู ป วย รวมท้ัง

ทรัพยากรอื่นที่เกี่ยวของ ครอบคลุมทั้งสถาบันหลักและสถาบัน

รวมผลิต 

(3) ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 
ทั ้งนี ้ ในการกําหนดนโยบายการคัดเลือกและรับเขา 

คํานึงถึงความโปรงใส เทาเทียม ยุติธรรม และความหลากหลาย 

ในขอนี้ “ศักยภาพของสถาบัน” หมายถึง จํานวนนิสิต

น ักศ ึกษาท ี ่ สถาบ ันคาดว  าจะจ ัดการศ ึกษาให บรร ลุ  

ตามผลลัพธการเรียนรูได 

ความโปรงใส พึงดําเนินการคัดเลือกและรับเขาในรูปของ

คณะกรรมการ ที่ไมมีผลประโยชนทับซอน อีกทั้งมีการเปดเผย

ขอมูลตอสาธารณะใหทราบลวงหนา (โดยแสดงรายละเอียดใน

ขอ 4.1.3) 

ความยุติธรรม พึงดําเนินการตามกระบวนการคัดเลือก

และรับเขาท่ีสถาบันกําหนดกับผูสมัครทุกคนเหมือนกัน 

ความเทาเทียม การเขาถึงระบบการศึกษาในหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต โดยปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติบน

พื้นฐานของเพศ เพศสภาพ เชื้อชาติ ศาสนา สถานะทางสังคม 
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

เศรษฐกิจ หรือขอจํากัดดานสุขภาพ โดยใหเปนไปตามประกาศ

กลุมสถาบันแพทยศาสตรแหงประเทศไทย 

ความหลากหลาย พึงพิจารณาการยอมรับและใหคุณคา

แกความแตกตางดานวัฒนธรรม ประสบการณและมุมมองของ

บุคคล โดยปราศจากอคติและการเลือกปฏิบัติ 

4.1.2 สถาบันกําหนดหลักการ เกณฑและแนวปฏิบัติ

ใหสอดคลองนโยบายการรับเขาและคัดเลือก การรับ

โอนยาย (ถามี) รวมทั ้งมีกระบวนการจัดการขอ

รองเรียนและกระบวนการอุทธรณอยางไร 

สถาบันพึงกําหนดนํานโยบายการรับเขาและคัดเลือก มา

กําหนด หลักการ เกณฑและแนวปฏิบัติ โดย 

กระบวนการรับเขาและคัดเลือกตองประกอบดวย อยางนอย 

      (1) หลักการ และเกณฑในการคัดเลือก 

      (2) แนวปฏิบัติในกระบวนการรับเขา  

(3) การรับโอนยายนิสิตนักศึกษา การขอเลื่อนการ

เขาศึกษา หรือประเด็นอ่ืนท่ีสําคัญ (ถามี) 

(4) กระบวนการจัดการขอรองเร ียน ใหรวมถึง

กระบวนการอุทธรณในทุกข้ันตอนของการรับเขาและคัดเลือก 

ท้ังน้ี สถาบันพึงกํากับ ดูแลใหเปนไปตามนโยบายและแนว

ปฏิบัติท่ีกําหนด 

หลักการ หมายถึง แนวคิด คุณลักษณะหรือคุณสมบัติ

ภาพรวมของผูท่ีจะเขาศึกษา 

เกณฑ หมายถึง มาตรฐาน เคร่ืองมือ เพ่ือใชในการตัดสิน 

แนวปฏิบัติ หมายถึง ข้ันตอนการดําเนินการ 

การร ับโอนย ายจากสถาบ ันหร ือหล ักส ูตรอ ื ่น การ

เทียบเคียง พิจารณาคุณสมบัติและความเขากันไดระหวาง

หลักสูตรอยางเปนธรรม สถาบันพึงแสดงใหเห็นถึงความ

สอดคลองเทียบเคียงกันไดระหวางหลักสูตรที่เทียบโอนเพื่อทํา

ใหมั ่นใจไดวาผู เรียนสามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรู ระดับ

หลักสูตร ตามมาตรฐานหลักสูตร โดยเฉพาะการรับโอนยาย

ระหวางการศึกษาตลอดหลักสูตร 

การขอเลื ่อนการเขาศึกษา ความชัดเจนและความเปน

ธรรมในการขอเลื่อนการเขาศึกษาของผูไดรับคัดเลือก อาจเกิด

จากเหตุผลสวนตัวหรือเหตุผลทางวิชาการ  
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

4.1.3 สถาบันเผยแพรข อมูลนโยบาย หลักการ 

เกณฑ และกระบวนการคัดเลือกและรับเขาตอผูมี

สวนไดสวนเสียและสาธารณะอยางไร 

สถาบันพึงแสดงชองทางและกระบวนการในการเผยแพร

ขอมูลนโยบาย หลักการ เกณฑ และกระบวนการคัดเลือกและ

รับเขาตอสาธารณะ 

4.1.4 สถาบันมีกระบวนการทบทวนและปรับปรุง

นโยบายการคัดเลือกและรับเขาอยางไร 

สถาบันพึงแสดงแผนการจัดระบบและกลไกในการ

ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนานโยบายการคัดเลือกและรับเขา

นิสิตนักศึกษาทุกปการศึกษา 
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องคประกอบยอยท่ี 4.2 การใหคําปรึกษาและสนับสนุนนิสิตนักศึกษา (Student counseling and support) 

คําอธิบาย สถาบันจัดใหมีระบบสนับสนุนนิสิตนักศึกษา ครอบคลุมการใหคําปรึกษาดานวิชาการ สังคม สุขภาพกาย 

สุขภาพใจ การเงิน รวมท้ังการแนะแนวดานอาชีพ และการรักษาความลับ 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

4.2.1 สถาบันมีแนวทางในการจัดระบบ และบริหาร

จัดการเพื่อตอบสนอง สนับสนุนและใหคําปรึกษา

ดานวิชาการ รวมถึงการแนะแนวดานการศึกษาตอ

และอาชีพ ตามความตองการที ่จ ําเปนของนิสิต

นักศึกษาอยางไร 

สถาบันพึงกําหนดแนวทาง ดังตอไปน้ี 

(1) คนหาความตองการ  

(2) ตอบสนองความตองการ 

(3) บริหารจัดการระบบสนับสนุนดานตาง ๆ  

โดยจัดใหมีระบบอาจารยที่ปรึกษา และระบบสนับสนุน

ดานตางๆ ไดแก การพัฒนาทักษะดานวิชาการ สุนทรียภาพ

และจ ิตสาธารณะ ความช วยเหล ือด านส ุขภาพกาย ใจ 

สวัสดิการสวนบุคคล การจัดการดานการเงิน และการวางแผน

อาชีพ โดยคํานึงถึงความหลากหลาย (Diversity) ของนิสิต

นักศึกษา 

สถาบันพึงมีแนวทางบริหารจัดการและสนับสนุนกรณีเกิด

ภาวะฉุกเฉินกับนิสิตนักศึกษา เชน อุบัติเหตุ หรือสถานการณ

ฉุกเฉิน 

การบริหารจัดการระบบสนับสนุนในดานตาง ๆ ตอง

ครอบคลุมดานทรัพยากรบุคคล การจัดสรรงบประมาณและ

ทรัพยากรอื่น ๆ เพื่อสนับสนุน/ชวยเหลือนิสิตนักศึกษา องคกร

นิสิตนักศึกษา รวมถึงการดําเนินการ เชน กองทุนสนับสนุน

ภายใน/ภายนอก 

4.2.2 สถาบันมีแนวทางการสื่อสารระบบสนับสนุน

ตาง ๆแกนิสิตนักศึกษาและคณาจารยอยางทั่วถึง

อยางไร 

สถาบ ันม ีแนวทางการเผยแพร ข อม ูลการสน ับสนุน 

ดานตาง ๆ ใหแกนิสิตนักศึกษาและคณาจารยที่ครอบคลุมท้ัง

ภายในสถาบัน และสถาบันรวมผลิตทุกแหง 

4.2.3 สถาบันมีระบบและกลไกในการรักษาความลับ

ของนิสิตนักศึกษาอยางไร 

สถาบันตองจัดใหมีระบบและกลไกในการรักษาความลับ

ของนิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับการดูแลปญหาสุขภาพกาย ใจ หรือ

ปญหาสวนตัวอื่น ๆ ของนิสิตนักศึกษา รวมถึงการสงตอขอมูล

ระหวางสถาบันผลิตแพทยและสถาบันรวมผลิต 

สถาบันพึงสรางความตระหนักรูแกคณาจารย บุคลากรใน

ดานการจัดการขอมูลความลับ ขอมูลที่ออนไหว ขอมูลสวน

บุคคลของนิสิตนักศึกษา 
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

4.2.4 สถาบันมีแนวทางใหมีกลุ มผู แทนของนิสิต

นักศึกษาทํางานรวมกับสถาบัน เพื่อบริหารจัดการ / 

พัฒนาระบบสนับสนุนอยางไร 

สถาบันพึงกําหนดแนวทางในการจัดใหมีกลุมผูแทนของ

นิสิตนักศึกษา เขามามีสวนรวมในการทํางานกับสถาบัน เพ่ือ

การบริหารจัดการหรือพัฒนาระบบสนับสนุนอยางเหมาะสม 

ตลอดจนการมีแนวทางในการพัฒนาสูการจัดตั้งองคกรนิสิต

นักศึกษา ท้ังในสถาบันและสถาบันรวมผลิตในอนาคต 

นอกจากน้ี สถาบันพึงแสดงแผนงบประมาณและทรัพยากร

ท่ีใชในการสนับสนุนการดําเนินการดังกลาว 

 

องคประกอบยอยท่ี 4.3 ความประพฤติของนิสิตนักศึกษา (Student code of conduct) 

คําอธิบาย สถาบันพึงมีการกําหนดคุณลักษณะ แนวทางและการดําเนินการ เพื่อกํากับดูแล และสงเสริมความประพฤติ

ของนิสิตนักศึกษาใหเหมาะสม 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

4.3.1 สถาบันมีแนวทางในการกํากับดูแล และ

สงเสริมความประพฤติที่เหมาะสมตอเพื่อน บุคลากร

ของสถาบัน บุคลากรทางการแพทยอื่น รวมถึงผูปวย 

ญาติ และสังคมอยางไร 

สถาบันพึงกําหนดคุณลักษณะที ่พึงประสงคและไมพึง

ประสงค ใหครอบคลุมจรรยาบรรณนิสิตนักศึกษาแพทยไทย

และคุณลักษณะวิชาชีพ เชน ขอบังคับของแพทยสภา วาดวย 

การรักษาจริยธรรมแหงว ิชาชีพเวชกรรม แนวทางเร ื ่อง  

SAFE Medical School  

พรอมทั้งแสดงแนวทางการสงเสริมความประพฤติของนิสิต

นักศึกษาที่เหมาะสม รวมทั้งการคนหา กํากับดูแล ปองกันและ

มีมาตรการในการดูแลพฤติกรรมที ่ไมพึงประสงคของนิสิต

นักศึกษา 
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องคประกอบท่ี 5 คณาจารย (Academic Staff) 

ความสําคัญของหัวขอน้ี (Importance of this area) 

จํานวนคณาจารยที่เพียงพอ มีคุณสมบัติที่เหมาะสม และมีความมุงมั่น ซึ่งไดรับการสนับสนุนโดยฝายบริหารของ

สถาบัน มีความสําคัญอยางย่ิงตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ 

อน่ึงอาจารยในองคประกอบน้ี หมายรวมถึง อาจารยในสถาบันรวมผลิต 

 

องคประกอบยอยท่ี 5.1 นโยบายการสรรหาและคัดเลือกคณาจารย (Academic staff establishment policy) 

คําอธิบาย สถาบันมีจํานวนและประเภทของอาจารยที่มีคุณสมบัติและคุณวุฒิเหมาะสมที่จําเปนตอการสอนตามหลักสูตร 

จํานวนนิสิตนักศึกษาท่ีกําหนด และรูปแบบการเรียนการสอน ท่ีสอดคลองกับบริบทและพันธกิจของสถาบัน 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) ใหม 

5.1.1 สถาบันมีแนวทางในการสรรหาและคัดเลือก

อาจารยอยางไร 

สถาบ ันต องก ํ าหนดนโยบาย  และแนวทางในการ

ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกอาจารยที่สอดคลองกับพันธกิจ

ของสถาบัน เพื่อดําเนินการสอนในหลักสูตรอยางมีคุณภาพ 

โดยคํานึงถึง 

(1) ความสมดุลของจํานวน และประเภท (เต็มเวลา/ไมเต็ม

เวลา/พิเศษ แพทย/ไมเปนแพทย) ทั ้งสายวิทยาศาสตร

การแพทยพื้นฐานและสายคลินิก ที่สอดรับกับจํานวนนิสิตใน

แตละปการศึกษา ทั้งนี้ ตองครอบคลุมแผนการจัดหาอาจารย

ระยะยาว 

(2) คุณสมบัติ คุณวุฒิและสมรรถนะของอาจารย 

(3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และ

ภาคผนวก ข 

สถาบันพึงคัดเลือกอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ที่ไดรับ

การประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพอาจารย 

(Thailand-PSF) หรือกรอบมาตรฐานที่เทียบเทา ในคุณภาพ

ต้ังแตระดับท่ี 2 ข้ึนไป 

5.1.2 สถาบันกําหนดจํานวนและประเภทของ

อาจารยอยางไรท่ีทําใหนิสิตนักศึกษามีสมรรถนะท่ี

เพียงพอตอการบรรลุผลลัพธการเรียนรู 

สถาบัน และสถาบันรวมผลิตพึงกําหนดจํานวนและ

ประเภทของอาจารย เพื่อแสดงศักยภาพของโรงพยาบาลและ

ระบบที่จะทําใหนิสิตนักศึกษาไดรับการเรียนรู ใหครอบคลุม

ดาน 

(1) ประสบการณคลินิกผูปวยใน 

(2) ประสบการณคลินิกผูปวยนอก 
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) ใหม 

(ในแผนกอายุรศาสตร ศัลยศาสตร สูติศาสตรและนรีเวช

วิทยา กุมารเวชศาสตร ออรโธปดิกส และเวชศาสตรฉุกเฉิน) 

(3) ประสบการณเรียนรูแบบ Active learning เชน PBL, 

TBL 

(4) หัตถการทางคลินิกในระดับท่ี 1.1 

เพื ่อให้นิสิตนักศึกษามีสมรรถนะที่เพียงพอต่อการบรรลุ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามข้อกําหนดในภาคผนวก ข 

สถาบันพึงจัดใหมีอัตราสวนอาจารยตอนิสิตนักศึกษา เปน 

1:4 เปนเกณฑเฉลี่ยสําหรับจํานวนอาจารยและนิสิตนักศึกษา

ทุกช้ันปตลอดหลักสูตร  

ในกรณ ีท ี ่ ก ารจ ั ดการ เร ี ยนการสอนในระด ับ ช้ัน 

ปรีคลินิกและคลินิกอยูคนละพื้นที่กัน ตองคิดแยกอัตราสวน

อาจารยตอนิสิตนักศึกษาเฉลี่ยในชั้นปรีคลินิก เปน 1:4 และ

อัตราสวนอาจารยตอนิสิตนักศึกษาเฉลี่ยในชั้นคลินิก เปน 1:4 

และสําหรับสาขาวิชาหลักตองไมต่ํากวา 1:2 ตามภาคผนวก ข 

สถาบันพึงกําหนดใหมีอาจารยประจําที ่เปนแพทยจาก

สถาบันหรือสถาบันรวมผลิตอยางนอย 1 คน มาเปนอาจารย

ประจํารายวิชาในแตละวิชาที่อยูในหมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชา

หลักทางการแพทยในชวงระดับช้ันปรีคลินิก  

อาจารยประจําที่เปนแพทยในรายวิชาขางตน พึงมีบทบาท

ในการออกแบบรายวิชา ออกแบบการเรียนการสอนและเปนผู

รวมสอนในรายวิชาน้ันๆ 
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องคประกอบยอยท่ี 5.2 ภารกิจและจรรยาบรรณของคณาจารย (Academic staff performance and conduct) 

คําอธิบาย สถาบันพึงระบุและส่ือสารความคาดหวังท่ีมีตอภารกิจและจรรยาบรรณของคณาจารย 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

5.2.1 สถาบันมีการกําหนด สัดสวนภาระงานและ

สื ่อสารสู อาจารย รวมทั ้งกํากับติดตามภาระงาน

อยางไร เพ่ือชวยใหบรรลุพันธกิจของสถาบัน 

สถาบัน และสถาบันรวมผลิตตองมีการกําหนดสัดสวนของ

ความรับผิดชอบของอาจารย สื่อสาร และจัดใหมีกลไกหรือ

ระบบที่จะใชในการติดตามภารกิจการปฏิบัติงานใหเกิดความ

สมดุลระหวางการสอน การวิจัย การบริการ 

5.2.2 สถาบันดําเนินการอยางไร เพื่อใหอาจารยมี

สมรรถนะในการจัดการเร ียนการสอน ใหน ิ สิต

นักศึกษาบรรลุตามผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

สถาบันพึงระบุสมรรถนะ พัฒนาอาจารย สรางความรู

ความเขาใจในหลักสูตรใหเพียงพอใหกับอาจารยที ่มีอยู ใน

ปจจุบันและอาจารยบรรจุใหมในอนาคต เพื่อจัดการเรียนการ

สอนใหนิสิตนักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร 

สถาบันพึงจัดใหอาจารยบรรจุใหมไดรับการปฐมนิเทศ

ภายในระยะเวลา 1 ป และผานการฝกอบรมดานแพทยศาสตร

ศึกษาและการประกันคุณภาพ ภายในระยะเวลา 2 ปหลังจาก

การเร่ิมปฏิบัติหนาท่ีอาจารย 

สถาบันควรมีแนวทางในการพัฒนาอาจารย ตามกรอบ

มาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพอาจารย (Thailand-PSF) หรือ

กรอบมาตรฐานท่ีเทียบเทา ในคุณภาพต้ังแตระดับท่ี 2 ข้ึนไป 

สถาบันพึงจัดใหมีการอบรมและพัฒนาดานแพทยศาสตร

ศึกษากอนเปดสอนตามหลักสูตร ใหกับผูเก่ียวของดังน้ี 

(1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
(2) อาจารยผูรับผิดชอบทุกรายวิชาของหลักสูตร  
(3) อาจารยประจําที ่ เป นอาจารยผ ู สอนในรายวิชา
ระดับช้ันปท่ี 1-3  

สถาบันพึงจัดทําแผนการอบรมและพัฒนาอาจารยดาน

แพทยศาสตรศึกษาใหกับอาจารยผู สอนทุกคนกอนเปดสอน

ตามแตระยะของแผนการศึกษาประมาณ 1-2 ป 

5.2.3 สถาบันมีการกําหนดแนวทางในการสงเสริม

และก ําก ับต ิดตามพฤติกรรมของอาจารย ตาม

จรรยาบรรณอาจารยอยางไร 

 

สถาบันพึงกําหนดจรรยาบรรณอาจารย ใหครอบคลุม

คุณลักษณะวิชาชีพ เชน ขอบังคับของแพทยสภา วาดวย  

การรักษาจริยธรรมแหงวิชาชีพเวชกรรม แนวทางเรื่อง SAFE 

Medical School ของ กสพท เพื่อเปนแนวทางการประพฤติ

ปฏิบัติ การดูแล การใหคําปรึกษาและการมีปฏิสัมพันธตอนิสิต
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คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

นักศึกษา โดยจัดใหมีการสงเสริมและกํากับติดตามอยาง

ตอเน่ือง 

สถาบันควรมีการยกยองชมเชยคณาจารยในดานการสอน 

การวิจัย และการบริการอยางเหมาะสม 

 

องคประกอบยอยท่ี 5.3 การพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง  

(Continuing professional development for academic staff) 

คําอธิบาย สถาบันพึงนํานโยบายท่ีกําหนดไปปฏิบัติในดานการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเน่ืองของอาจารย์ 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

5.3.1 สถาบันกําหนดนโยบายและดําเน ินการ

สนับสนุนการพัฒนาอาจารยทั ้งดานวิชาชีพและ 

ดานการศึกษาอยางไร 

สถาบัน และสถาบันรวมผลิตพึงกําหนดนโยบายการ

พัฒนาอาจารย และสื่อสารถายทอดแกอาจารย เพื่อสงเสริม

ความกาวหนาทางวิชาการ แพทยศาสตรศึกษา วิชาชีพ การ

วิจัย และดานอ่ืน ๆ ท่ีสถาบันกําหนด 

สถาบัน และสถาบันรวมผลิตพึงจัดใหมีระบบบันทึกและ

ติดตามการเขารับการพัฒนาตนเองของอาจารย โดยสนับสนุน

ใหอาจารยทุกคนตองไดรับการพัฒนาในดานวิชาการและ

วิชาชีพไมนอยกวา 15 ชั่วโมงตอป หรือไมนอยกวา 30 ชั่วโมง

ในระยะเวลา 2 ป และดานแพทยศาสตรศึกษาไมนอยกวา 5 

ช่ัวโมงตอป หรือไมนอยกวา 10 ช่ัวโมงภายในระยะเวลา 2 ป 

นอกจากนี้ สถาบันพึงคํานึงถึงการจัดสรรงบประมาณหรือ

ทรัพยากรที่จะสนับสนุนตามนโยบายการสงเสริมและพัฒนา

อาจารยใหเพียงพออยางตอเน่ือง 
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องคประกอบท่ี 6 ทรัพยากรทางการศึกษา (Educational Resources) 

ความสําคัญของหัวขอน้ี (Importance of this area) 

ทรัพยากรทางการศึกษาที่เพียงพอ หมายรวมถึงทรัพยากรทางกายภาพ ทรัพยากรทางคลินิกและแหลงขอมูล

สารสนเทศท่ีมีความสําคัญตอความสําเร็จของการจัดการหลักสูตร 

 

องคประกอบยอยท่ี 6.1 ส่ิงอํานวยความสะดวกดานกายภาพ (Physical facilities for teaching and learning) 

คําอธิบาย สถาบันมีสิ่งอํานวยความสะดวกดานกายภาพอยางเพียงพอ เพื่อทําใหเชื่อมั่นไดวาสามารถดําเนินการไดตาม

หลักสูตร 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

6.1.1 สถาบันดําเนินการอยางไร ใหมีสิ ่งอํานวยความ

สะดวกดานกายภาพอยางเพียงพอสําหรับบุคลากรและ

นิสิตนักศึกษา เพ่ือทําใหเช่ือม่ันไดวาสามารถดําเนินการได้

ตามหลักสูตร 

สถาบัน และสถาบันรวมผลิตพึงจัดใหมีสิ ่งอํานวย

ความสะดวกดานกายภาพและสภาพแวดลอม เพื่อการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่เพียงพอตอจํานวน

นิสิตนักศึกษา อาจารยและบุคลากร พรอมทั้งแสดงผล

การวิเคราะหความพรอม และแผนการพัฒนาหรือการ

บริหารทรัพยากรดานสิ่งอํานวยความสะดวก เทียบกับ

จํานวนนิสิตที่จะเพิ่มขึ้นในแตละป โดยครอบคลุมในแตละ

ระดับ ดังน้ี 

(1) ระดับปรีคลินิก 
1.1 พื ้นที ่การเรียนการสอน  เชน หองเรียน  

หองบรรยาย หองเรียนกลุมยอย หองประชุม 

หองปฏิบัติการ หองฝกทักษะทางคลินิก 

หองสมุด สถานที่สําหรับศึกษาดวยตนเอง 

พ้ืนท่ีจัดทําและเก็บรักษาขอสอบ 

1.2 พื้นที่สนับสนุนกิจกรรมของนิสิตนักศึกษา 
เชน สโมสรนิสิตนักศึกษา สถานที่สําหรับ

การกีฬาและสันทนาการ พื้นที่ใหคําปรึกษา 

หอพักนิสิตนักศึกษา 

1.3 พื้นที่สําหรับบุคลากร เชน หองทํางานของ
บุคลากรและอาจารย 

(2) ระดับคลินิก 
2.1 พื ้นที ่การเร ียนการสอน เชน หองเร ียน  

หองบรรยาย หองเรียนกลุ มยอย หองประชุม 

หองฝกทักษะทางคลินิก หองเรียนที่หองตรวจ
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ผูปวยนอก พื้นที่ทํางานในหอผูปวยใน หองพัก

เวร หองสมุด สถานที่สําหรับศึกษาดวยตนเอง 

พ้ืนท่ีจัดทําและเก็บรักษาขอสอบ 

2.2 พื้นที่สนับสนุนกิจกรรมของนิสิตนักศึกษา 

เชน สโมสรนิสิตนักศึกษา สถานที่สําหรับการ

กีฬาและสันทนาการ พ้ืนท่ีใหคําปรึกษา  

2.3 หอพักนิส ิตนักศึกษาที ่ส งเสร ิมใหน ิสิต

นักศึกษาสามารถเขาถึงการเรียนรูไดตลอดเวลา 

มีความสะดวกและปลอดภัย 

2.4 พื้นที่สําหรับบุคลากร เช่น ห้องทํางานของ

บุคลากรและอาจารย์ 

6.1.2 สถาบันดําเนินการอยางไร เพื่อทําใหเชื่อมั่นไดวา  

มีการจัดสภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรูใหมีความปลอดภัย

สําหรับบุคลากร นิสิตนักศึกษา ผูปวย และญาติ 

ส ถ าบ ั น  แ ล ะ ส ถ าบ ั น ร  ว ม ผ ล ิ ต พ ึ ง จ ั ด ก า ร

สภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรูที่ปลอดภัยและจัดทําแผน

บริหารความเสี ่ยงดานสุขภาพและสภาพแวดลอม ให

ครอบคลุมถึงการเฝาระวัง ติดตามและจัดการปญหาเม่ือ

เกิดเหตุ เชน การจัดการขยะติดเชื้อ/ของมีคม แนวทาง

ปฏิบัติเม่ือถูกของมีคมหรือสารคัดหล่ังกระเด็น แนวปฏิบัติ

ดานความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ ระบบรักษาความ

ปลอดภัยทั้งภายในสถาบันผลิตแพทย สถาบันรวมผลิต  

ที่พักอาศัย การเดินทาง การปองกันภัยพิบัติ อัคคีภัย 

อุบัติเหตุ รวมทั้งความปลอดภัยของนิสิตนักศึกษาตอการ

คุกคามทางเพศ 
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องคประกอบยอย 6.2 ทรัพยากรเพ่ือการฝกอบรมทางคลินิก (Clinical training resources) 

คําอธิบาย สถาบันมีทรัพยากรท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เพ่ือทําใหเช่ือม่ันไดวานิสิตนักศึกษาไดรับการฝกอบรมทางคลินิก

ตามท่ีกําหนด 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

6.2.1 สถาบันบริหารจัดการอยางไร เพ่ือทําใหเช่ือม่ัน

ไดวา มีทรัพยากรเพื่อการฝกอบรมทางคลินิกอยาง

เพียงพอ 

สถาบัน และสถาบันรวมผลิตพึงวางระบบบริหารจัดการ

และจัดทําแผนเตรียมความพรอมทรัพยากรเพื่อการฝกอบรม

ทางคลินิกทั้งในระดับชั้นปรีคลินิกและชั้นคลินิกที่สอดคลองกับ

บริบทของหลักสูตร โดยครอบคลุมในประเด็น ดังน้ี  

(1) ประเภทและจํานวนผู ปวย ทั้งในโรงพยาบาลหลัก 

โรงพยาบาลสมทบ แหลงฝกในชุมชน  

(2) วัสดุ ครุภัณฑ สิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อการฝกทาง

คลินิก หุนจําลองเพื ่อฝกทักษะ หัตถการทางคลินิก ผูปวย

จําลอง หรือแสดงแผนจัดหาทรัพยากรเพ่ิมเติมใหเพียงพอ 

(3) ความเช่ียวชาญของคณาจารยดานการแพทย 

(4)  ระบบสน ับสน ุนการเร ียนร ู  ด  านการว ิจ ัยทาง

วิทยาศาสตรการแพทย 

สถาบ ันต  องวางแผนจ ัด ให น ิ ส ิ ตน ั กศ ึ กษาได  รับ

ประสบการณในการตรวจผูปวยนอกและผูปวยในดวยตนเองใน

สาขาวิชาหลักและอื่น ๆ รวมทั้งมีสัดสวนของอาจารยตอนิสิต

นักศึกษาท่ีเหมาะสม และเปนไปตามขอกําหนดในภาคผนวก ข 

6.2.2 สถาบันมีแนวทางในการควบคุมดูแลการ

ฝกอบรมทางคลินิกอยางไร เพื ่อใหนิสิตนักศึกษา

บรรลุผลลัพธการเรียนรู โดยคํานึงถึงความปลอดภัย

ของผูปวย 

สถาบันพึงจัดทําระบบ แนวปฏิบัติ และคูมือการกํากับ

ดูแลการฝกอบรมทางคลินิก ใหครอบคลุมทั้งในระดับชั้นปรี

คลินิกและชั้นคลินิกที่สอดคลองกับบริบทของหลักสูตร เพ่ือ

เตรียมความพรอมในการควบคุมดูแลนิสิตใหฝกปฏิบัติกับผูปวย

ไดอยางเหมาะสม บรรลุผลลัพธการเรียนรู  และตั ้งอยู บน

พื้นฐานความปลอดภัยของผูปวย ครอบคลุมทั้ง ขอกําหนดของ

การฝกอบรมทางคลินิก (เชน เงื ่อนไขของการฝกปฏิบัติใน

สถานการณจําลองและการฝกปฏิบัติกับผูปวยจริง สัดสวนของ

อาจารย ต อน ิส ิตในการฝกปฏิบ ัต ิงาน) การควบคุมการ

ปฏิบัติงานทางคลินิกทั้งในและนอกเวลา รวมถึงการสอนขาง

เตียงและการสอนที่แผนกผูปวยนอก การเตรียมความพรอม

และกําหนดบทบาทหนาที ่ของผู ควบคุมการปฏิบัติงานให้

ชัดเจน 
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องคประกอบยอยท่ี 6.3 เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology) 

คําอธิบาย สถาบันดําเนินการใหมีการเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเพียงพอ เพื่อสนับสนุนพันธกิจและหลักสูตรของ

สถาบัน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง คอมพิวเตอร โทรศัพทเคลื่อนที่ เครือขายอินเทอรเน็ตภายในและภายนอก 

เคร่ืองมือใหม ๆ Learning management system (LMS) ตลอดจนฐานขอมูลเพ่ือการเรียนรูและวิจัย 

ฐานขอมูลสารสนเทศ หมายถึง ขอมูลในหองสมุดและฐานขอมูลทางวิชาการสาขาแพทยศาสตร เชน UpToDate, 

Clinical Key, ScienceDirect  

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

6.3.1 สถาบันมีนโยบาย และแนวทางในการกํากับ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางไร เพื่อสนับสนุน

ดานการศึกษาและดูแลผูปวยอยางเหมาะสม ทั้งนี้ให

อย ู  ในกรอบกฎหมาย คุณธรรม และจร ิยธรรม 

ท่ีเก่ียวของ 

สถาบันพึงกําหนดนโยบาย และวางแผนแนวทางการจัดให้

ม ี เทคโนโลย ีสารสนเทศ เพ ื ่อสน ับสน ุนด านการศ ึกษา 

ท่ีครอบคลุมตลอดหลักสูตร ในประเด็นตอไปน้ี  

(1) การจัดใหมีเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูล

สารสนเทศที่จําเปนเพื่อตอบสนองตอความตองการ การจัดการ

ศึกษา และการดูแลผู ป วยใหเพียงพอ รวมทั ้งมีส ัญญาณ

อินเทอรเน็ตที่ครอบคลุมพื้นที่ตาง ๆ ในสถาบัน สถาบันรวม

ผลิต และมีคูมือการใชส่ืออิเล็กทรอนิกสและ e-resources 

(2) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหคํานึงถึงระบบบริหาร

จัดการ และอยูในกรอบกฎหมาย คุณธรรม และจริยธรรมท่ี

เก่ียวของ เชน การรักษาความลับของผูปวย การเคารพในความ

เปนสวนตัว การตรวจจับการใชอินเทอรเน็ตผิดกฎหมาย 

(3) การกําหนดนโยบาย การดําเนินการและกํากับดูแล

ดานการใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐเพ่ือการศึกษาและวิจัย 

(4) การสงเสริมการพัฒนาทักษะทางสุขภาพดิจ ิทัล 

(digital health literacy) การใชเทคโนโลยีรวมบริบาลผูปวย 

( t echno logy  enab led  ca re )  และ โทร เวชกรรม 

(Telemedicine) ใหกับอาจารย นิสิตนักศึกษาและบุคลากร 

อีกทั ้ง สถาบันพึงกําหนดนโยบาย และวางแผนแนว

ทางการจัดใหมีเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อการดูแลผูปวยท่ี

เหมาะสมตามขางตน และครอบคลุมถึงการดําเนินการใหนิสิต

นักศึกษาสามารถเขาถึงขอมูลผูปวย เพื่อการดูแลผูปวยผาน

ระบบ Hospital Information System (HIS) ไดอยาง

เหมาะสมโดยคํานึงถึงระดับหรือช้ันความลับของขอมูลผูปวย 
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องคประกอบยอยท่ี 6.4 ผูเช่ียวชาญดานแพทยศาสตรศึกษา (Medical education expertise) 

คําอธิบาย สถาบันพึงปรึกษาและพัฒนาผู เชี ่ยวชาญดานแพทยศาสตรศึกษา เพื ่อพัฒนาการบริหารหลักสูตร 

ใหมีประสิทธิภาพ 

 ผูเชี ่ยวชาญดานแพทยศาสตรศึกษา หมายถึง ผูที ่สําเร็จการศึกษาดานแพทยศาสตรศึกษา หรือสาขาอื่นท่ี

เกี่ยวของ (เชน ครุศาสตร ศึกษาศาสตร) หรือผูสําเร็จหลักสูตรการฝกอบรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อสรางผูฝกอบรมดาน

แพทยศาสตรศึกษา หรืออาจารยในคณะแพทยศาสตรที่มีประสบการณบริหารการศึกษาหรือการวิจัยดานแพทยศาสตร

ศึกษาอยางตอเน่ือง ไมนอยกวา 5 ป 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

6.4.1 สถาบันก ําหนดนโยบายในการใช ประโยชน์

ผูเชี ่ยวชาญดานแพทยศาสตรศึกษาและนําไปปฏิบัติใน

การพ ัฒนาหล ั กส ู ตร  ว ิ ธ ี ก ารจ ั ดการศ ึ กษาและ

ประสบการณการเรียนรู และการประเมินผลอยางไร 

สถาบันพึงกําหนดใหมีผูเชี่ยวชาญดานแพทยศาสตร

ศึกษาและแสดงบทบาทของผูเชี่ยวชาญที่เขามามีสวนรวม

ตั้งแตเริ ่มตนกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ทั้งนี ้สถาบัน

จะตองพรอมที่จะใหผูเชี่ยวชาญดานแพทยศาสตรศึกษา

ดังกลาวมาใหขอมูลในขณะตรวจประเมิน 

สถาบ ันพ ึงก ําหนดนโยบายและด ําเน ินการใช้

ประโยชนจากผูเช่ียวชาญดานแพทยศาสตรศึกษา โดยระบุ

บทบาทหนาที่และแสดงผลการดําเนินการในการทําหนาท่ี

ดังกลาวของผู เชี ่ยวชาญ ในดานการพัฒนาวิธีการจัด

การศึกษาและประสบการณการเรียนรู การประเมินผล 

การประกันคุณภาพการศึกษา และอื่น ๆ ทั้งนี้อาจเปน

บุคคลภายใน ภายนอกสถาบัน รวมถึงผู เชี ่ยวชาญดาน

แพทยศาสตรศึกษาจากสถาบันพ่ีเล้ียง 
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องคประกอบท่ี 7 การประกันคุณภาพ (Quality Assurance) 

ความสําคัญของหัวขอน้ี (Importance of this area) 

การทบทวนกิจกรรมตาง ๆ ของสถาบันและสถาบันรวมผลิตอยางสมํ่าเสมอ โดยมีระบบประกันคุณภาพในระดับ

สถาบัน จะชวยทําใหม่ันใจไดวากิจกรรมเหลาน้ันเหมาะสม และสอดคลองกับพันธกิจและหลักสูตร 

 

องคประกอบยอยท่ี 7.1 ระบบการประกันคุณภาพ (The quality assurance system) 

คําอธิบาย สถาบันพึงดําเนินการประเมินคุณภาพ โดยคํานึงถึงองคประกอบดานการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ

และหรือการบริการวิชาชีพ การบริหารจัดการ รวมทั้งพันธกิจอื่น ๆ ของสถาบัน รวมถึงสถาบันรวมผลิตในกรณีการ

ประเมินคุณภาพภายใน 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

7.1.1 สถาบันมีแนวทางการประเมินคุณภาพตาม

เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปน

เลิศ (EdPEx) หรือเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ 

(TQA) อยางไร 

สถาบันตองกําหนดนโยบายและวางแผนการประเมิน

คุณภาพระดับสถาบัน ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) โดยสถาบันอาจพิจารณาให

หนวยงาน เชน กระทรวงการอุดมศึกษาฯ สถาบันเพิ่มผลผลิต

แหงชาติ หรือสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร 

เปนผูตรวจประเมินคุณภาพ 

หากสถาบันดําเนินการประเมินคุณภาพ โดยดําเนินการ

ตามแนวทางของสถาบันหรือมหาวิทยาลัยกําหนด พึงพิจารณา

จัดใหมีทีมประเมิน ประกอบดวย ผูตรวจประเมินตามเกณฑ

คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดําเนินการที ่เปนเลิศ (EdPEx 

Assessor) หรือเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (TQA Assessor) 

จํานวนไมนอยกวา 3 คน โดยมีผูตรวจประเมินอยางนอย 1 คน

ท่ีเปนอาจารยแพทยในสถาบันผลิตแพทยอ่ืน 

สถาบันตองไดรับการตรวจประเมินฯ ภายใน 5 ปหลังเปด

ดําเนินการ พรอมทั ้งแสดงรายงานผลการประเมิน และ

แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีไดจากผลการประเมิน 

7.1.2 สถาบันออกแบบแนวทางการประเมินคุณภาพ

ภายในระดับสถาบัน อยางไร 

สถาบันตองก ําหนดระบบและแนวทางการประเมิน

คุณภาพภายในระดับสถาบัน โดยครอบคลุมสถาบันรวมผลิต  

และจัดใหมีการตรวจประเมินฯ พรอมทั้งรายงานผลการ

ตรวจประเมินและปรับปรุงขอบกพรองจากการตรวจประเมิน

เปนประจําทุกปี 
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องคประกอบท่ี 8 การกํากับดูแลและการบริหารจัดการ (Governance and Administration) 

ความสําคัญของหัวขอน้ี (Importance of this area) 

การดําเนินกิจกรรมดานการศึกษา การวิจัย และการประกันคุณภาพอยางมีประสิทธิภาพ ตองอาศัยการบริหาร

จัดการ การจัดสรรงบประมาณ และระบบความรับผิดชอบท่ีเก่ียวของกับทุกฝายท่ีมีสวนไดสวนเสีย 

 

องคประกอบยอยท่ี 8.1 การบริหารทรัพยากรและการบริหารความเส่ียง  

(Resource management and risk management) 

คําอธิบาย สถาบันมีการกําหนดระบบการบริหารทรัพยากรเพื่อการศึกษา และการบริหารความเสี่ยงดานการศึกษา เพ่ือ

ทําใหบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร การจัดสรรและกระจายทรัพยากรบงบอกถึงความเปนอิสระของสถาบัน 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) ใหม 

8.1.1 สถาบันแสดงใหเห็นวามีแหลงงบประมาณท่ี

แสดงถึงความมั่นคงทางการเงินและมีแนวทางในการ

จัดสรรทรัพยากรงบประมาณอยางไร ใหสอดคลอง

กับการบริหารหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

สถาบันและสถาบันรวมผลิต พึงมีแนวทางในการจัดสรร

งบประมาณ ในประเด็นดังตอไปน้ี 

(1) คณะกรรมการหรือผูรับผิดชอบ และอํานาจหนาที่ใน
การจัดสรรทรัพยากรที่แสดงใหเห็นถึงความเปนอิสระ

ของสถาบัน 

(2) แหลงที่มาของงบประมาณ การสนับสนุนงบประมาณ

และทรัพยากรจากสถาบันอุดมศึกษาและแหลงอ่ืน ๆ  

(3) แผนการจัดสรรงบประมาณ เพื ่อการลงทุนและ

สนับสนุนการดําเนินการดานการศึกษาและพัฒนา

อาจารยท่ีเพียงพอตอการดําเนินการตลอดหลักสูตร 

ในกรณีสถาบันเอกชน ต้องแสดงผลลัพธ์การบริหารจัดการ

มูลนิธิหรือกองทุนที่แสดงให้เห็นว่า มีทุนสํารองเพียงพอในการ

ดําเนินการเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน หรือเพื่อกิจกรรม

อ่ืน ๆ สําหรับการเรียนการสอน เป็นไปตามภาคผนวก ข 

8.1.2 สถาบันมีระบบบริหารความเสี่ยงด้านการศึกษา

อยางไร 

สถาบันพึงแสดงระบบบริหารความเสี่ยงดานการศึกษา 

และแสดงแผนการบริหารความเสี่ยงที่ระบุถึงประเด็นความ

เสี ่ยง สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข พรอมทั ้งมีการ

รายงานผลการบริหารความเสี่ยงดานการศึกษา และทบทวน

ระบบการบริหารความเส่ียงดานการศึกษาเปนประจําทุกป  

 

 



38 

 

องคประกอบยอยท่ี 8.2 ผูแทนคณาจารยและนิสิตนักศึกษา (Academic staff and student representatives) 

คําอธิบาย สถาบันมีนโยบายและการดําเนินงานใหคณาจารยและนิสิตนักศึกษามีสวนรวมหรือใหคําปรึกษาในเรื่องท่ี

สําคัญของการบริหารสถาบันและการจัดการศึกษา 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

8.2.1 สถาบันมีนโยบายและดําเนินการอยางไร  

ในการใหอาจารยและนิสิตนักศึกษามีสวนรวมในดาน

ที ่ส ําคัญเกี ่ยวกับการบริหารสถาบันและการจัด

การศึกษา 

สถาบันพึงกําหนดนโยบายและดําเนินการที่เปดโอกาส 

ใหคณาจารยและนิสิตนักศึกษามีสวนรวมในการบริหารสถาบัน

และการจัดการศึกษา ในประเด็นดังน้ี 

(1) เรื่องที่สําคัญที่ตองการใหคณาจารยและนิสิตนักศึกษา
มีสวนรวม 

(2) บทบาทหนาที ่ของคณาจารยและนิส ิตนักศึกษา 
ที ่แสดงการมีสวนรวม เชน การมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ 
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องคประกอบยอยท่ี 8.3 บุคลากรสายสนับสนุน (Supporting staff) 

คําอธิบาย สถาบันมีการบริหารบุคลากรสายสนับสนุนอยางเหมาะสมและเพียงพอ เพื่อการบรรลุเปาหมายของการจัด

การศึกษา 

 บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง บุคลากรที่มีบทบาทดานการบริหารงานและดานวิชาการ ไดแก บุคลากรที่ทํา

หนาที่สนับสนุนการเรียนการสอนหรือผูชวยสอนและบุคลากรสนับสนุนบริการโสตทัศนูปกรณ ไมรวมอาจารย และ

บุคลากรวิชาชีพสุขภาพอ่ืน ครอบคลุมท้ังในคณะฯ และสถาบันรวมผลิต 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

8.3.1 สถาบันมีการบริหารบุคลากรสายสนับสนุน

อยางไร เพ่ือใหการจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค  

 

 

 

สถาบัน และสถาบันรวมผลิต พึงแสดงจํานวนบุคลากร 

คุณวุฒิและบทบาทที่เกี่ยวของกับงานดานการศึกษา เชน งาน

จัดการศึกษา งานทะเบียนและประมวลผล งานแพทยศาสตร

ศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษา งานกิจการนิสิตนักศึกษา 

งานรับเขานิสิตนักศึกษา งานโสตทัศนูปกรณ ที่มีอยูในชวงกอน

เปดดําเนินการและแผนอัตรากําลังในอนาคต ทั้งนี ้ใหเป็น 

ไปตามบริบทของสถาบัน 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่แสดงในขอนี้ ใหนับเฉพาะ

บุคลากรท่ีไดรับการจางหรือบรรจุท่ีมีสัญญาจาง 

8.3.2 สถาบันมีแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 

สายสนับสนุนตามงานท่ีรับผิดชอบอยางไร 

สถาบัน และสถาบันรวมผลิตพึงแสดงใหเห็นวามีการ

พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน โดย 

(1) เขารับการฝกอบรมตามงานที่รับผิดชอบไมนอยกวา 
10 ช่ัวโมงตอป และ/หรือ 

(2) การพัฒนาตนเองในรูปแบบอื่น เชน การพัฒนาคูมือ
ปฏิบัติงาน บทความทางวิชาการ นวัตกรรม 
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องคประกอบยอยท่ี 8.4 สถาบันพ่ีเล้ียง 

ความสําคัญ สถาบันพี่เลี ้ยงควรมีบทบาทตั้งแตเริ ่มแรกในการดําเนินการของสถาบันผลิตแพทยที ่เปดใหมในการ  

ราง พัฒนา วิพากษหลักสูตร การบริหารหลักสูตร ใหคําแนะนํากํากับดูแล มีสวนรวมรับผิดชอบในการแกไขปญหา 

ตลอดจนการแบงปนทรัพยากร เพื่อชวยพัฒนาศักยภาพของสถาบันผลิตแพทยที่เปดใหมใหสามารถดําเนินการได้ 

อยางมีประสิทธิภาพ 

คําถามสําคัญ (Key Questions) คําแนะนํา (Guidance) 

8.4.1 สถาบ ันม ีการด ําเน ินการให สถาบ ันพ ี ่ เล ี ้ยง 

เขามามีบทบาทในการดําเนินการตลอดหลักสูตรอยางไร

  

 

 

 

สถาบันพึงแสดงบทบาทของสถาบันพี่เลี้ยง ในการ

ดําเนินการตลอดหลักสูตร โดยมีประเด็นดังตอไปน้ี 

(1) การพัฒนาหลักสูตร 
(2) การบริหารหลักสูตร 
(3) การจัดประสบการณการเรียนรู 
(4) การประเมินผลนิสิตนักศึกษา 
(5) การประเมินหลักสูตร 
(6) การพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
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อภิธานศัพท 

หลักเกณฑการขอเปดดําเนินการหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตและรับรองสถาบันผลิตแพทย  

(สําหรับสถาบันเปดดําเนินการใหม) พ.ศ. 256x 

 

คณาจารย 

  นิยามและคุณสมบัต ิของอาจารย ประเภทตาง ๆ ให เป นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 

การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 หรือฉบับปจจุบัน โดยมีรายละเอียดเพิ่มเติม

ดังน้ี 

   

  อาจารยประจํา 

  ใหใชอัตราสวน อาจารย : นิสิตนักศึกษา = 1 : 4 เปนเกณฑเฉลี่ยสําหรับจํานวนอาจารยและนิสิตนักศึกษาทุก

ชั้นปตลอดหลักสูตร สําหรับการเรียนการสอนบางสวนของหลักสูตรหรือบางรายวิชา ซึ่งตองการการสอนและการควบคุม

การดูแลอยางใกลชิด จะตองจัดใหมีจํานวนอาจารยผูสอนเพียงพอตอการเรียนการสอนในสวนน้ัน ๆ 

 

  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  มีอยางนอย 5 คน มีคุณวุฒิ ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และ อาจมาจากสถาบันรวมผลิตไดไมเกิน 2 คน (ถามี) 

  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพอาจารย (Thailand-PSF) 

หรือกรอบมาตรฐานท่ีเทียบเทา ในคุณภาพต้ังแตระดับท่ี 2 ข้ึนไป 

 

  อาจารยประจําหลักสูตร 

  มีมากกวาหรือเทากับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และควรเปนอาจารยจากสถาบันหลักและอาจารยจาก

สถาบันรวมผลิต (กรณีท่ีมีสถาบันรวมผลิต) 

 

  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา รายวิชาละ 2 คนและเพียง 1 รายวิชา ณ เวลาหน่ึง ๆ 

 

  ภาระงานของอาจารย 

  อาจารย 1 คนไมควรมีชั่วโมงสอนเกิน 10 หนวยกิตตอภาคการศึกษา ในระบบทวิภาค (150 ชั่วโมงสําหรับการ

สอนภาคทฤษฎี หรือ 300 ชั่วโมงสําหรับการสอนภาคปฏิบัติ โดยหมายถึงทุกรายวิชาที่อาจารยทานนั้น ๆ รับผิดชอบ

สอน) ทั้งนี้เพื่อใหอาจารยมีเวลาในการออกแบบ วางแผน เตรียมการสอนและการประเมินผล เพื่อใหการเรียนการสอน

และการประเมินผลมีคุณภาพ หากอาจารยตองมีภาระหนาท่ีอ่ืน เชน งานบริการ งานบริหาร งานวิจัย ฯลฯ จํานวนช่ัวโมง

สอนตองลดลง และมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาตองเพ่ิมจํานวนอาจารยจากเกณฑปกติเพ่ือชดเชย 
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  การพัฒนาอาจารย 

  อาจารยประจําทุกคนตองไดรับการพัฒนาในดานวิชาการและวิชาชีพไมนอยกวา 15 ชั่วโมงตอป และดาน

แพทยศาสตรศึกษาไมนอยกวา 5 ชั่วโมงตอป นอกจากนี้อาจารยใหมทุกคนตองไดรับการปฐมนิเทศภายในระยะเวลา 1 ป

และผานการฝกอบรมดานแพทยศาสตรศึกษา กลยุทธการสอน การประเมินผล และการประกันคุณภาพ ภายใน

ระยะเวลา 2 ปหลังจากเร่ิมปฏิบัติหนาท่ีอาจารย 

 

บุคลากรสายสนับสนุน (Supporting staff) 

  บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง บุคลากรท่ีมีบทบาทดานการบริหารงานและดานวิชาการ ไดแก บุคลากรท่ีทํา

หนาท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนหรือผูชวยสอนและบุคลากรสนับสนุนบริการโสตทัศนูปกรณ ไมรวมอาจารย และ

บุคลากรวิชาชีพสุขภาพอ่ืน ครอบคลุมท้ังในคณะฯ และสถาบันรวมผลิต 

 

  จํานวนและสัดสวนของบุคลากรสายสนับสนุน และการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

       จํานวน: อยางนอย 3 คน โดยในจํานวนนี้อยางนอย 1 คนตองเปนผู มีวุฒิระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา  

ในสาขาวิชาทางการศึกษา (เชน ศึกษาศาสตรบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต) 

      สัดสวน: อัตราสวนบุคลากรสายสนับสนุนตอนิสิตนักศึกษาในหลักสูตร ไมนอยกวา 1:20 เพื่อสนับสนุนการ

บริหารหลักสูตรใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  

    ศูนยแพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิกตองมีการบริหารจัดการใหมีบุคลากรดังกลาวในจํานวนและสัดสวนน้ีเชนกัน   

  บุคลากรสายสนับสนุนตองไดรับการพัฒนาตามงานท่ีรับผิดชอบไมนอยกวา 10 ช่ัวโมงตอป 

 

หลักสูตร: โครงสราง รายวิชา และหนวยกิต 

 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 180 หนวยกิต โดยมีระยะเวลาการฝกเวชปฏิบัติไมนอยกวา 48 

สัปดาห (ท้ังน้ี สามารถรวมรายวิชาในกลุมวิชาเลือกท่ีสงเสริมศักยภาพฯ ท่ีมีลักษณะเปนการฝกเวชปฏิบัติ) 

 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 

 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

 2. หมวดวิชาเฉพาะ 

  (1) กลุมวิชาหลักทางการแพทย ไมนอยกวา 138 หนวยกิต โดยใหมีการจัดการศึกษาปฏิบัติทางคลินิก 

(workplace-based) ไมนอยกวา 70 หนวยกิต 

  (2) กลุมวิชาเลือกที่สงเสริมศักยภาพตามความสนใจของนิสิตนักศึกษา เพื่อสงเสริมสมรรถนะทางการแพทย

หรือผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

 3. หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวนหนวยกิตไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
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สถาบันผลิตแพทย 

  หมายความวา คณะ วิทยาลัย สํานักวิชา หรือหนวยงานท่ีเทียบเทาท่ีจัดการศึกษาแพทยศาสตร์ 

 

สถาบันพ่ีเล้ียง 

  หมายถึง สถาบันผลิตแพทยของมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาที ่มีขอตกลงเปนลายลักษณอักษรกับ

มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาที่มีสถาบันผลิตแพทยเปดใหม ทั้งนี้ขอตกลงตองลงนามโดยคูสัญญาที่มีอํานาจเต็มตาม

กฎหมาย 

  สถาบันพ่ีเล้ียงมีคุณสมบัติและบทบาทหนาท่ี ดังตอไปน้ี 

  คุณสมบัติ 

• มีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตไมต่ํากวา 20 ป 

• รับเปนสถาบันพ่ีเล้ียงไดไมเกิน 2 สถาบันในชวงเวลาเดียวกัน 

  บทบาทหนาท่ี 

• ใหความเห็นประกอบรายงานความกาวหนากอนสงใหแพทยสภาพิจารณาตามรอบเวลา 
• สถาบันพี ่เลี ้ยงควรมีบทบาทตั ้งแตเริ ่มแรกในการดําเนินการของสถาบันผลิตแพทยที ่เปดใหม  
ในการ ราง/พัฒนา/วิพากษหลักสูตร การบริหารหลักสูตร ใหคําแนะนําและกํากับดูแลเพื่อชวยพัฒนา

ศักยภาพของสถาบันผลิตแพทยท่ีเปดใหมใหสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ   

• มีสวนรวมและรับผิดชอบในการแกปญหา เมื่อเกิดเหตุการณที่ทําใหสถาบันผลิตแพทยใหมไมสามารถ
ดําเนินการไดตามท่ีกําหนด 

• การแบงปนและกระจายทรัพยากรข้ึนกับดุลพินิจ 
• สถาบันพี่เลี้ยงจะสิ้นสุดบทบาทหนาที่เมื่อสถาบันผลิตแพทยใหมไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา
แพทยศาสตร และมีบัณฑิตรุนแรกสําเร็จการศึกษา 

• ในกรณีที่สถาบันพี่เลี้ยงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดครบระยะเวลาที่กําหนด ใหรายงานแพทยสภาเพ่ือ
ทราบและแกไขตอไป 

 

  ผลประโยชนท่ีจะไดรับ 

  สถาบันพี่เลี ้ยงจะไดรับความรวมมือในการสงนิสิตนักศึกษา เพื่อไปเพิ่มพูนประสบการณศึกษาวิชาเลือก  

ในสถาบันผลิตแพทยท่ีเปดใหม และอาจไดรับความรวมมือในการสรางเครือขายงานวิจัยในอนาคต 
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สถานฝกปฏิบัติทางคลินิก 

  สถานฝกปฏิบัติทางคลินิกหมายความรวมถึง โรงพยาบาลหรือสถานฝกปฏิบัติทางคลินิก ที่มีพันธกิจดานการจัด

การศึกษา มี 3 ลักษณะ ไดแก โรงพยาบาลหลัก หรือสถานฝกปฏิบัติทางคลินิกหลัก (Teaching hospital) โรงพยาบาล

สมทบ หรือสถานฝกปฏิบัติทางคลินิกสมทบ (Affiliated hospital) และโรงพยาบาลชุมชน หรือสถานฝกปฏิบัติงานชุมชน 

(Community hospital) แตละสถานฝกปฏิบัติฯ จะตองมีบุคลากร ทรัพยากร จํานวนและประเภทของผูปวยที่เหมาะสม

ตอการศึกษา 

 

สถาบันรวมผลิต 

  หมายถึง สถานฝกปฏิบัติทางคลินิกที่ไมไดสังกัดสถาบันอุดมศึกษา แตมีบทบาทเปนสถานฝกปฏิบัติทางคลินิก

ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตรวมกับสถาบันอุดมศึกษา 

 

โรงพยาบาลหลัก หรือสถานฝกปฏิบัติการทางคลินิกหลัก (Teaching hospital) 

  เปนโรงพยาบาลระดับไมตํ่ากวาโรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ ขนาด 300 เตียงขึ้นไป (ระดับ S – Standard 

level referral hospital) ที่มีขอตกลงความรวมมือกับสถาบันผลิตแพทยในการจัดใหนิสิตนักศึกษาไดศึกษา อยางนอย 2 

ใน 3 ของระยะเวลาศึกษาทางคลินิก ประกอบดวยผูเช่ียวชาญสาขาหลักทุกสาขา สาขารอง และสาขายอยบางสาขา (แบง

ตามขีดความสามารถโรงพยาบาล ตามหลักเกณฑการจัดตั้งและการปรับระดับศักยภาพของหนวยบริการสุขภาพ (ฉบับ

ปรับปรุง คร้ังท่ี 1) พ.ศ. 2561) 

• เป นโรงพยาบาลท ี ่ ได ร ับการร ับรองค ุณภาพ HA จากสถาบ ันร ับรองค ุณภาพสถานพยาบาล  

(องคการมหาชน) 

• มีพันธกิจดานการเรียนการสอนท่ีระบุเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 
• มีหองสมุดหรือศูนยสารสนเทศ ท่ีสามารถเขาถึงวารสารทางการแพทย และมีตําราท่ีจําเปนในทุกสาขาวิชา 
• มีกิจกรรมและบรรยากาศทางวิชาการที่เหมาะสมกับการเปนสถาบันผลิตแพทย มีกิจกรรมวิชาการ
หลากหลาย เชน Journal club, Case conference รวมท้ังมีการวิจัยตามสมควร 

• มีที่พักนิสิตนักศึกษาอยางพอเพียง ภายในหรือใกลโรงพยาบาล ทั้งนี้ควรพิจารณาถึงความสะดวกในการ
เดินทางและความปลอดภัย 

• มีความพรอมดานบุคลากรขั้นตํ่า ประกอบดวย แพทยสาขาหลักครบทุกสาขา อยางนอย สาขาละ 2 คน 

ยกเวนสาขาวิสัญญีแพทยอยางนอย 1 คน มีแพทยเฉพาะทางสาขารองบางสาขาที่จําเปนที่สอดคลองกับ

หลักสูตร และรวมแพทยท้ังหมดของหนวยบริการอยางนอย 30 คน 

• มีอัตราการครองเตียงโดยเฉล่ียตอปไมต่ํากวารอยละ 70 

• มีจํานวนและประเภทผูปวยอยางเพียงพอตอการเรียนการสอนเพื่อบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูครอบคลุม 
งานผูปวยนอก ผูปวยใน และอุบัติเหตุฉุกเฉิน  
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• มีอัตราสวนอาจารยแพทยตอนิสิตนักศึกษาคลินิก ในสาขาวิชาหลัก (อายุรศาสตร ศัลยศาสตร  
สูติศาสตร-นรีเวชวิทยา และกุมารเวชศาสตร) ตองไมตํ ่ากวา 1:2 ตอการหมุนเวียนขณะนั้น เฉพาะ 

ชั้นปที่ 4 และชั้นปที่ 5 ในกรณีที่ไมสามารถจัดหาอาจารยไดตามสัดสวนดังกลาว สามารถแสดงภาระงาน

อาจารยรายบุคคลประกอบได 

• ในการศึกษาชั้นคลินิกที่ไมใชนิสิตนักศึกษาเวชปฏิบัติ นิสิตนักศึกษาแตละคนตองมีโอกาสตรวจผูปวยนอก
ดวยตนเองรวมแลวอยางนอย 100 ราย และตรวจรับผู ปวยในรายใหมรวมอยางนอย 60 ราย ทั้งน้ี 

อัตราสวนนิสิตนักศึกษาตอจํานวนเตียงผูปวย ตองไมต่ํากวา 1:5 

• นิสิตนักศึกษาที่ไมใชนิสิตนักศึกษาเวชปฏิบัติ ตองไดประสบการณในการตรวจผูปวยนอกและผูปวยในดวย
ตนเองในสาขาวิชาหลักและอ่ืน ๆ อยางนอยดังน้ี  

 

แผนก การตรวจผูปวยนอกอยางนอย 

(ราย) 

การตรวจผูปวยในอยางนอย 

(ราย) 

อายุรศาสตร 28 21 

ศัลยศาสตร 8 6 

ออรโธปดิกส 4 3 

กุมารเวชศาสตร 8 6 

สูติศาสตร-นรีเวชวิทยา 8 6 

สาขาอ่ืน ๆ แลวแตบริบท แลวแตบริบท 

รวมแลวตองไมนอยกวา 100 60 

 

• ในการจัดการเรียนการสอนที่ผูปวยนอก ใหพิจารณาสัดสวนอาจารยตอนิสิตนักศึกษาเพื่อการกํากับดูแล
การฝกประสบการณผูปวยนอกใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู จาก 

- จํานวนวันเฉล่ียตอสัปดาหสําหรับการฝกประสบการณ์ 

- จํานวนนิสิตนักศึกษาตออาจารยผูกํากับดูแล 1 คน 

• ในการจัดการเรียนการสอนท่ีผูปวยใน ใหพิจารณาสัดสวนอาจารยตอนิสิตนักศึกษาเพ่ือการกํากับดูแลการ
ฝกประสบการณผูปวยในใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู จาก 

- จํานวนเตียงผูปวยในแตละสาขาวิชา 

- อัตราครองเตียงเฉล่ียของแตละสาขาตลอดปการศึกษา 

• นิสิตนักศึกษาเวชปฏิบัติแตละคนตองมีประสบการณตรวจรักษาผูปวยนอกดวยตนเอง อยางนอยปละ 200 

ราย และไดเปนเจาของไขผูปวยในเมื่อปฏิบัติงานในหอผูปวยเฉลี่ยวันละ 5-10 ราย ทั้งน้ี อัตราสวนนิสิต

นักศึกษาเวชปฏิบัติตอจํานวนผูปวยนอกไมตํ่ากวา 1:5 ตอสัปดาห และอัตราสวนนิสิตนักศึกษาเวชปฏิบัติ

ตอจํานวนเตียงผูปวยตองไมต่ํากวา 1:10 และไมควรเกิน 1:15 
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• นิสิตนักศึกษาตองมีประสบการณเวชปฏิบัติฉุกเฉิน ไมนอยกวา 120 ช่ัวโมง 

 ในกรณีท่ีเปนสถานพยาบาลเอกชนตองมีองคประกอบเพ่ิมเติม ดังน้ี 

• ตองแสดงใหเห็นวามีมูลนิธิหรือกองทุนที่มีทุนสํารองเพียงพอในการดําเนินการ เพื่อรองรับผูปวยที่เตรียม
ไวสําหรับการเรียนการสอน หรือเพ่ือกิจกรรมอ่ืน ๆ สําหรับการเรียนการสอน 

• เปนโรงพยาบาลที่ไดรับการรับรองคุณภาพ HA จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการ

มหาชน) 

• ตองมีพันธกิจท่ีระบุชัดเจนเก่ียวกับการจัดการศึกษาแพทยศาสตร 
• ตองมีโครงสรางการบริหาร และหนวยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษาโดยเฉพาะ 
• ตองมีตัวแทนจากสถาบันผลิตแพทยที่ขอเปดดําเนินการหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ไดรับการแตงต้ัง
เปนกรรมการบริหาร หรือกรรมการอํานวยการ หรือกรรมการอื่น ๆ ที่เทียบเทาของสถานพยาบาลเอกชน

น้ัน ๆ อยางนอย 1 คน 

• ตองเคยไดรับการอนุมัติเปนโรงพยาบาลเอกชนสมทบ (Affiliated hospital) ในการจัดการศึกษาระดับ

กอนปริญญามาเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป 

• มีบรรยากาศทางวิชาการหรือมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการอยางสม่ําเสมอมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 

  โรงพยาบาลหลัก หรือสถานฝกปฏิบัติทางคลินิกหลัก ตองมีขอตกลงเปนลายลักษณอักษรกับสถาบันผลิตแพทย 

โดยสามารถทําขอตกลงรวมกับสถาบันผลิตแพทยไดเพียงสถาบันเดียวและรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนนิสิตนักศึกษา

ไดเฉพาะหลักสูตรของสถาบันผลิตแพทยน้ัน 

 

โรงพยาบาลสมทบ หรือสถานฝกปฏิบัติทางคลินิกสมทบ (Affiliated hospital) 

  ในกรณีที่โรงพยาบาลหลักมีจํานวนผูปวยในบางสาขาหรือจํานวนหัตถการไมเพียงพอ อาจจัดใหมีโรงพยาบาล

สมทบได และใชเกณฑจํานวนอาจารย ตอเตียงผูปวย ตอนิสิตนักศึกษา เชนเดียวกับโรงพยาบาลหลัก รวมทั้งมีการจัด

ประสบการณการเรียนรู และการประเมินผลในมาตรฐานเดียวกับโรงพยาบาลหลัก มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

เปนระยะเวลาไมเกิน 1 ใน 3 ของการเรียนการสอนในระดับคลินิก ทั้งนี้โรงพยาบาลที่รับเปนสถานฝกปฏิบัติทางคลินิก

สมทบตองกําหนดใหการจัดการศึกษาเปนพันธกิจหนึ่งของสถาบัน สถาบันตองแสดงหลักการในการเลือกโรงพยาบาล

สมทบ เหตุผลในการสงนิสิตนักศึกษาไปฝก และกระบวนการประกันคุณภาพของโรงพยาบาลสมทบอยางสม่ําเสมอ 

 

 ในกรณีท่ีเปนสถานพยาบาลเอกชนตองมีองคประกอบเพ่ิมเติมดังน้ี 

• ตองแสดงใหเห็นวามีมูลนิธิหรือกองทุนที่มีทุนสํารองเพียงพอในการดําเนินการ เพื่อรองรับผูปวยที่เตรียม
ไวสําหรับการเรียนการสอน หรือเพ่ือกิจกรรมอ่ืน ๆ สําหรับการเรียนการสอน 

• เปนโรงพยาบาลที่ไดรับการรับรองคุณภาพ HA จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการ

มหาชน) 
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• ตองมีพันธกิจท่ีระบุชัดเจนเก่ียวกับการจัดการศึกษาแพทยศาสตร 
• ตองมีโครงสรางการบริหาร และหนวยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษาโดยเฉพาะ 
• ตองมีตัวแทนจากสถาบันผลิตแพทยที่ขอเปดดําเนินการหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ไดรับการแตงต้ัง
เปนกรรมการบริหาร หรือกรรมการอํานวยการ หรือกรรมการอื่น ๆ ที่เทียบเทาของสถานพยาบาลเอกชน

น้ัน ๆ อยางนอย 1 คน 

• ตองเคยไดรับการอนุมัติเปนโรงพยาบาลเอกชนสมทบ (Affiliated hospital) ในการจัดการศึกษาระดับ

กอนปริญญามาเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป 

• มีบรรยากาศทางวิชาการหรือมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการอยางสม่ําเสมอมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 

โรงพยาบาลชุมชน หรือสถานฝกปฏิบัติงานชุมชน (Community hospital) 

  สถาบันตองจัดเครือขายโรงพยาบาลชุมชนไวเพียงพอใหนิสิตนักศึกษาไดรับประสบการณการปฏิบัติงานใน

ชุมชน ในลักษณะ Community-based education โรงพยาบาลดังกลาวควรใหบริการแบบองครวม โดยไมแบงการ

บริการผูปวยเปนสาขา 

  การจัดเครือขายเพ่ือรองรับ Community-based education ใหรวมถึงการศึกษาสถานท่ีท่ีเก่ียวของกับปญหา

สุขภาพ เชน โรงเรียน โรงงาน โรงงานกําจัดขยะ สถานีอนามัย หมูบาน ฯลฯ 

 

__________________________________ 
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กฎ ระเบียบ ประกาศที่ปรากฏตามคําแนะนํา 
 

1) ประกาศแพทยสภา ที่ 122/2568 เรื่อง หลักเกณฑการขอเปดดําเนินการ/ปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตและ

รับรองสถาบันผลิตแพทย พ.ศ. 2568 

Link: https://tmc.or.th/Media/media-2025-12-23-03-02-43.pdf 

2) กฎกระทรวงเร่ือง การจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 

Link: https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2564/A/021/T_0001.PDF 

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง  

การรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2568 

Link: https://www.ops.go.th/th/role/edu-check-certify/download/6493/12449/16 

4) หนังสือรายงานการประชุมแพทยศาสตรศึกษาแหงชาติ คร้ังท่ี 10 พ.ศ. 2567 

Link: https://www.cotmes.net/wp-content/uploads/2026/02/2842_รายงานการประชุม-พศช๑๐.pdf 

5) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง  

มาตรฐานคุณวุฒิในสาขาวิชาแพทยศาสตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

Link: https://www.ops.go.th/th/role/edu-standard/download/3433/9864/16 

6) ประกาศแพทยสภาท่ี 4 / 2555 เร่ือง เกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา พ.ศ. 2555 

Link: https://www.tmc.or.th/pdf/00054.pdf 

7) จรรยาบรรณนิสิตนักศึกษาแพทยไทย 

Link: https://tmc.or.th/index.php/News/News-and-Activities/46 

8) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

Link: https://www.ops.go.th/th/role/edu-standard/download/1081/6942/16 

9) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาจารยในสถาบันผลิตแพทย พ.ศ. 2567 

Link: https://www.cotmes.net/wp-content/uploads/2024/03/2147_กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาจารยในสถาบัน

ผลิตแพทย-2567.pdf 

10) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผล

ลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 

Link: https://www.ops.go.th/th/role/edu-standard/download/1989/8494/16 

https://tmc.or.th/Media/media-2025-12-23-03-02-43.pdf
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2564/A/021/T_0001.PDF
https://www.ops.go.th/th/role/edu-check-certify/download/6493/12449/16
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